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22 septembrie 2023 mun. Chisinau
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Audiind informatia prezentatd de catre doamna Olga Marandici, consilier al Directorului INJ,
privind necesitatea modificdrii Regulamentului de ordine interioard al Institutului National al
Justitiei, In baza prevederilor art. 7 alin. (4) din Legea privind Institutul National al Justitiei nr.
152-XVI din 8 iunie 2006, Consiliul

HOTARASTE:

Regulamentul de ordine interioara al Institutului National al Justitiei (in continuare Regulament),
se modificd, dupa cum urmeaza:

Punctul 1.1 va avea urmatorul cuprins: ,, Regulamentul de ordine interioara (in continuare —
Regulamentul) al Institutului National al Justitiei (in continuare - INJ) este un act juridic intocmit
in conformitate cu articolele 198 si 199 din Codul muncii al Republicii Moldova, cu Legea nr. 270
din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, cu prevederile
Conventiei colective (nivel national si nivel de ramura), a Contractului colectiv de munca al INJ,
a Statutului INJ si a altor acte normative in vigoare”.

La punctul 1.2 se exclude sintagma ,, in continuare - angajator sau INJ”.

Punctul 1.4 va avea urmatorul cuprins: ,, Regulamentul este aplicabil tuturor salariatilor INJ, i.e.
personalul administrativ, personalul auxiliar si formatori (titulari, cumularzi sau angajati pe
unitate de timp), indiferent de durata contractului individual de munca (in continuare — CIM) si
de functia pe care o ocupd, precum §i celor care lucreaza in cadrul entitatii pe baza de detasare”.

Punctul 1.5 va avea urmatorul cuprins: ,, Regulamentul, stabileste modul specific de aplicare a
prevederilor legale in domeniul raporturilor de munca intre salariat si angajator pentru
indeplinirea obligatiilor si responsabilitatilor, respectarea principiului nediscriminarii, al
transparentei profesionale, a drepturilor si obligatiilor angajatorului si ale salariatilor, precum si
raspunderea acestora, a regulilor privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si
sanctiunile aplicabile potrivit legislatiei in vigoare, regimul de munca si de odihna, modul de
organizare si specificul de realizare, in bune conditii, a activitatii salariatilor INJ”.

La punctul 1.6, dupa cuvintele ,,sa se conformeze” se introduce textul , standardelor de
comportament etic in cadrul Institutului National al Justitiei”. Dupa cuvantul ,,Regulament.” se
completeazd cu propozitia ,, Salariatii au obligatia sa dea dovada de profesionalism,
responsabilitate, loialitate intereselor institutiei, sa pastreze confidentialitatea datelor cu caracter
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personal, sa asigure exercitarea corecta a atributiilor stabilite in conformitate cu fisa postului”.



VI

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIIL
XIV.

XV.
XVIL

XVIL

Punctul 1.7 va avea urmatorul cuprins: ,, Angajatorul creeaza conditii necesare de ordin
economic, social, legal si organizatoric pentru a asigura o activitate de inalta eficacitate si o
atitudine constiincioasa fata de munca. Pentru munca eficienta si riguroasa, salariatilor le pot fi
aplicate masuri de stimulare si recompense, iar in situatia comiterii unor incalcari disciplinare —
sanctiunile corespunzatoare”.

La punctul 2.2 dupa cuvantul ,,formele” se exclude textul ,,sistemele si cuantumul retribuirii muncii,
plata indemnizatiilor si compensatiilor, mecanismul de reglementare a retribuirii muncii, tindndu-se cont
de nivelul inflatiei si de atingerea indicilor economici prevazuti de contractul colectiv de munca” si se
completeaza cu urmatorul cuprins ,, timpul de munca si cel de odihna, precum si chestiunile ce tin
de modul acordarii si de durata concediilor, imbunatatirea conditiilor de munca §i a protectiei
muncii salariatilor, inclusiv a femeilor, a tineretului §i a persoanelor cu dizabilitati, garantiile si
inlesnirile pentru salariatii care imbina activitatea de munca cu studiile, recuperarea sanatatii,
odihna salariatilor si a membrilor familiilor lor, controlul executarii clauzelor contractului
colectiv de munca, procedura de modificare si completare a acestuia, asigurarea unor conditii
normale de activitate pentru reprezentantii salariatilor, precum si alte angajamente determinate
de parti”

La punctul 2.6 se exclude fextul ,, printr-un anunt public plasat pe un panou informativ cu acces
general la sediul INJ, precum si pe pagina web a acesteia, dupad caz”.

La punctul 3.1 cuvantul ,,4Angajarea” se substituie cu cuvantul ,, Recrutarea”. Dupa cuvintele
,,personalului la INJ” se completeaza cu textul ,,se realizeaza conform prevederilor Procedurii
pentru ocuparea functiilor vacante in cadrul INJ”. Dupa care se exclude textul ,, infaptuieste in
baza negocierilor directe intre angajator si persoana care solicita angajarea, conform
prevederilor prezentului capitol” si se completeaza cu ,, in functie de necesitdtile institutiei”.

Se completeazd cu punctul 3.1' cu urmitorul cuprins: ,, Incheierea contractului individual de
munca poate rezulta din urmatoarele circumstante: sustinerea unui concurs, numirea in functie,

’

detasare, alegerea in functie etc.”.

Punctul 3.2 are urmatorul continut: ,, CIM se intocmeste in douda exemplare si se semneaza de
catre parti, cu aplicarea stampilei institutiei, atribuindu-se un numar din Registru cu privire la
evidenta contractelor individuale de munca. Un exemplar al CIM se inmdneaza persoanei, iar
celalalt se pastreaza la angajator”.

La punctul 3.3 cuvantul , angajarea” se substituie cu cuvintele ,,incheierea CIM”. Se exclud
cuvintele ,,in cadrul INJ, fiecare”. Dupa cuvantul , persoana” se adauga cuvintele , care se
angajeaza’”.

Lit. a) se completeaza cu cuvintele ,, buletinul de identitate sau un alt”;

Lit. b) se exclude;

Lit. ¢) se completeaza cu cuvintele ,, diploma de studii, certificatul de calificare ce

confirma pregdtirea speciala — pentru profesiile care cer cunostinte sau calitati

speciale”;

Lit. f) va avea urmatorul cuprins ,, fotografii 3x4 — 2 unitati”.

Se abroga pct. 3.5
Se abroga pct.3.6
Se abroga pct. 3.7

La punctul 3.9 se exclude textul ,, La angajare, personalului i se aduc la cunostinta contractul
colectiv de munca, Regulamentul de ordine interioara al INJ, Statutul INJ si alte acte normative
interne, precum §i informatia privind cerinfele de securitate i sandtate in muncd aferente
activitatii sale”.

La punctul 4.1 se exclude textul: ,,Acordul se intocmeste in doua exemplare, constituie parte

integranta a CIM. Acordul intra in vigoare din data semnarii de catre parti sau din data indicata
in acord”.
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Punctul 4.2 va avea urmatorul cuprins: , Modificare a CIM se considera orice schimbare sau
completare ce se referda la una din clauzele prevazute la art. 49 alin. (1) din Codul muncii”.

Punctul 4.3 se abroga.
Punctul 4.5 se abroga.

Regulamentul se completeazi cu punctul 5.1' cu urmitorul cuprins: ,,/n cazul incetirii CIM din
propria initiativa, prin demisie, salariatul este obligat sa anunte despre aceasta angajatorul, prin cerere
scrisa, cu 14 zile calendaristice inainte”.

Punctul 5.2 se abroga.

La punctul 5.4 se exclude textul ,,Angajatorul elibereaza persoanei, in ultima zi de muncd, carnetul de
muncd, completat in modul corespunzdtor si achitd toate drepturile salariale ce i se cuvin”.

La punctul 6.1 dupa cuvantul ,, Personalul” se completeaza cu textul ,,INJ are drepturi prevazute
de legislatia in vigoare a Republicii Moldova ™.

La punctul 6.1, litera e) se abroga.

Punctul 6.2, Tnaintea literei a) se introduce o noua literd a) cu urmatorul cuprins ,,sa respecte
misiunea, valorile, politicile, instructiunile, regulile, actele normative interne ale INJ”.

Actualele litere a)- n) se renumeroteaza si devin literele b)-o)
la lit. b) se exclude textul: ,,sa poarte in permanenta asupra sa permisul nominal de
acces la locul de munca, acordat de angajator”.
la lit. f) se exclud cuvintele: ,, prompt si cu precizie” si cuvantul ,, obligatiunilor”.
lit. m) se abroga.
lit. 0) cuvantul ,, audientii” se inlocuieste cu cuvantul ,, colegii”.

Punctul 6.2 se completeaza cu literele p)-s) cu urmatorul cuprins,,
p) sa apere prestigiul institutiei in care isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine
de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale si
profesionale ale acesteia,
q) sa cunoasca si sa aplice prevederile standardelor nationale, ce tin de activitatea
profesionala,
r) sd respecte cerintele de securitate si sandtate in muncd;
s) sa nu aduca atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul institutiei
sau persoanelor din afara institutiei, cu care intra in legatura in cadrul atributiilor de
serviciu, prin intrebuintarea unor expresii jignitoare, dezvaluirea aspectelor vietii private”.

Regulamentul se completeazi cu pet. 6.2! cu urmitorul cuprins ,,Salariatilor le este interzis:

a. sa dezvaluie datele cu caracter personal ale personalului, formatorilor si beneficiarilor
INJ sau informatia care nu are caracter public;

b. sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea atributiilor de serviciu, daca
aceasta dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze
imaginea sau drepturile institutiei, ori ale unor angajati, precum si ale persoanelor fizice
sau juridice”.

Punctul 6.4 se modifica dupa cum urmeaza:
1. lalit. b) se substituie cuvantul ,, obligatiunilor” cu ,,obligatiilor”.
ii. lalit. h) se exclude textul ,, precum si sa initieze procedura de concediere in cazurile:

1. depasirii limitei atributiilor functionale, ce au cauzat prejudicii INJ;
2. neindeplinirii in volum deplin a obligatiunilor functiei,

3. indeplinirii necorespunzatoare a obligatiilor de munca”.
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La punctul 6.5, lit. b) se exclude textul ,, §i sa acorde personalului activitatea prevazuta de CIM §i un
permis nominal de acces la locul de munca,,

lit. ¢) se abroga,

la lit. d) cuvantul ,, obligatiunilor” se inlocuieste cu ,, atributiilor”.

la lit. f) cuvantul ,, obligatiunilor” se inlocuieste cu ,, atributiilor”.

La capitolul VII, punctul 7.1 va avea urmatorul cuprins ,, Timpul de munca reprezinta orice
perioada in care salariatul indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor fisei de
post, a prezentului Regulament, al CIM si ale legislatiei in vigoare”.

Actualele puncte 7.1-7.21 se renumeroteaza si devin punctele 7.2-7.22.

Punctul 7.3 are urmatorul cuprins: ,, Durata zilnica normala a timpului de munca pentru salariatii
cu norma intreaga este de 8 ore, timp de 5 zile, cu doua zile de repaus”.

La punctul 7.4 se exclud cuvintele: ,, de regula”.

Punctul 7.6 va avea urmatorul continut: . In cadrul programului zilnic de munca, salariatului i se
acorde o pauza de masa de o ora, de regula de la 12.00-13.00".

La punctul 7.18 se exclude textul ,, Concediul partial platit pentru ingrijirea copilului poate fi
acordat, in baza unei cereri in forma scrisa, tatalui copilului ori unuia din bunici sau unei alte
rude care se ocupa nemijlocit de ingrijirea copilului, precum i tutorelui. Pentru a asigura
participarea efectiva la ingrijirea copilului nou-nascut, tatal copilului nou-nascut beneficiaza de
dreptul la un concediu paternal de 14 zile calendaristice. Concediul paternal se acorda in baza
unei cereri in forma scrisa, in primele 56 de zile de la nasterea copilului. La cerere se anexeaza o
copie a certificatului de nastere al copilului”.

La punctul 7.19 cuvintele ,, urmdtoarele cazuri” se exclud si se completeaza cu textul ,, prevazute
la art. 11 si art. 11" din Conventia colectivi nr. 2 din 9 iulie 2004,
Tabelul se exclude.

Punctul 7.20 se completeaza cu urmatorul cuprins ,, Pentru salariatii nascuti in zile de sarbdatori
legale nelucratoare si care isi sarbatoresc ziua de nastere in zi nelucratoare, li se acorda o alta
zi, la dorinta salariatului”.

Regulamentul se completeazi cu punctul 7.22' cu urmitorul cuprins , /n caz de rechemare,
salariatul trebuie sa foloseasca restul zilelor din concediul de odihna in cadrul aceluiasi an
calendaristic. Daca din anumite motive restul zilelor de concediu de odihna nu au fost folosite in
cadrul aceluiasi an calendaristic, salariatul este in drept sa le foloseasca pe parcursul
urmatorului an calendaristic. Refuzul salariatului de a-si folosi partea ramasa a concediului de
odihna anual este nul”.

La capitolul VIII, inaintea punctul 8.1 se introduce un nou punct 8.1 cu urmadtorul cuprins
,Organizarea protectiei muncii la INJ se efectueazd in conformitate cu prevederile Codului
Muncii, Legii cu privire la securitate §i sandtate Tn muncd nr. 186-XVI din 10 iulie 2008 si ale
Procedurii cu privire la securitatea si sdnatatea in munca in cadrul INJ”.

Actualele puncte 8.1-8.2 se renumeroteaza si devin punctele 8.2-8.3.
La punctul 8.3, lit. a) dupa cuvintele ,,sa respecte” se introduc cuvintele ,, procedura si”.

Se completeazi cu punctul 9.3' cu urmitorul cuprins, Abaterile disciplinare care pot duce la
concedierea salariatilor sunt prevazute la art. 86 din Codul Muncii”.

Punctul 9.6 are urmatorul cuprins ,,/n cazurile incalcarii disciplinei de munca, angajatorul este in
drept sa aplice urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a. Avertisment — sanctiune aplicatd salariatului ce consta intr-o atentionare scrisa asupra
consecintelor negative sau pagubitoare pentru activitatea subdiviziunii sau autoritatii in
care acesta activeazd, cu punerea in vederea acestuia ca pe viitor, daca mai admite asa
ceva, i se vor aplica sanctiuni mai severe.
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b. Mustrare - reprezinta o atentionare mai insistenta a angajatului asupra pericolului si
consecintelor faptei sale, aducdndu-i-se totodata la cunostinta ca, pentru o noud abatere, i
se va aplica o sanctiune mai aspra.

c. Mustrare aspra - este o ultima sanctiune din lista asa-numitor sanctiuni cu caracter
moral, aceasta aplicandu-se pentru abateri, de obicei, mai grave decat cele pentru care se
aplica avertismentul sau mustrarea, ori pentru abateri de aceeasi gravitate cu conditia ca
ele se repeta in interiorul termenului lor de actiune.

d. Concedierea - desfacerea din initiativa angajatorului a Contractului individual de
>~
munca’.

Punctul 9.7 dupa cuvintele ,, Director adjunct al INJ,, se completeaza cu urmdtorul text ,,in
conformitate cu Codul Muncii, tindndu-se cont de gravitatea abaterii disciplinare comise si de
alte circumstante obiective”.

Punctul 10.1 are urmatorul cuprins ,, Pentru realizari deosebite in procesul de activitate §i
executarea profesionista a atributiilor functionale, indeplinirea indicatorilor de performanta,
rezultate foarte bune in activitate, precum §i pentru alte merite, angajatului i se acorda spor de
performanta in conformitate cu legislatia in vigoare. Sporul la salariu pentru performante
profesionale individuale in munca poarta caracter stimulator si se bazeaza pe calitatea muncii,
aportul §i profesionalismul angajatului, obiectivitate si impartialitate, fiind stabilit si achitat in
functie de contributia angajatului la obtinerea rezultatelor”.

Se completeazd cu punctul 10.1' cu textul , Aprecierea aportului angajatului la obtinerea
rezultatelor §i evaluarea performantelor individuale ale acestuia se realizeaza de catre evaluator.
Evaluarea performantelor se efectueaza trimestrial. Sporul la salariu pentru performante este
stabilit in baza fisei de evaluare a angajatului, pentru un termen de 3 luni si se anuleaza in caz de
sanctiune disciplinara. Sporul se acorda lunar, conform performantei individuale obtinute, se
achita concomitent cu salariul si se aplica pe parcursul trimestrului curent, pentru rezultatele
activitatii desfasurate in trimestrul precedent”.

Punctul 10.2 se abroga.

Punctul 10.4 se abroga.

Inaintea capitolului XI se introduce un nou capitol XI cu cuprinsul ,,Capitolul XI. PROTECTIA
DATELOR PERSONALE ALE SALARIATULUI

11.1 In temeiul prevederilor art. 91 din Codul Muncii al RM si in scopul asiguririi drepturilor si
libertatilor omului si cetdteanului, in procesul prelucrdrii datelor personale ale salariatului,
angajatorul si reprezentantii lui sunt obligati sa respecte urmatoarele cerinte:

a. prelucrarea datelor personale ale salariatului poate fi efectuatd exclusiv in scopul
indeplinirii prevederilor legislatiei in vigoare, acordarii de asistenta la angajare, instruirii si
avansdrii in serviciu, asigurarii securitatii personale a salariatului, controlului volumului si
calitatii lucrului indeplinit si asigurarii integritatii bunurilor unitatii;

b. la determinarea volumului si continutului datelor personale ale salariatului ce urmeaza a fi
prelucrate, angajatorul este obligat sa se conduca de legislatia in vigoare;

c. toate datele personale urmeaza a fi preluate de la salariat sau din sursa indicatd de acesta;

d. angajatorul nu este in drept sd obtina si sd prelucreze date referitoare la convingerile
politice si religioase ale salariatului, precum si la viata privatia a acestuia. In cazurile
prevazute de lege, angajatorul poate cere si prelucra date despre viata privatd a salariatului
numai cu acordul scris al acestuia;
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salariatii trebuie sd fie familiarizati, sub semnaturd, cu documentele vizand modul de
prelucrare si pastrare a datelor personale ale salariatilor si sd fie informati despre drepturile
si obligatiile lor Tn domeniul respectiv;

salariatii nu trebuie sd renunte la drepturile lor privind pastrarea si protectia datelor
personale;

11.2 La transmiterea datelor personale ale salariatului, angajatorul trebuie sa respecte urmatoarele

cerinte:
a.

sd nu comunice unor terti datele personale ale salariatului fara acordul scris al acestuia, cu
exceptia cazurilor cand acest lucru este necesar in scopul prevenirii unui pericol pentru
viata sau sdnatatea salariatului precum si a cazurilor prevazute de lege;

sa prevind persoanele care primesc datele personale ale salariatului despre faptul ca acestea
pot fi utilizate doar in scopurile pentru care au fost comunicate si sa ceara persoanelor in
cauza confirmarea In scris a respectarii acestei reguli. Persoanele care primesc datele
personale ale salariatului sunt obligate sa respecte regimul de confidentialitate, cu exceptia
cazurilor prevazute lege;

sd permitd accesul la datele personale ale salariatului doar persoanelor imputernicite in
acest sens, care, la randul lor, au dreptul sd solicite numai datele personale necesare
exercitarii unor atributii concrete;

sa nu solicite informatii privind starea sanatatii salariatului, cu exceptia datelor ce vizeaza
capacitatea salariatului de a-si indeplini obligatiile de munca;

11.3 In temeiul prevederilor art. 93 din Codul Muncii al RM si in scopul asiguririi protectiei

datelor
a.

b.

sale personale care se pastreaza la angajator, salariatul are dreptul:

de a primi informatia deplind despre datele sale personale si modul de prelucrare a
acestora,

de a avea acces liber si gratuit la datele sale personale, inclusiv dreptul la copie de pe orice
act juridic care contine datele sale personale, cu exceptia cazurilor prevazute de legislatia
in vigoare;

de a-si desemna reprezentantii pentru protectia datelor sale personale;

de a cere excluderea sau rectificarea datelor personale incorecte si/sau incomplete, precum
si a datelor prelucrate cu incilcarea cerintelor legale. In cazul in care angajatorul refuza si
excluda sau sa rectifice datele personale incorecte, salariatul este in drept sd notifice in
scris angajatorului dezacordul sau motivat;

de a ataca in instanta de judecatd orice actiuni sau inactiuni ilegale ale angajatorului
admise la obtinerea, pastrarea, prelucrarea si protectia datelor personale ale salariatului.

11.4 Persoanele vinovate de incdlcarea normelor privind obtinerea, pastrarea, prelucrarea si

protectia datelor personale ale salariatului poartd raspundere conform legislatiei in vigoare”.
Actualul Capitol XI devine Capitolul XII.

Actualele puncte 11.1-11.3 se renumeroteaza si devin punctele 12.1-12.3

Regulamentul se completeazi cu punctul 12.3! cu textul ,, Originalul Regulamentului de ordine
interioara al INJ se pdstreaza la Sectia resurse umane din cadrul Directiei management
institutional ”.

Responsabil de executarea prezentei hotarari se desemneaza Directorul interimar al Institutului

National al Justitiei.

Presedintele Consiliului Diana ROTUNDU
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