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 “A P R O B” 

 

Director interimar 

_____________Ecaterina POPA 

SEMINAR 

Aplicarea procedurilor de monitorizare a performanței 
21 martie 2023, ora 09:00 

mun. Chişinău, str. Sfatul Țării 17, Hotel Regency 

 

 

 

 

 

 

 

AGENDĂ 

09:00 – 09:30 Înregistrarea participanților 

Cafea de bun venit 

 

09:30 – 10:00 

 

Introducere 

 Prezentarea formatorului și a participanților la activitatea de instruire;  

 Prezentarea subiectelor din agenda; 

 Exercițiu de spargere a gheții.  

DURATA: 8 ore academice 

BENEFICIARI: Președinții/vicepreședinții/șefii secretariatelor judecătoriilor 

ORGANIZATORI: Institutul Naţional al Justiţiei/Proiectul USAID „Instanțe Judecătorești 

Model” 

FORMATORI:  Georg Stawa, judecător în demisie, consilier pentru Europa de Sud-Est 

 

OBIECTIVELE 

ACTIVITĂŢII 

DE FORMARE: 

 

 de a înțelege importanța monitorizării și a managementului performanței 

instanțelor judecătorești; 

 recunoaște elementele cheie ale procesului de monitorizare și 

managementului performanței instanțelor judecătorești; 

 dezvolta competențe privind interpretarea corectă a datelor din Modulul 

de măsurare a performanței generate electronic de PIGD prin participare 

la exerciții practice în timpul activității de instruire; 

 înțelege cum să îmbunătățească performanța instanței și a judecătorilor 

prin adoptarea de măsuri necesare pentru a crește eficiența judiciară. 
  

Proiectul „Instanțe Judecătorești 

Model” 
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10:00 – 11:00 

 

Metode de monitorizare a performanței (sesiunea I)  

 Rolul statisticii judiciare și a indicatorilor de performanță; 

 Utilizarea indicatorilor de performanță în sistemele judiciare; 

 Experiența internațională privind valorificarea și evaluarea surselor de 

date existente.  
 

Activitate în grup și discuții  

11:00 – 11:30 Pauză de cafea 

11:30 – 12:30 Lucru în grup „Cum să adresezi întrebarea corectă?” 

(Activitate în grup și discuții) 

 Ce informații ne oferă un indicator? 

 Cum se interpretează datele extrase? 

 Cum să formulăm concluzii corecte și cum să evităm concluziile greșite? 

 

12:30 – 13:30 Prânz 

13:30 –  14:30 

 

Metode de monitorizare a performanței (sesiunea II) 

 Calea spre responsabilitate și acțiune prin valorificarea datelor de 

performanță și consolidarea capacităților;   

 Evaluarea capacității instituționale existente și cartografierea proceselor 

cheie;  

 Utilizarea indicatorilor de performanță în viața reală pentru a lua decizii 

bazate pe dovezi și a adopta un stil de leadership responsabil;  

 Experiența internațională. 
 

Activitate în grup și discuții 

 

14:30 – 15:30 Lucru în grup „Cum se implementează leadership-ul judecătoresc?” 

(Activitate în grup și discuții) 

 Ce măsuri să întreprindem? 

 Cu cine să discutăm?  

 În ce să investim resurse?  

 Ce informații facem publice?  

 

15:30 – 16:00 Evaluarea calității activității de instruire 

Concluzii 

 


