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Aplicarea procedurilor de monitorizare a performantei

21 martie 2023, ora 09:00
mun. Chisinau, str. Sfatul Tarii 17, Hotel Regency

DURATA: 8 ore academice

BENEFICIARI: Presedintii/vicepresedintii/sefii secretariatelor judecatoriilor

ORGANIZATORI: Institutul National al Justitiei/Proiectul USAID ,,Instante Judecatoresti
Model”

FORMATORI: = Georg Stawa, judecator in demisie, consilier pentru Europa de Sud-Est

OBIECTIVELE v" de a intelege importanta monitorizarii si a managementului performantei

ACTIVITATII instantelor judecatoresti;

DE FORMARE: v' recunoaste elementele cheie ale procesului de monitorizare si

managementului performantei instantelor judecatoresti;

v' dezvolta competente privind interpretarea corectd a datelor din Modulul
de masurare a performantei generate electronic de PIGD prin participare
la exercitii practice n timpul activitatii de instruire;

v' intelege cum sd imbundtateasca performanta instantei si a judecitorilor
prin adoptarea de masuri necesare pentru a creste eficienta judiciara.

AGENDA

09:00 — 09:30 | Inregistrarea participantilor
Cafea de bun venit

09:30 - 10:00 | Introducere

e Prezentarea formatorului si a participantilor la activitatea de instruire;
e Prezentarea subiectelor din agenda;
e Exercitiu de spargere a ghetii.




10:00 — 11:00 | Metode de monitorizare a performantei (sesiunea I)

e Rolul statisticii judiciare si a indicatorilor de performanta;

e Utilizarea indicatorilor de performanta in sistemele judiciare;

e Experienta internationala privind valorificarea si evaluarea surselor de
date existente.

Activitate n grup si discutii

11:00 — 11:30 | Pauza de cafea

11:30 - 12:30 | Lucru in grup ,,Cum sa adresezi intrebarea corecta?”
(Activitate in grup si discutii)
e Ce informatii ne ofera un indicator?

e Cum se interpreteaza datele extrase?
e Cum sa formuldm concluzii corecte si cum sa evitdm concluziile gresite?

12:30-13:30 | Pranz

13:30 — 14:30 | Metode de monitorizare a performantei (sesiunea II)

e (alea spre responsabilitate si actiune prin valorificarea datelor de
performanta si consolidarea capacitatilor;

o Evaluarea capacitatii institutionale existente si cartografierea proceselor
cheie;

e Utilizarea indicatorilor de performanta in viata reald pentru a lua decizii
bazate pe dovezi si a adopta un stil de leadership responsabil;

e Experienta internationala.

Activitate n grup si discutii

14:30 — 15:30 | Lucru in grup ,,Cum se implementeaza leadership-ul judecatoresc?”
(Activitate in grup si discutii)

e Ce masuri sa intreprindem?

e Cucine sa discutam?

e In ce sa investim resurse?

e Ce informatii facem publice?

15:30 — 16:00 | Evaluarea calititii activitatii de instruire

Concluzii




