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„A P R O B” 

Director interimar Ecaterina POPA 

_______________________________ 

 

 

ATELIER DE LUCRU 

 

Gestionarea eficientă a personalului în instanța de judecată 

 
06 martie 2023, ora 09:00, 

mun. Chişinău, str. S.Lazo 1 

 

 

DURATA: 8 ore academice 

BENEFICIARI: Șefi de secretariat 

ORGANIZATORI:     Institutul Național al Justiției  

 

FORMATORI: ● Petru VÎRLAN, Director adjunct, Agenția de Administrare a Instanțelor 

de Judecată;  

● Viorica VERDEȘ, Șefă Direcție, Curtea de Conturi; 

● Eduard PUIU, Șeful Secretariatului Judecătoriei Bălți. 

OBIECTIVELE 

ACTIVITĂŢII 

DE FORMARE: 

✔ Conștientizarea importanței gestionării corecte a resurselor umane în cadrul 

instanței de judecată; 

✔ Documentarea corectă a procesului de gestionarea a resurselor umane în 

cadrul instanței de judecată; 

✔ Cunoașterea și aplicarea tehnicilor moderne de motivare nefinanciară și 

stimulare financiară a colaboratorilor instanței de judecată; 

✔ Gestionarea eficientă a echipei, asigurarea unei interacțiuni proxime între 

colaboratorii instanței de judecată. 

 

 
AGENDĂ 

 

 

 08:45 – 09:00 

 

Înregistrarea participanților 

 

09:00 – 10:30 

 

Gestionarea personalului. Situația în instanțele de judecată. Constatări și concluzii. 

 

Petru VÎRLAN, Director adjunct, Agenția de Administrare a Instanțelor de Judecată 

 

10:30 – 10:45 Pauză 

10:45 – 12:15 

 

Documentarea corectă a procesului de gestionarea resurselor umane în cadrul 

instanței de judecată. Angajarea, gestionarea carierei, evaluarea, răspunderea 

disciplinară și stimularea, concedierea/eliberarea. 
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Viorica VERDEȘ, Șefă Direcție, Curtea de Conturi 

 

12:15 – 13:00 Pauză 

13:00 – 14:30  Motivarea financiară și nefinanciară a colaboratorilor instanței de judecată. 

 

Viorica VERDEȘ, Șefă Direcție, Curtea de Conturi 

Eduard PUIU, Șeful Secretariatului Judecătoriei Bălți 

14:30 – 14:45 Pauză 

14:45 – 16:15 Gestionarea echipei. Evaluarea satisfacției colaboratorilor instanței. Aspecte cheie 

pentru sporirea nivelului de satisfacție a colaboratorilor. 

 

Eduard PUIU, Șeful Secretariatului Judecătoriei Bălți 

16:15 – 16:30 Concluzii și evaluarea activității 

 

 

 

 

 
 

Chestionar de evaluare a calității activității de 

formare continuă și a nivelului de satisfacție a 

participantului 

Materiale 

 
 

 
 

 
 
Suport: Dorin Cristei, mob.079479932, cristei.dorin@inj.gov.md  

Tatiana Ciaglic, mob.068199443, e-mail tatiana.ciagic@inj.gov.md  

 

 

 

 

 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe5I9Pr-Rmngo3bvu2TiEFz57JlKf7RyroHpmEXV7vR16RLZg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe5I9Pr-Rmngo3bvu2TiEFz57JlKf7RyroHpmEXV7vR16RLZg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe5I9Pr-Rmngo3bvu2TiEFz57JlKf7RyroHpmEXV7vR16RLZg/viewform?usp=sf_link
https://drive.google.com/drive/folders/1SmQYAylmSkqnfjzA6pKFbXSGOzIx32k4?usp=share_link
mailto:cristei.dorin@inj.gov.md
mailto:tatiana.ciagic@inj.gov.md

