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CONSILIUL INSTITUTULUI NATIONAL AL JUSTITIEI NATIONAL INSTITUTE OF JUSTICE COUNCIL

HOTARIRE
cu privire la modificarea Metodologiei de evaluare a
calitatii programelor de formare din cadrul INJ

25 septembrie 2015
nr.9/7 mun. Chisinau

Audiind informatia prezentata de Diana Scobioala, Director executiv al INJ,
privind necesitatea modificarii Metodologiei de evaluare a calitatii programelor de
formare din cadrul Institutului National al Justitiei, aprobatd prin Hotérirea
Consiliului INJ nr.5/6 din 24.04.2014, in temeiul prevederilor art.7 alin.(2) din
Legea privind Institutul National al Justitiei, Consiliul

HOTARASTE:

1. Metodologia de evaluare a calitatii programelor de formare din cadrul
Institutului National al Justitiei, aprobata prin Hotarirea Consiliului INJ nr.5/6
din 24.04.2014, se modifica si se completeazd dupa cum urmeaza:

a) La Capitolul I, punctul 1.1.:

— la lit.a. dupa cuvintele ,,de catre” se introduc cuvintele ,,sectia instruire

initiald in coordonare cu”
b) La Capitolul I, punctul 1.2.:

— la alineatul doi dupa cuvintele ,evaludrii periodice,” se introduc
cuvintele ,,sectia instruire initiala in coordonare cu”, cuvintele ,,analiza
si avizarea” se inlocuiesc cu cuvintul ,elaborarea”, iar cuvintul
»elaborate” de la sfirsitul propozitiei se exclude.

— la subpunctul 1.2.1., alineatul unu, prima propozitie va avea urmatorul

continut:
,Pe parcursul perioadei de formare initiala prestatia formatorului va fi
supusd unei evaludri periodice. In acest scop, Directorul executiv
adjunct, seful Directiei instruire si cercetare si alti colaboratori
desemnati de cdtre Directorul executiv vor participa in calitate de
evaluator la orele de curs si la orele practice.”;

— subpunctul 1.2.1., alineatul trei va avea urmatorul continut:



,2Dupa fiecare asistentd (participare) a evaluatorului la orele de
curs/practice, va avea loc o discutie intre formator si evaluator
referitoare la modul in care a fost realizatd activitatea de formare si la
care se va oferi feedback-ul formatorului.”;

— subpunctul 1.2.1., alineatele patru si cinci — se exclud,

— subpunctul 1.2.2., alineatul unu, prima propozitie va avea urmatorul
continut:

,La sfirgitul realizérii curriculumului disciplinar, audientii completeaza
un chestionar electronic de evaluare a formatorului.”;

— subpunctul 1.2.2., alineatul doi, cuvintele ,sectiei formare initiala si
sectiei didactico-metodicd si cercetdri” se inlocuiesc cu cuvintele
,,Directiei instruire si cercetare”;

— subpunctul 1.2.3., alineatul doi, in prima propozitie fraza ,Prin
consultare cu Sectia didactico-metodica si cercetdri, Sectia formare
initiala” se substituie cu fraza ,,La sfirsitul fiecarui semestru, Sectia
formare initiald, cu consultarea Sectiei didactico-metodica si cercetari”;

— subpunctul 1.2.3., alineatul doi, dupa propozitia a treia, se completeaza

cu doud propozitii noi cu urmétorul continut:
,In cazul in care formatorul care a activat in semestrul I realizeazi
programe de formare in semestrul II al aceleiasi promotii, datele cu
privire la evaluarea acestuia se cumuleaza treptat, pina la sfirsitul anului
de studiu. Respectiv, notele informative privind evaluarea formatorului
care realizeazd programe de formare initiald Tn astfel de situatii se
intocmesc la finele anului de studiu.”;

— subpunctul 1.2.3., alineatul trei, propozitiile a doua si a treia vor avea
urmatorul continut:

,Dupa Incheierea procesului de evaluare, Sectia didactico-metodica si
cercetdri prezintd Directorului Institutului o notad informativa generald
privind rezultatele evaludrii. Directorul Institutului, In comun cu seful
Directiei instruire si cercetare, decid, dupd caz, necesitatea
(oportunitatea) oferirii feedback-ului individual formatorului.”.

¢) La Capitolul I, punctul 1.3.:

— alineatul doi, propozitia a doua va avea urmatorul confinut:
,Monitorizarea se face de catre seful Directiei instruire si cercetare in
conformitate cu calendarul institutional, elaborat de catre Sectia
formare initiald si aprobat de catre seful Directiei instruire si
cercetare.”;

— in final se completeaza cu un alineat nou, cu urmatorul confinut:
,Rezultatele evaluari prestatiei formatorilor, la solicitarea donatorilor
si partenerilor INJ, pot fi eliberate acestora doar daca ele se refera la
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unor contracte sau intelegeri cu donatorii sau partenerii INJ”.

d) La Capitolul I, punctul 1.4., cuvintele ,,va organiza” se inlocuiesc cu
cuvintele ,,poate organiza”;

e) La Capitolul II, punctul 2.1., lit.a, dupa cuvintele ,,de cétre” se introduc
cuvintele ,,sectia instruire continua in coordonare cu”;

f) La Capitolul II, punctul 2.3. in prima propozitie cuvintul ,,organizeaza” se
substituie cu fraza ,,poate organiza”.

g) La Capitolul III:

— la alineatul doi, cuvintele ,,.In general,” se exclud;

— la punctul 3.1., lit.a, dupa cuvintele ,,sectia formare formatori si relaii
internationale” se introduc cuvintele ,,in coordonare cu sectia didactico-
metodica si cercetari,”;

— la punctul 3.3., alineatul cinci, in ultima propozitie, cuvintele ,,avizate”
si ,,coordonate cu” se inlocuiesc cu cuvintele ,,elaborate” si ,,avizate de
catre”;

— punctul 3.6. se completeaza cu alineatul doi, cu urmatorul continut:
»Instrumentele de evaluare a prestatiei formatorului, prevazute de
prezenta Metodologie, se vor utiliza selectiv, la decizia evaluatorului,
in functie de evolutia cerintelor privind asigurarea calitatii programelor
de formare ale INJ la etapa respectiva”.

h) La Anexa nr.1, din denumire se exclud cuvintele ,,De cétre seful Sectiei
didactico-metodica si cercetari”.

Prezenta hotarire intrd in vigoare la data publicdrii ei pe pagina Web a
[nstitutului.

Responsabil de executarea prezentei hotdriri se desemneazd Directorul
:xecutiv al Institutului National al Justitiei.
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