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INTRODUCERE

Formarea initiald a consilierilor de probatiune este una dintre atributiile de baza ale Institutului National al Justitiei. Ea
constituie garantia familiarizarii cu institutia probatiunii si formarea abilitatilor in domeniul asistentei, consilierii si controlului
persoanelor aflate in conflict cu legea.

In temeiul Legii cu privire la Institutul National al Justitiei nr.152-XVI din 08.06.2006, formarea initiala a consilierilor de
probatiune Se desfasoara timp de 3 luni.

Instruirea este realizata sub forma de cursuri si stagii de practica, respectiv:

a) cursuri la INJ, cu durata de 3 saptamini;

b) stagiu de practica in oficiile de probatiune, cu durata de 6 saptamini;

C) cursuri la INJ, cu durata de 3 saptamini.

Dupa absolvirea cursurilor de instruire initiala, consilierii de probatiune sustin examene de capacitate, care sint precedate
de 8 ore de sinteza. Dupa promovarea examenclor de capacitate, consilierilor de probatiune li se inmineaza certificatele
respective.

In cazul dat, instruirea initiald in cadrul INJ are drept scop formarea consilierilor de probatiune competenti, care si
asigure cea mai eficientd modalitate de reabilitare a infractorilor, prevenind astfel recidiva. Pentru atingerea acestui scop, INJ
isi propune formarea consilierilor de probatiune cu urmatoarele COMPETENTE:

e cunoasterea, interpretarea si aplicarea normelor juridice care reglementeaza statutul si activitatea consilierilor de
probatiune;

e cunoasterea si posedarea standardelor nationale si internationale de deontologie profesionala;

e cunoasterea si utilizarea celor mai eficiente tehnologii in exercitarea atributiilor;

e autoinstruire, perfectionare profesionala continua si aplicare uniforma a atributiilor;

e autoanaliza, autoevaluare, capacitati de identificare a solutiilor in problemele din domeniul de activitate;

e contribuirea la implementarea si promovarea conceptiei si a principiilor institutiei probatiunii.



I. Discipline de studiu — 240 ore

Nr. . NPT Total ore Metodologia
Denumirea disciplinei X
d/o (curs/practice) | de evaluare
Cunoasterea generald a institutiei probatiunii. Repere conceptuale, baza
normativa nationala si internationala.
Evolutia institutiei probatiunii. Probatiunea in Europa. Cadrul institutional al
A S : R T Teste pentru
serviciului de probatiune in Republica Moldova. Importanta institutiei probatiunii in e
1. . R . : o o 10(4/6) verificarea
Republica Moldova. Notiuni principale in probatiune. Tipurile de probatiuni. cunostintelor
Scopurile generale si principiile probatiunii. Avantajele probatiunii fatd de privarea T
de libertate. Subiectii probatiunii. Drepturile si obligatiile subiectilor probatiunii.
Principalele directii ale activitdtii de probatiune.
Organizarea si functionarea organelor de probatiune.
Oficiul central de probatiune si subdiviziunile sale teritoriale. Functiile organului de
probatiune. Finantarea activitatii de probatiune. Consiliul Consultativ al probatiunii.
Statutul personalului organelor de probatiune. Protectia juridica a personalului
: et : L : : Teste pentru
organelor de probatiune. Atributiile si drepturile consilierului de probatiune. .
2. ) .. ° o : . ) 10(4/6) verificarea
Indicatorii de evaluare a performantelor consilierului de probatiune. Implicarea .
e . . . ) cunostintelor
comunitatii in reintegrarea subiectilor probatiunii. Reglementari interne referitoare la U
activitatea de colaborare. Colaborarea organelor de probatiune cu alte autoritati si
organizatii. Protocolul de colaborare. Necesitatea abordarii activitatii de colaborare.
Rolul institutiei probatiunii la nivel de comunitate.
Competentele profesionale ale consilierului de probatiune.
; Segantang . ’ : Teste pentru
Controlul asupra aplicarii masurilor de constringere cu caracter educativ. .
3. - : : g : : : 10(4/6) verificarea
Participarea la sedintele de judecatd. Contractele cu persoanele liberate din locurile .
. ’ ’ cunostintelor
de detentie. Y
Etiologia si psihologia comportamentului delincvent. Teste pentru
4. | Principalele teorii ale deviantei si delincventei. Factorii care contribuie la 28(10/18) verificarea
declansarea comportamentului delincvent. Informatie criminologica generala. cunostintelor




Modalitati de prevenire a delincventei si de interactiune cu beneficiarii. Metode si
instrumente moderne de lucru cu persoancle aflate in conflict cu legea. Etiologia
comportamentului minorului delincvent. Metode de lucru cu minorii. Manifestari
specifice virstei adolescentine. Profilul psiho-social al delincventului minor. Profilul
psihologic al personalitatii tanarului si adultului aflat in conflict cu legea. Metode de
evaluare a perspectivelor de reintegrare sociald si a riscului de recidiva. Aspecte
psihologice in privinta lucrului cu minorii, cu detinutii Tnainte de si dupa detentie, cu
infractorii dificili, cu persoanele dependente de alcool si droguri, cu persoanele ce
prezinta tulburari mintale, cu victime ale infractiunilor produse cu violenta.

Metodologia intocmirii documentelor in procesul de probatiune si gestionarea
dosarelor.

Intocmirea si gestionarea dosarului personal. Registrele si asigurarea
confidentialitatii. Monitorizare si revizuire. Anularea supravegherii din motive de
progrese pozitive sau non-conformare. Referatele presentintiale de evaluare

Teste pentru

psihosociald a personalitdtii. Metode si tehnici de colectare a datelor. Procesul de 30(10720) Ve“fl.carea
: o S .. o cunostintelor

evaluare. Dimensiunile evaludrii. Cadrul si instrumentele de evaluare folosite in T

Republica Moldova. Structura referatului de evaluare. Specificul alcatuirii referatului

presentintial pentru minori si pentru adulfi. Evaluarea referatului de evaluare.

Demersuri, acte de evidenta etc.

Organizarea procesului de asistenta, consiliere si control al persoanelor aflate

in conflict cu legea.

Management, liderism si supervizare in probatiune. Concepte, etape si modalitati de Teste pentru

asistenta, consiliere si control al beneficiarilor. Capcane si tehnici in procesul de 24(8/16) verificarea

asistenta si consiliere. Elaborarea si implementarea planului de actiune sau cunostintelor

interventie. Termene in activitatea de asistentd si consiliere. Monitorizarea si

evaluarea procesului de control.

Programele de resocializare a persoanelor aflate in conflict cu legea. Adaptarea Teste pentru

sociala a persoanelor liberate din locurile de detentie, pregatirea catre liberare a 24(8/16) verificarea

detinutilor. Programele de prevenire a comportamentului deviant. Evaluarea cunostintelor




impactului programelor de resocializare aplicate. Serviciile acordate de organizatiile
guvernamentale si neguvernamentale in vederea solutionarii problemelor cu care se
confrunta persoanele aflate in conflict cu legea. Voluntarii.

Probatiunea in privinta minorilor.
Probatiunea presentintiald in privinta minorilor. Obligativitatea intocmirii referatului

Teste pentru

8. | presentintial in privinta minorului. Necesitatea evaluarii psihosociale a minorului. 24(8/16) verificarea
Probatiunea sentintiald in privinta minorilor: n comunitate si penitenciara. Planul de cunostintelor
interventie individualizat al minorului.

Abilitati de comunicare.

Componentele si conditiile viabilitatii procesului de comunicare. Stilul de

comunicare in institutiile de justitie. Particularitatile ce definesc comportamentul

individului. Mecanismele intelegerii. Tehnicile si tacticile de negociere si de Teste pentru

9. | manipulare. Programarea neurolingvistica. Gestionarea conflictelor. Comunicarea in 16(4/12) verificarea
procesul decizional. Interventii de probatiune. Observarea. Comunicarea verbala si cunostintelor
non-verbald. Consiliere si intervievare. Arta intervievarii. Intervievare motivationala.

Tehnici de ascultare. Acceptarea sentintei de catre infractor. Comunicarea cu

minorii. Comunicarea cu infractorii dificili. Abordarea la solutionarea problemelor.

Aspecte CEDO incidente activitatii consilierului de probatiune.

Introducere generala in CEDO. Elementele garantiilor drepturilor individuale Teste pentru

10 reglementate de CEDO, esentiale activitatii consilierului de probatiune (Art.3, Art.4, 14(4/10) verificarea

" | Art.5, Art.6, Art.8, Art.14 CEDO si Protocolul 12 la Conventie). Conditiile de .
admisibilitate a unei cereri prezentate la CtEDO. Organizarea CtEDO si procedura in cunostintelor
fata acesteia. Executarea hotaririlor CtEDO.

Elemente de Drept executional in probatiune.
Legislatia executional-penald. Actiunea in timp, spatiu si asupra persoanei. T
incipii islatiei ional- le. Executarea pedepselor penale. Statutul este pentru

17, | Principiile legislatiei executional-penale. e S 10(4/6) verificarea

juridic al condamnatului. Drepturile si obligatiile condamnatului. Mijloacele cunostintelor

principale de dirijare a actiunilor condamnatului. Executarea pedepsei privative de
dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate, pedepsei




retragerii gradului militar sau special, a titlului special, a gradului de calificare
(clasificare) si a distinctiilor de stat, pedepsei muncii neremunerate in folosul
comunitatii, executarea hotaririlor privind condamnarea cu suspendarea conditionata
a executarii pedepsei, privind liberarea conditionatd de pedeapsa inainte de termen,
privind inlocuirea partii neexecutate din pedeapsa cu o pedeapsa mai blinda, privind
liberarea de pedeapsa a minorilor, privind aminarea executarii pedepsei aplicate
femeilor gravide si femeilor care au copii in virsta de pina la 8 ani, precum si
executarea pedepselor aplicate persoanelor juridice, altele decit pedeapsa amenzii.

Elemente de Drept penal in probatiune.
Individualizarea pedepsei. Suspendarea conditionata a executarii pedepsei. Liberarea

Teste pentru

12. | conditionata de pedeapsa inainte de termen. Aminarea executarii pedepsei pentru 8(4/4) verificarea
femei gravide si femei care au copii in virsta de pind la 8 ani. Prescriptia executarii cunostintelor
sentintei de condamnare.

Elemente de Drept procesual penal in probatiune. Teste pentru

13. | Prezentare generald a fazelor procesului penal. Chestiunile care urmeaza sa fie 8(4/4) verificarea
solutionate de catre instantad la executarea pedepsei (art.469-473 CPP). cunostintelor
Familiarizarea cu legislatia anticoruptie.

Generalitati privind coruptia (notiunea, formele si clasificarea). Raspunderea penala Teste pentru

14. | pentru corupere activa si pasiva, abuzul de putere si abuzul de serviciu, excesul de 8(4/4) verificarea
putere si depasirea atributiilor de serviciu, delapidarea averii straine, falsul in acte cunostintelor
publice.

Utilizarea tehnologiilor informationale in domeniul profesional.
Obiectul de studiu, principiile de baza, sarcinile si scopul tehnologiilor Teste pentru
informationale. Mijloace moderne de comunicare. Sisteme informatice si medii de .

15. : : : : L 8(2/6) verificarea

stocare. Retele informatice. Internetul si Intranetul. Programe si servicii Internet. .

o ) .. . : cunostintelor
Completarea si utilizarea Bazei de Date privind persoanele aflate in conflict cu T
legea. Protectia informatiei si a datelor cu caracter personal.

16. Deontologia profesionala a consilierilor de probatiune. 8(2/6) Teste pentru

Codul deontologic al consilierului de probatiune. Valori, principii §i competente

verificarea




profesionale in probatiune. Respectarea diversitatii si a nediscrimindrii. Standarde de cunostintelor
eticd profesionald ale consilierului de probatiune. Standardele de etica
organizationald. Dobindirea aptitudinilor specifice profesiei. Conduita in relatiile cu
colegii si in afara orelor de program. Restrictii si sanctiuni pentru incdlcarea eticii
profesionale.

I1. Stagiu de practici la oficiile de probatiune — 240 ore
I11. Examenele de capacitate
1. Ore de sinteza = 8 ore

2. Examenul de capacitate consta in verificarea cunostintelor la disciplinele:
- Organizarea si functionarea organelor de probatiune;
- Metodologia intocmirii documentelor in procesul de probatiune si gestionarea dosarelor;
- Organizarea procesului de asistentd, consiliere si control al persoanelor aflate in conflict cu legea;
- Programele de resocializare a persoanelor aflate in conflict cu legea.



