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Introducere

Anul 2013 a fost pentru Institutul National al Justitiei (in continuare — INJ) anul
continuarii implementarii reformelor orientate spre dezvoltarea si consolidarea
capacitatilor institutionale. INJ si-a axat eforturile pe implementarea Strategiei de
reform& a sectorului justitiei in anii 2011-2016 (in continuare — SRSJ)" si a Planului de
actiuni pentru implementarea SRSJ in anii 2011-2016°, precum si a Strategiei de
dezvoltare si consolidare a capacitatilor institutionale, manageriale si didactico-stiintifice
ale INJ in anii 2012-2016 (in continuare — Strategia INJ) si a Planului de actiuni pentru
implementarea acesteia®.

Conform SRSJ, INJ este implicat in realizarea a 78 de actiuni strategice, fiind prima
institutie responsabila de implementarea a 59 de actiuni si coexecutor la alte 19 actiuni.
Din cele 78 de actiuni strategice, 51 de actiuni sunt prevazute pentru anul 2013, ceea
ce constituie de 1,8 mai multe actiuni decat au fost prevazute pentru anul 2012.

Pe parcursul anului, cate un reprezentant al INJ pentru fiecare din pilonii I-VI ai SRSJ
au participat la sedintele Grupurilor pentru coordonarea si monitorizarea activitatilor de
realizare si implementare a SRSJ. In cadrul acestor reuniuni, reprezentantii INJ au
prezentat rapoarte pe diferite domenii de activitate. Raportul anual privind gradul de
realizare de catre INJ a actiunilor prevazute in Planul de actiuni pentru implementarea
SRSJ este prezentat in Anexa.

Volumul executarii actiunilor prevazute in Planul de actiuni pentru implementarea SRSJ
in anul 2013 este prezentata in diagrama ce urmeaza.

Volumul executarii actiunilor
fixate de SRSJ pentru anul 2013

Realizate
total - 36; Realizate
70,5% partial - 7;
14%

Nerealizate -
8:15,5%

! Strategia de reformd a sectorului justitiei Tn anii 2011-2016 a fost aprobata prin Legea

nr.231 din 25.11.2011.

2 Planul de actiuni pentru implementarea SRSJ in anii 2011-2016 a fost aprobat prin Hotarirea
Parlamentului nr.6 din 16.02.2012.

® Strategia de dezvoltare si consolidare a capacitatilor institutionale, manageriale si didactico-stiintifice ale
Institutului National al Justitiei Tn anii 2012-2016 si Planul de actiuni pentru implementarea acesteia au
fost aprobate prin Hotérirea Consiliului INJ nr.7/2 din 25.05.2012.
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Motivele majore ale nerealizarii sau realizarii partiale a actiunilor strategice sunt:
> lipsa cadrului legislativ;
> insuficienta mijloacelor financiare;
> lipsa beneficiarilor instruirii;
> realizarea actiunilor nu tine de competenta INJ.

Mentionam c&, in vederea realizarii atributiilor sale, INJ s-a confruntat cu o serie de
impedimente care au ingreunat sau chiar au facut imposibila realizarea unora dintre
actiunile strategice nationale. Din cele 51 actiuni strategice, prevazute pentru anul de
raportare, n-au fost realizate actiunile: 1.3.1.p.3 ,Elaborarea proiectelor de modificare a
cadrului normativ intern al Institutului National al Justitiei in conformitate cu modificarile
din legislatie” — deoarece pana in prezent nu este modificat cadrul legal; 1.3.1.p.4
,Crearea unui centru de informatii juridice accesibil pentru judecatori, procurori i
reprezentantii altor profesii juridice” — deoarece INJ nu a dispus de sediu adecvat;
1.3.4.p.3 ,Implementarea sistemului unic de accedere la profesia de judecator”. Persista
riscul ca aceste actiuni sa nu fie realizate in cazul in care nu va fi modificat cadrul legal
si stabilitd procedura si criteriile de evaluare a acestor categorii de persoane.

Totodata, actiunile 2.2.3.p.3 ,Organizarea cursurilor de instruire a membrilor gi a
personalului Consiliului Superior al Procurorilor”, 5.2.2.p.2 ,Organizarea cursurilor de
instruire  a administratorilor autorizati® si 5.2.2.p.3 ,Elaborarea manualului
administratorului autorizat” sunt desuete in virtutea faptului ca, in primul caz, Consiliul
Superior al Procurorilor a declarat ca nu dispune de personal auxiliar, iar membrii
acestuia nu sunt detasati din functile de baz&, ceea ce face imposibila delegarea
membrilor pentru formare in cadrul INJ, iar in celelalte doua cazuri nu a fost creat cadrul
legislativ necesar pentru organizarea si functionarea eficienta a administratorilor
procedurii de insolvabilitate, motiv pentru care actiunile sunt apreciate drept premature
si urmeaza a fi realizate dupa modificarea cadrului legal.

in ceea ce priveste actiunile 6.3.3.p.5 ,Elaborarea metodologiei de evaluare a
performantei consilierilor de probatiune juvenila” si 6.3.5.p.3 ,Instruirea specialigtilor din
cadrul autoritatilor publice cu privire la colectarea si prelucrarea datelor statistice in
conformitate cu sistemul indicatorilor internationali de justitie juvenild”, INJ este in
imposibilitate de a le realiza. Or, aceste actiuni tin de competenta exclusiva a Oficiului
Central de Probatiune, respectiv, a Academiei de Administrare Publica de pe linga
Presedintele tarii.

Observam ca procentul realizarii actiunilor strategice in anul de referinta este destul de
mare = 85%, ceea ce demonstreaza ca INJ a intreprins actiunile necesare pentru
realizarea SRSJ. Mai mult ca atat, putem afirma ca SRSJ are un impact pozitiv asupra
planificarii activitatii INJ, desi exista o serie de rezerve si impedimente in realizarea unor
actiuni care nu depind de eforturile depuse de catre aparatul administrativ al INJ.
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Atragem atentia ca actiunea 1.3.1.p.2 ,Elaborarea proiectului de modificare a actelor
legislative, inclusiv a Legii nr.152-XVI din 8 iunie 2006 privind Institutul National al
Justitiei, Legii nr.544-XIll din 20 iulie 1995 cu privire la statutul judecatorului, Legii
nr.294-XVI din 25 decembrie 2008 cu privire la Procuratura s.a.” urma a fi realizata pina
la finele anului 2012, ceea ce n-a avut loc nici pina la data prezentarii acestui Raport.
Astfel, un sir de actiuni n-au fost si nici nu vor putea fi realizate in termenii prevazuti de
SRSJ.

Tinind cont de aspectele mentionate, indreptate spre atingerea scopului final de a spori
calitatea actului de justitie, in vederea realizarii principiului transparentei in activitatea
INJ, in temeiul art.7 alin.(1) lit.0) si art.9 alin.(5) din Legea privind Institutul National al
Justitiei, se prezinta Consiliului INJ pentru aprobare Raportul de activitate pe anul 2013,
structurat in 11 capitole, dupa cum urmeaza:

l. Activitatea Consiliului INJ

Il. Activitatea didactico-metodica

[ll.  Admitere, instruire initiala si absolvire

V. Formare continua

V. Recrutare si formare formatori

VI.  E-transformare, e-instruire si tehnologii informationale
VII.  Relatii publice si editari

VIIl.  Relatii externe

IX. Resurse umane

X. Resurse financiare

XI. Concluzii



[. ACTIVITATEA CONSILIULUI INJ

Consiliul este organul suprem de conducere al INJ, compus din 13 membri, care se
convoaca in sedinte ordinare si extraordinare. Consiliul hotaraste asupra principalelor
aspecte ce privesc activitatea de formare initiala si continua, admiterea si absolvirea,
suplinirea posturilor didactice, bugetul, statul de personal si efectivul limita, contributiile
donatorilor etc.

1.1. Componenta Consiliului INJ

Pe parcursul perioadei de raportare, componenta Consiliului INJ a suferit modificari,
fiind inlocuiti 3 membri. Informatia privind componenta nominalad a Consiliului INJ este
publicata pe pagina web a INJ: http://www.inj.md/node/87 si se actualizeaza la zi.

1.2. Exercitarea atributiilor

Pe parcursul anului de referinta, in cadrul Consiliului INJ au fost discutate si solutionate
peste 85 de chestiuni. Informatia privind volumul de lucru al Consiliului INJ pe categorii
de atributii este prezentata in tabelul de mai jos.

Numarul de Proportia
Denumirea atributiei chestiuni pors <
’ . procentuala
discutate
Organizarea concursului de admitere, examinarea
9 11%

cererilor/contestatiilor si aprobarea rezultatelor lui

Modificarea cadrului normativ intern si  aprobarea
planurilor de Tinvatamant si curriculum-urilor pentru 23 27 %
formarea initiala

Constituirea  comisiilor si  aprobarea rezultatelor

. 7 8%
examenelor de absolvire

Aprobarea conceptiei, metodologiei si a planului de

.. 5 6 %
formare continua

Modificarea cadrului normativ intern, completarea retelei
de formatori si aprobarea planului de formare formatori, 13 15 %
curriculumul si Manualul formatorului

Autorizarea acordurilor/memorandumurilor de cooperare

. . . 8 9 %
si de contributie a donatorilor °

Alte atributii 20 24 %



http://www.inj.md/node/87

Observam astfel ca majoritatea chestiunilor s-au referit la formarea initiala, inclusiv
admitere si absolvire — 46%, in timp ce la planificarea si reglementarea activitatii de
formare continua, Consiliul a fost antrenat in proportie de 6% din volumul total de lucru,
ceea ce denota faptul ca in acest domeniu chestiunile de organizare a acestei activitati
sunt solutionate, in mare parte, de catre directorul executiv al INJ. Totodata, evidentiem
ca un volum considerabil de timp a fost dedicat aspectelor ce tin de formatori — 15%, iar
pentru autorizarea acordurilor/memorandumurilor de cooperare si de contributie a
donatorilor au fost alocate 9% din volumul total de lucru al membrilor Consiliului INJ.

Pentru solutionarea chestiunilor referitoare la management, finante, personal si altele a
fost depus, din partea membrilor Consiliului INJ, un efort de 24% din volumul total de
lucru desfasurat pe perioada respectivului an.

Abordarea multiaspectuala a chestiunilor ce privesc activitatea INJ, atitudinea prompta
si responsabilitatea inaltd a membrilor Consiliului este unul din principalii factori care
permit desfasurarea cu succes a activitatii INJ.

1.3. Sedintele Consiliului INJ

in vederea realizarii atributiilor sale, Consiliul INJ s-a convocat pe parcursul anului de
referintd in 13 sedinte. Informatia privind numarul de sedinte ale Consiliului INJ in anii
2007-2013 este prezentata in diagrama de mai jos.

Numarul de sedinte ale Consiliului INJ
in anii 2007-2013

20

r’ 15 16 14 15
13 F'T 13

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Desi, potrivit art.8 din Legea nr.152/2006, Consiliul se convoaca in sedinte ordinare o
data in trimestru, precum si in sedinte extraordinare, observam ca sedintele Consiliului
INJ au avut loc mai des decat o data pe luna, fiind convocat anual in mediu in 15
sedinte.

Aceasta se datoreaza diversitatii de chestiuni asupra carora poate decide doar Consiliul
INJ. Tn special, acestea se refera la organizarea concursului de admitere, aprobarea
rezultatelor examenelor de admitere si de absolvire, aprobarea planurilor si programelor
de formare initiala si continua, completarea retelei de formatori, reglementarea
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normativa a activitatii INJ, aprobarea bugetului, statului de personal si a efectivului
limita, precum si alte chestiuni de importanta majora.

Nu ne vom referi aici la continutul chestiunilor discutate si solutionate la sedintele
Consiliului INJ, deoarece vom face aceasta in cuprinsul prezentului Raport.

Mentionam ca sedintele Consiliului sunt organizate de catre personalul INJ, motiv
pentru care este necesara instituirea functiei de Secretar al Consiliului din randul
personalului administrativ al INJ. Aceasta necesitate se datoreaza faptului ca sedintele
Consiliului au loc mai des decat o data pe luna. Mai mult ca atat, actualmente functia de
Secretar este una de voluntariat si nu este motivanta.

1.4. Obiective si necesitati
In scopul imbunatatirii si optimizarii activitatii Consiliului, INJ si propune:

» Modificarea cadrului legislativ ce reglementeaza activitatea Consiliului INJ in
vederea extinderii cadrului de reglementare a activitatii acestuia si a remunerarii
activitatii membrilor sai;

> Dotarea salii de sedinte a Consiliului INJ cu notebook-uri pentru fiecare membru;

> Instituirea, pe linga Consiliul INJ, a unui Consiliu Metodico - Stiintific cu atributii in
domeniul avizarii programelor de formare din cadrul INJ.



Il. ACTIVITATEA DIDACTICO-METODICA

Activitatea didactico-metodica a fost indreptata spre continuarea bunelor practici din anii
precedenti si realizarea noilor actiuni strategice, cu extinderea atributiilor functionale in
domeniu, fiind atinse urmatoarele realizari.

2.1. Elaborarea planurilor de formare initiala, continua si formare formatori:

— Elaborarea Planului de invatadmaént pentru instruirea initiald a candidatilor la functii
de judecator si procuror in perioada 1 octombrie 2013 — 31 martie 2015, aprobat
prin Hotarirea Consiliului INJ nr.9/6 din 22.08.2013. La elaborarea planului s-a
tinut cont de propunerile Consiliului Superior al Magistraturii, Consiliului Superior
al Procurorilor si Ministerului Justitiei, de rezultatele sintezei chestionarelor de
evaluare a calitatii programelor de formare ale INJ.

— Elaborarea modificérilor la planurile de invatdmant pentru instruirea initialda a
candidatilor la functiile de judecator si procuror in perioadele 2011-2013 si 2012-
2014, aprobat prin Hotarirea Consiliului INJ nr.2/3 din 22.02.2013. Modificarile au
vizat compartimentul ,Examenul de absolvire”, tinindu-se cont de practica
desfasurarii examenului de absolvire din anul precedent.

— Elaborarea Planului de invatadméant pentru formarea initiald a grefierilor, aprobat
prin Hotarirea Consiliului INJ nr.1/4 din 25.01.2013. La elaborarea planului s-a
tinut cont de propunerile Consiliului Superior al Magistraturii, Curtii Supreme de
Justitie, Ministerului Justitiei, Departamentului de Administrare Judecatoreasca si
instantelor judecatoresti.

— Elaborarea Planului de invataméant pentru formarea initiala a asistentilor judiciari,
aprobat prin Hotarirea Consiliului INJ nr.1/5 din 25.01.2013. La elaborarea planului
s-a tinut cont de propunerile Consiliului Superior al Magistraturii, Curtii Supreme
de Justitie, Ministerului Justitiei, Departamentului de Administrare Judecatoreasca
si instantelor judecatoresti.

— Elaborarea Planului de invatamént pentru formarea initiald a sefilor secretariatelor
instantelor judecé&toresti, aprobat prin Hotarirea Consiliului INJ nr.3/5 din
15.03.2013. La elaborarea planului s-a tinut cont de propunerile Consiliului
Superior al Magistraturii, Curtii Supreme de Justitie, Ministerului Justitiei,
Departamentului de Administrare Judecatoreasca, instantelor judecatoresti,
precum si de Conceptul propus de USAID ROLISP. Pe parcurs, in baza evaluarii
satisfactiei beneficiarilor, au fost aprobate modificari de ajustare a planului, prin
Hotarirea Consiliului INJ nr.6/7 din 05.07.2013.

— Elaborarea Planului de invatadméant pentru formarea initiald a consilierilor de
probatiune, aprobat prin Hotarirea Consiliului INJ nr.3/6 din 15.03.2013. La
-8-



elaborarea planului s-a tinut cont de propunerile Ministerului Justitiei si Oficiului
Central de Probatiune, precum si de practica instruirii consilierilor de probatiune in
anul 2008.

— Elaborarea Planului de formare continud a avocatilor care acorda asistenta juridica
garantatéa de stat pentru trimestrul Ill, anul 2013, aprobat prin Hotarirea Consiliului
INJ nr.6/10 din 05.07.2013. Planul a fost elaborat in contextul implementarii
actiunii nr.3.1.2.p.5 din Planul de actiuni pentru implementarea SRSJ si s-a tinut
cont de propunerile Consiliului National pentru Asistenta Juridica Garantata de
Stat.

— Elaborarea Planului de formare continud in anul 2014, aprobat prin Hotarirea
Consiliului INJ nr.11/4 din 01.11.2013. La elaborarea planului s-a tinut cont de
documentele europene care contin angajamente ale Republicii Moldova,
documentele de politici nationale si institutionale, statistica categoriilor de cauze
examinate de instante in ultimii ani, propunerile venite in urma consultarii cu
Consiliul Superior al Magistraturii, Curtea Suprema de Justitie, Consiliul Superior
al Procurorilor, Procuratura Generala, Ministerul Justitiei, Oficiul Central de
Probatiune, propunerile beneficiarilor si ale formatorilor etc.

— Elaborarea Planului de formare formatori in anul 2013, aprobat prin Hotarirea
Consiliului INJ nr.1/6 din 25.01.2013. La elaborarea planului s-a tinut cont de
domeniile prioritare ce rezulta din documentele strategice nationale, obiectivele si
actiunile ce rezulta din Planul de actiuni pentru implementarea Strategiei INJ etc.
Ulterior, au fost aprobate modificari la plan, prin Hotarirea Consiliului INJ nr.11/3
din 01.11.2013, in urma propunerilor venite de la partenerii INJ — NORLAM si
UNICEF.

— Elaborarea Planului de formare formatori in anul 2014, aprobat prin Hotarirea
Consiliului INJ nr.13/2 din 27.12.2013. La elaborarea planului s-a tinut cont de
domeniile prioritare ce rezulta din documentele strategice nationale, obiectivele si
actiunile ce rezulta din Planul de actiuni pentru implementarea Strategiei INJ etc.,
precum si de propunerile venite de la partenerii INJ — USAID ROLISP, ICPDM,
NORLAM si ABA/ROLLI.

2.2. Elaborarea curriculumurilor disciplinare pentru formarea initiala:

— Elaborarea curriculumurilor disciplinare pentru formarea initiald a candidatilor la
functii de judecéator si procuror inmatriculati la studii in anul 2013, aprobate prin
Hotarirea Consiliului INJ nr.10/2 din 27.09.2013.

— Elaborarea curriculumurilor disciplinare pentru formarea initiald a gsefilor
secretariatelor instantelor judecétoresti, aprobate prin Hotaririle Consiliului INJ
nr.3/7 din 15.03.2013 si nr.9/7 din 22.08.2013.
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— Elaborarea curriculumurilor disciplinare pentru formarea initiald a consilierilor de
probatiune, aprobate prin Hotarirea Consiliului INJ nr.5/4 din 17.05.2013.

— Elaborarea curriculumurilor disciplinare pentru formarea initiald a asistentilor
judiciari, aprobate prin Hotarirea Consiliului INJ nr.10/2 din 27.09.2013.

2.3. Elaborarea curriculumurilor stagiilor de practica:

Elaborarea curriculumului stagiului de practicd al candidatilor la functia de
judecator, aprobat prin Hotarirea Consiliului INJ nr.6/5 din 05.07.2013.

Elaborarea curriculumului stagiului de practicd al candidatilor la functia de
procuror, aprobat prin Hotarirea Consiliului INJ nr.6/5 din 05.07.2013.

Elaborarea curriculumului stagiului de practicé al sefilor secretariatelor instantelor
judecétoresti, aprobat prin Hotarirea Consiliului INJ nr.6/8 din 05.07.2013.

Elaborarea curriculumului stagiului de practicd al consilierilor de probatiune,
aprobat prin Hotarirea Consiliului INJ nr.6/9 din 05.07.2013.

2.4. Elaborarea unui nou model de curriculum pentru formarea initiala, pentru
formarea continua si a Ghidului metodic pentru elaborarea curriculumului,
aprobat prin Hotarirea Consiliului INJ nr.10/4 din 27.09.2013. La elaborarea modelelor
de curriculum si a ghidului metodic au fost antrenati un expert national si un expert
international, selectati de USAID ROLISP, fiind urmarit scopul de a ajusta modelul
curriculumurilor la standardele institutiilor similare. In baza acestora urmeazid a fi
elaborate curriculumurile disciplinare la formarea initiala si curriculumurile la modulele
de formare continuad cu caracter continuu sau cu durata mai mare de 5 zile.

2.5. Elaborarea curriculumului pentru formarea formatorilor INJ, aprobat prin
Hotarirea Consiliului INJ nr.10/3 din 27.09.2013. La elaborarea curriculumului au fost
antrenati doi experti nationali si un expert international, selectati de USAID ROLISP,
fiind urmarit scopul de a forma abilitati de utilizare in practica a metodologiei activ-
participative in cadrul activitatilor de formare.

2.6. Elaborarea Manualului formatorului, aprobat prin Hotarirea Consiliului INJ
nr.13/1 din 27.12.2013. Acesta a fost elaborat de cei doi experti nationali si un expert
international, selectati de USAID ROLISP, si include un set de metode interactive de
predare, precum si alte aspecte importante pentru perfectionarea procesului didactic.

2.7. Editarea indrumarului pentru practicieni ,,Arestarea”, redactor stiintific al careia
a fost Veaceslav Didac, Directorul executiv adjunct al INJ, a fost posibila in cadrul
Proiectului operational ,imbunatatirea respectarii dreptului la libertatea si siguranta
persoanei in Moldova”, implementat de Programul de Drept al Fundatiei Soros-
Moldova.
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2.8. Dezvoltarea si implementarea metodelor activ-participative de formare a fost
realizata in parteneriat cu USAID ROLISP si Fundatia IRZ, fiind desfasurate seminare
de formare a formatorilor in domeniul aplicarii noilor metodologii si tehnologii de predare
— lucrul in grupuri, prezentari Power-Point, e-learning etc.

2.9. Elaborarea Metodologiei de determinare a necesitatilor de formare initiala a
candidatilor la functia de judecator si a Metodologiei de determinare a
necesitatilor de formare continua a judecatorilor, aprobate prin Hotarirea Consiliului
INJ nr.13/3 din 27.12.2013. La elaborarea metodologiilor au fost antrenati un expert
national si un expert international, selectati de USAID ROLISP, fiind urmarit scopul de a
crea un sistem care sa permita determinarea completa si la timp a necesitatilor de
formare. Asemenea metodologii urmeaza a fi elaborate si pentru determinarea
necesitatilor de formare a procurorilor si altor reprezentanti din sectorul justitiei.

2.10. Elaborarea modificarilor la Regulamentul cu privire la instruirea initiala si
absolvire din 21.06.2007, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobate prin
Hotarirea Consiliului INJ nr.1/9 din 25.01.2013, in partea ce tine de metodologia
evaluarii rezultatelor academice ale audientilor la disciplinele de studiu, pentru a
uniformiza practica de calculare a notei medii.

2.11. Elaborarea modificarilor la Regulamentul cu privire la organizarea
concursului privind suplinirea posturilor didactice si remunerarea muncii din
06.06.2007, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobate prin Hotarirea Consiliului
INJ nr.3/4 din 15.03.2013, in vederea extinderii cazurilor de excludere a formatorilor din
retea. Suplimentar, au fost aprobate modificari de ajustare a continutului punctelor 2.8.
— 2.10. din regulament, prin Hotarirea Consiliului INJ nr.6/13 din 05.07.2013, in vederea
oferirii unei interpretari uniforme referitor la statutul de formator angajat titular, prin
cumul si ocazional.

2.12. Elaborarea modificarilor la Regulamentul cu privire la organizarea si
desfasurarea stagiului de practica al audientilor INJ care candideaza la functii de
judecator si de procuror, aprobate prin Hotarirea Consiliului INJ nr.6/4 din
05.07.2013, tinind cont de rezultatele practicii din anii precedenti.

2.13. Elaborarea Conceptiei de formare initiala a candidatilor la functii de
judecator si procuror, precum si a altor juristi care contribuie la infaptuirea
justitiei, aprobatd prin Hotarirea Consiliului INJ nr.13/4 din 27.12.2013. Aceasta
urmareste scopul de a ridica profesionalismul persoanelor implicate in efectuarea
justitiei, inclusiv prin imbunatatirea conditiilor de studii si modernizarea procesului de
formare initiala, cu extinderea rolului INJ in domeniul formarii viitorilor profesionisti din
sectorul justitiei.

2.14. Elaborarea Conceptiei de formare continua a judecatorilor si procurorilor,
precum si a altor juristi care contribuie la infaptuirea justitiei, aprobata prin
Hotarirea Consiliului INJ nr.10/5 din 27.09.2013. Aceasta urmareste scopul de a ridica
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profesionalismul si responsabilitatea persoanelor implicate in efectuarea justitiei,
inclusiv prin ,revizuirea sistemului si metodelor formarii continue a reprezentantilor
sectorului justitiei si extinderea rolului INJ” in aceiasi ordine de idei.

2.15. Elaborarea orarului de studiu, borderourilor, figelor de evaluare, calendarul
sesiunilor si al examenelor de absolvire, suplimentelor la atestatele de absolvire.
Orarul de studii se elaboreaza saptamanal, separat pentru grupa de candidati la functia
de judecator si, respectiv, procuror. in perioadele ianuarie — martie si septembrie —
decembrie, orarul s-a elaborat pentru doua promotii paralel. La finele fiecarui semestru
de studii, pentru fiecare disciplina s-a elaborat orarul consultatiilor, colocviilor, colocviilor
diferentiate si examenelor, precum si borderouri de notare a evaluarii cunostintelor.
Pentru promovarea audientilor in urmatorul semestru, a fost calculatd nota medie
pentru fiecare audient la fiecare disciplina si intocmite listele respective, anexe la
ordinul de promovare. Totodata, au fost elaborate si completate fisele de evaluare a
fiecarui audient, care se anexeaza la dosarul personal si se pastreaza arhivat impreuna
cu acesta. La sfirsitul cursului de instruire initiald pentru promotia a IV-a, au fost
planificate orele de sintezd si elaborat calendarul examenelor de absolvire. De
asemenea, au fost intocmite suplimentele la atestatele de absolvire pentru fiecare
audient.

2.16. Elaborarea si analiza chestionarelor de evaluare a calitatii programelor de
formare initiala si continua, precum si a prestatiei formatorilor. Rezultatele sunt utilizate
la Timbunatatirea programelor de formare. Din punctul de vedere al disciplinelor predate,
audientii au apreciat ca sunt foarte bune sau adecvate, iar continutul si calitatea
prezentarii au corespuns temelor si obiectivelor stabilite in curriculumuri. Astfel,
prestatia formatorilor in functie de rezultatul asteptat a fost apreciat ca foarte buna si
bunad de catre 75,5% din audienti. La formarea continua, prestatia formatorilor a fost
apreciatd ca buna si foarte buna de catre 96% din beneficiari, iar noile cunostinte
acumulate au fost apreciate drept folositoare de catre 66,7% din beneficiari si extrem de
folositoare de catre 33%. La moment, sunt realizate evaluari pre si post instruire la
unele activitati de formare continua, cu scopul de a asigura implementarea cu succes a
acestui obiectiv.

2.17. Asigurarea activitatii Bibliotecii INJ.

Biblioteca INJ ofera servicii de imprumut in sala de lectura si la domiciliu, servicii de
acces la baza legislativa si practica judiciara MoldLex, precum si acces nelimitat la
Internet. La sfirsitul perioadei de raportare, biblioteca numara 1195 de titluri de carti, in
numar total de 4711 carti si peste 95 de utilizatori inscrisi. Majoritatea utilizatorilor sunt
audientii cursurilor de formare initiala, formatorii si personalul INJ.

in anul de referinta, Biblioteca INJ a fost abonata la publicatii periodice — 18 fitluri de
ziare si reviste. De asemenea, a fost completat fondul de carte cu 138 de titluri noi, in
total 440 de exemplare in suma de 68 516 lei, dintre care:
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» procurate 37 de titluri (109 exemplare) in suma de 16 478 lei;
» donate 101 de titluri (331 exemplare) in suma de 52 037 lei.

Observam ca 75% din fondul de carte intrat in Biblioteca INJ in anul 2013 provine din
contul donatiilor, iar 25% din carti au fost procurate din bugetul INJ. Informatia privind
completarea Bibliotecii INJ in anii 2010-2013 este prezentata in diagrama de mai jos.

Completarea fondului de carte al
Bibliotecii INJ (in anii 2010-2013)
483
459
330
H procurate
140 donate
103 91 101
il B
2010 2011 2012 2013

Biblioteca INJ tinde, ca si in anii precedenti, sa-si profileze viziunea in forma unei game
diverse de servicii — acces la resurse juridice in format electronic (catalogul on-line),
furnizarea serviciilor de referinta in mediul electronic.

2.18. Obiective si necesitati

in scopul Tmbunatatirii si optimizarii activitatii didactico-metodice si a procesului de
studiu, precum si in vederea realizarii prioritatilor strategice care Ti revin, INJ fsi
propune:

> Implementarea metodologiilor de determinare a necesitatilor de formare initiala si
continua a judecatorilor;

> Elaborarea si implementarea metodologiilor de determinare a necesitatilor de
formare initiala si continua a procurorilor, precum si a altor reprezentanti din
sectorul justitiei;

» Elaborarea metodologiei de evaluare a calitatii programelor de formare;

» Transformarea Bibliotecii INJ fintr-un Centru de Informare si Documentare
Juridica.
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lIl. ADMITERE, INSTRUIRE INITIALA S| ABSOLVIRE

Una din principalele atributii ale INJ este formarea initiala a candidatilor la functii de
judecator si procuror, a grefierilor, asistentilor judiciari, sefilor secretariatelor instantelor
judecatoresti si consilierilor de probatiune.

Formarea initialda a candidatilor la functii de judecator si procuror este precedatad de
sustinerea examenelor de admitere. Dupa finalizarea cursului de formare initialda cu
durata de 18 luni, candidatii la functii de judecator si procuror sustin examene de
absolvire.

3.1. Concursul de admitere

Conform art.13 din Legea privind Institutul National al Justitiei, admiterea la cursurile de
instruire initiala a candidatilor la functiile de judecator si de procuror se face exclusiv pe
baza de concurs, cu respectarea principiilor transparentei si egalitatii in drepturi.

in temeiul art.7 alin.(1) lit.h) al Legii mentionate, Consiliul INJ aprobd, tinind cont de
necesitatile reale si mijloacele disponibile, numarul locurilor scoase la concursul de
admitere pentru formarea initialda a judecatorilor gi a procurorilor. Tinind cont de
prognoza oferita de Consiliul Superior al Magistraturii si Consiliul Superior al
Procurorilor, Consiliul INJ a aprobat scoaterea la concurs a:

» 15 locuri pentru candidatii la functia de judecator;
» 20 locuri pentru candidatii la functia de procuror.

Informatia privind numarul locurilor scoase la concurs in perioada anilor 2007-2013 este
prezentata in diagrama de mai jos.

Numarul locurilor scoase la concurs
(anii 2007-2013)
® Judecatori Procurori
30 30
25
20 20
15 15 15 15
10 10 10 10 10 ﬂ
l—! y |

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
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in acest an, au fost aplicate modificarile operate in anul 2012 la art.13 alin.(2) din Legea
privind Institutul National al Justitiei, conform carora ,Persoanele care solicita admiterea
la Institut pentru candidarea la functia de judecator trebuie sa aiba o vechime in munca
de cel putin 2 ani in profesiile de specialitate juridica, a caror lista este aprobata de
Consiliul Superior al Magistraturii’. Astfel, prin Hotarirea Consiliului Superior al
Magistraturii nr.333/13 din 12.04.2013, a fost aprobata lista profesiilor de specialitate
juridica (procuror, avocat, avocat parlamentar, notar, inspector-judecator, executor
judecatoresc, ofiter de urmarire penald, jurisconsult, consilier juridic, consilier de
probatiune, mediator, profesor titular, asistent judiciar, grefier, personalul de specialitate
juridica din cadrul secretariatului CSM, Curtii Constitutionale, INJ si al autoritatilor
publice centrale si locale).

Concursul s-a desfasurat in perioada 24 mai — 16 august, conform calendarului aprobat
de Consiliul INJ.

in vederea asigurérii bunei organizari si desfasurari a concursului de admitere, prin
Ordinul Directorului executiv din 21.06.2013, a fost constituita Comisia pentru
organizarea si desfasurarea concursului de admitere, in componenta a 4 membri,
desemnati din randul personalului administrativ al INJ.

La 24 mai, pentru a asigura accesul liber al populatiei la informatie, pe pagina web si pe
panoul din holul INJ, a fost plasat anuntul despre organizarea concursului de admitere,
inclusiv: modul de desfasurare a concursului, numarul de locuri scoase la concurs,
tematica si mostrele de spete, conditiile si actele necesare pentru inscrierea la concurs
etc. Anuntul a fost publicat si in ziarul ,Dreptul”.

in perioada 1 iulie — 16 august a avut loc inregistrarea concurentilor. Mentionam ca
termenul — limita pentru depunerea actelor a fost prelungit cu inca 15 zile din cauza
faptului ca pina la 18 iulie au fost inregistrate doar 6 cereri la concursul pentru functia
de judecator gi 33 de cereri la concursul pentru functia de procuror. Informatia privind
numarul de concurenti inregistrati saptaminal este prezentata in diagrama de mai jos.

Numarul de concurenti inregistrati saptaminal

B Judecatori Procurori

21 20 23
17

1-5iulie 8-12iulie 15-19iulie 22-26iulie 2%iulie-2 5-9 august 12-16
august august
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in total, de catre Comisie au fost inregistrate 148 de cereri de inscriere la concurs,
respectiv 43 de cereri pentru a candida la functia de judecator si 105 cereri — pentru
functia de procuror.

Observam ca numarul celor care opteaza pentru a fi candidati la functia de procuror
este stabil, pe cand cel pentru functia de judecator a scazut practic de doua ori, in
comparatie cu ultimii ani. Aceasta se datoreaza aplicarii noilor prevederi ale art.13
alin.(2) din Legea privind Institutul National al Justitiei, care prevad obligativitatea
vechimii in munca de cel putin 2 ani in profesiile de specialitate juridica. Informatia
privind numarul concurentilor inscrisi la concursurile de admitere organizate in anii
2007-2013 este prezentata in diagrama de mai jos.

Numarul concurentilor
(anii 2007-2013)
H judecatori procurori
146
121
o8 114 109 105
92 84
72 71 70
42 43
24
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Astfel, pentru ultimii ani numarul mediu de concurenti pe un loc a fost de 2,8 persoane
pentru candidatii la functia de judecator si de 5,2 persoane pentru candidatii la functia
de procuror. Informatia privind numarul mediu al concurentilor pe un loc inscrisi Tn anii
2007-2013 este prezentata in diagrama de mai jos.

Numarul mediu al concurentilor pe un loc
(anii 2007-2013)

® judecatori procurori

7.6

5.6 5.2
4,3

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
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in urma analizei datelor despre inscrierea la concurs, observdm ca cei mai multi
concurenti candidati la functia de judecator sunt absolventi ai Universitatii de Stat din
Moldova (41,9%), Universitatii Libere Internationale din Moldova (14%) si ai Academiei
de Studii Economice (11,6%), iar cei mai multi concurenti candidati la functia de
procuror sunt absolventi ai Universitatii de Stat din Moldova (43,8%), Universitatii de
Studii Europene din Moldova (19%) si ai Universitatii Libere Internationale din Moldova
(15,2%). Informatia privind institutile de invatamant absolvite de catre concurenti este
prezentata in diagrama de mai jos.

Institutiile de invatamint absolvite de catre concurenti
® Judecatori = Procurori
46
20
18
16 13
6 5 7
3 2 4 4 4
e ’
usm USEM ULIM ASEM APMAI UAICIR Altele

Printre alte institutii de invatamint absolvite de catre concurenti sunt: Academia de
Studii Economice din Moldova (ASEM), Academia de Politie ,Stefan cel Mare” a
Ministerului Afacerilor Interne al RM (APMAI), Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din
lasi, Romania (UAICIR), Universitatea ,Perspectiva INT”, Universitatea ,Transilvania”
din Brasov, Romania, si cite un candidat de la alte 16 institutii de invatamint din
Republica Moldova si Romania. Informatia privind proportia procentuala a concurentilor
in functie de institutia de invatamant absolvita este prezentata in diagrama de mai jos.

Proportia procentuala a concurentilor in functie
de institutia de invatamant absolvita

ASEm  APMAL  yacR
0,
5% 5% 3%
ULIM Altele
15% 13%

USEM

16% USM

43%
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Majoritatea concurentilor candidati la functia de judecator au absolvit facultatea in anii
2008-2011 — 28 de persoane (65%), iar cea mai mare parte a concurentilor candidati la
functia de procuror au absolvit facultatea in anii 2010-2013 — 89 de persoane (85%).

Observam ca pentru functia de judecator au optat mai putini tineri specialisti decéat in
cazul functiei de procuror. Aceasta se datoreaza cerintei de a avea vechime in munca
de cel putin 2 ani in profesii de specialitate juridica. Informatia privind anul absolvirii
institutiilor de invatamant de catre concurenti este prezentata in diagrama de mai jos.

Anul absolvirii

® Judecatori Procurori

.
2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005 2004 2003 2002

Cei mai multi concurenti candidati la functia de judecator au virsta cuprinsa intre 25 si
29 de ani (72%), iar majoritatea concurentilor candidati la functia de procuror au virsta
cuprinsa ntre 23 si 27 de ani (76%). Astfel, intre virsta concurentilor pentru cele doua
categorii de functii se observa un decalaj de 2 ani. Informatia privind virsta concurentilor
este prezentata in diagrama de mai jos.

Virsta concurentilor

31 ® Judecatori Procurori

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 37 39
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Conform genului, la functia de judecator au concurat 48,8% persoane de genul feminin
si 51,2% — masculin, iar pentru cea de procuror au concurat 35,2% persoane de genul
feminin si 64,8% — masculin. Totodatd, observam ca majoritatea din concurentii
candidati la functia de judecator sunt angajati in campul muncii — 93%, iar la cea de
procuror doar 37% sunt angajati in campul muncii. Informatia privind genul concurentilor
si activitatea de munca a acestora este prezentata in diagramele de mai jos.

Genul concurentilor Activitatea de munca

W Feminin Masculin L. .
= angajati neangajati

68 66
21 22 37 40 39
- g .-3—
o~
pd
ludecitor] Procurori Judecatori Procurori

La 17 august, Comisia pentru organizarea si desfasurarea concursului de admitere a
aprobat listele concurentilor inscrigi la concurs. Acestea au fost plasate pe site si afisate
pe panoul din holul INJ.

Pe parcursul inregistrarii participantilor la concurs, nu au parvenit plangeri impotriva
activitatii Comisiei.

Grupul de lucru pentru elaborarea testelor si spetelor, constituit de Consiliul INJ in
componenta a 8 membri, desemnati din randul judecatorilor, procurorilor si a
profesorilor universitari, a format si sigilat patru plicuri, in care se aflau stick-uri cu teste
si spete pentru examenele de admitere, elaborate de ei.

La 2 septembrie, ora 08.15, grupul de lucru a transmis plicurile cu teste si spete catre
membrii Comisiei pentru examenele de admitere in prezenta Directorului executiv al
Institutul National al Justitiei, fapt care a fost consemnat intr-un proces-verbal.

Comisia pentru examenele de admitere, constituita de Consiliul INJ in componenta a
5 membri, desemnati din randul judecatorilor si procurorilor, si un secretar, propus de
Directorul executiv al INJ din randul personalului administrativ, a format pentru proba
scrisa patru variante de teste-grila, a cate 100 de intrebari fiecare varianta. Fiecare
test-grila continea trei raspunsuri, dintre care doar unul era corect. Toate patru variante
au fost multiplicate si sigilate in plicuri. Astfel, a fost asigurata confidentialitatea testelor
si spetelor pentru examenele de admitere.

La 3 septembrie, in 3 sali ale Institutului s-a desfagurat examenul la proba scrisa.
Comisia a deschis plicurile sigilate Tn prezenta concurentilor din fiecare sala. Pentru
rezolvarea testului-grila s-au prezentat 41 din cei 43 de concurenti inscrisi pentru functia
de judecator (95%) si 100 din cei 105 de concurenti inscrisi pentru functia de procuror
(95%).
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La 4 septembrie, Comisia a afisat pe site si pe panoul din holul INJ borderourile cu
punctajul si nota obtinuta de fiecare concurent la profilul judecator si procuror. Punctajul
a fost contestat de 6 concurenti. lar la 9 septembrie, Comisia a examinat contestatiile.
Ca rezultat, patru contestatii au fost respinse ca neintemeiate, iar doua contestatii au
fost admise, fiind corectata greseala aritmetica a comisiei la calcularea puntajului.

La aceeasi data, prin hotarire, Comisia a promovat la proba verbala 70 de persoane,
dintre care: 30 de concurenti la profilul judecator gi 40 de concurenti la profilul procuror.
Pentru aceasta proba, Comisia a multiplicat 100 de spete la domeniile Drept civil —
Drept procesual civil si 100 de spete la domeniile Drept penal — Drept procesual penal,
formind doua plicuri, pe care le-a sigilat.

Proba verbal& s-a desfasurat timp de sase zile, in perioada 12-17 septembrie. in fiecare
zi, la sfirsitul examenului, Comisia a afisat borderourile cu notele obtinute. Notele au
fost contestate de patru concurenti. Dupa examinare, trei contestatjii au fost respinse ca
fiind neintemeiate, dat fiind faptul ca nu au fost comise incalcari de procedura in cadrul
desfasurarii examenului la proba verbala, iar o contestatie a fost respinsa ca fiind omis
termenul de depunere a contestatiei.

La 20 septembrie, prin hotarire, Comisia a aprobat rezultatele la proba verbala,
aranjand in ordine descrescatoare notele obtinute de catre concurentii la profilul
judecator si procuror.

La 27 septembrie, Consiliul INJ a aprobat rezultatele concursului si listele candidatilor la
functiile de judecator si de procuror care au promovat concursul. La aceeasi data, prin
Ordinul Directorului executiv au fost inmatriculati la cursurile de formare initiala pentru o
perioada de 18 luni, incepind cu 1 octombrie, 15 candidati la functia de judecator si 20
de candidati la functia de procuror.

Mentionam c& media generala de licentd a audientilor Tnmatriculati la cursurile de
formare initialad in acest an a fost de 8,54 pentru candidatii la functia de judecator si de
8,41 pentru candidatii la functia de procuror. Se observa o crestere a acestei medii in
randul candidatilor la functia de judecator (cu 0,18 zecimi) si, respectiv, o descrestere
nesemnificativd a acestei medii in randul candidatilor la functia de procuror (cu 0,06
zecimi). Informatia privind media generala de licenta a audientilor inmatriculati in anii
2012-2013 este prezentata in diagrama de mai jos.

Media generala de licenta a
audientilor inmatriculati

=2012 2013

8,54
8.47

e

-

judecatori procurori
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Majoritatea audientilor inmatriculati la studii in anul 2013 sunt absolventi ai Universitatii
de Stat din Moldova: 53% din candidatii la functia de judecator si 55% din candidatii la
functia de procuror. Pentru comparatie a se vedea diagrama ,Institutiile de invatamint
absolvite de catre concurenti” de la pag.16 din prezentul Raport. Informatia privind
institutiile de invatamant absolvite de catre audientii inmatriculati la studii in anul 2013
este prezentata in diagrama de mai jos.

Institutiile de invatamint absolvite de catre

audientii inmatriculati la studii in anul 2013
11

® Judecatori Procurori

USM USEM ULIM ASEM Altele

Majoritatea audientilor candidati la functia de judecator inmatriculati la studii in anul
2013 au virsta de 26 ani (53,33%), iar jumatate din audientii candidati la functia de
procuror au virsta de 23 ani (50%). Totodata, mentionam ca 60% din audientii candidati
la functia de judecator au virsta cuprinsa intre 25 si 27 de ani, iar 85% din audientii
candidati la functia de procuror au virsta cuprinsa intre 22 si 24 de ani. Pentru
comparatie a se vedea diagrama ,Virsta concurentilor’ de la pag.17 din prezentul
Raport. Informatia privind virsta audientilor inmatriculati la studii este prezentata in
diagrama de mai jos.

Virsta audientilor inmatriculati la studii in anul 2013
10

®m Judecatori Procurori

22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 34
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Majoritatea audientilor inmatriculati candidati la functia de judecator sunt de gen feminin
— 53,33%, iar majoritatea audientilor inmatriculati, candidati la functia de procuror sunt
de gen masculin — 75%. Totodata, toti audientii inmatriculati candidati la functia de
judecator, erau angajati in campul muncii — 100%, inclusiv sapte dintre acestia activau
in functia de asistent judiciar. Si, doar patru audienti inmatriculati, candidati la functia de
procuror, erau angajati in campul muncii — 20%, dintre care doar unul a activat in
functia de grefier. Pentru comparatie a se vedea diagramele respective de la pag.17 din
prezentul Raport. Informatia privind genul si activitatea de munca a audientilor
inmatriculati la studii este prezentata in diagramele de mai jos.

Genul audientilor inmatriculati Activitatea de munca
B Feminin Masculin . .. . ..
B angajati neangajati

16
15 15
8 7 5
4
P S , )
pd
Judecatori Procurori -
Judecatori Procurori

in timpul cursurilor de formare initiald, candidatii la functiile de judecator si procuror
beneficiaza de o bursa lunara in marime de 50% din salariul de functie al judecatorului
din prima instanta.

Audientii inmatriculati au fost familiarizati contra semnatura cu Statutul Institutului
National al Justitiei, Regulamentul de ordine interioara si Regulamentul privind formarea
initiala si absolvire, precum si cu obligativitatea participarii, dupa absolvirea cursurilor de
formare initiala in INJ, la concursul pentru suplinirea locurilor vacante de judecatori i
procurori, existente in sistemul judecatoresc sau, respectiv, in organele procuraturii, la
momentul absolvirii.

3.2. Realizarea planurilor de invatamant

Formarea initiala a candidatilor la functii de judecator si procuror, inmatriculati 1a
studii in anul 2013, promotia a Vll-a, a inceput la 1 octombrie, in conformitate cu
Planul de invatamant 1 octombrie 2013 — 31 martie 2015, aprobat de Consiliul INJ la
22.08.2013.

in Semestrul |, audientii au studiat Tn grupe mixte: 9 discipline de initiere in profesie si
pregatire fundamentala (eDrept civil, eDrept procesual civil, eDrept penal, eDrept
procesual penal, «CEDO si jurisprudenta CtEDO, eJurisprudenta Curtii Constitutionale,
eContenciosul administrativ, ¢ Comunicarea persuasiva, eDrept contraventional), o
disciplina optionala (Protectia consumatorului, care a fost selectata de toti audientii) si
una facultativa (limba engleza/limba franceza).
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Formarea propriu-zisa a durat 15 saptamini (496 ore de studiu pentru fiecare audient),
urmate de o saptamana pentru vacanta de craciun si doua saptamini pentru evaluare
finala (semestriala).

Formarea initiala a candidatilor la functii de judecator si procuror, inmatriculafi |a
studii in anul 2012, promotia a Vl-a, a continuat in conformitate cu Planul de
invatamant 1 octombrie 2012 — 31 martie 2014, aprobat de Consiliul INJ la 20.08.2012.

in luna ianuarie a fost organizatd sesiunea Semestrului |, toti audientii au sustinut
examenele sesiunii de iarna, fiind promovati in Semestrul II.

in Semestrul Il de studii, candidatii la functia de judecator au studiat: 18 discipline de
specializare (eMetodologia intocmirii actelor procesuale civile, eMetodologia intocmirii
actelor procesuale penale elntentarea, pregatirea si examinarea in fond a pricinilor
civile, eCalificarea infractiunilor, eProceduri speciale in procesul penal, eDreptul Uniunii
Europene, eContenciosul administrativ, eProcedura insolvabilitatii, elnvestigarea
infractiunilor  cibernetice, eUtilizarea tehnologiilor informationale in domeniul
profesional), eParticularitatile examinarii cauzelor succesorale, eParticularitatile
examinarii cauzelor familiale, eEtica si deontologia profesionald a judecatorului,
eExecutarea hotaririlor judecatoresti in materie civila, eMedierea, eActivitatea speciala
de investigatii, eExecutarea hotaririlor judecatoresti in materie penala, eExpertiza
judiciara, o disciplina optionala (Protectia consumatorului, care a fost selectata de tofi
audientii) si o disciplina facultativa (limba engleza/limba franceza).

in acelasi semestru, candidatii la functia de procuror au studiat: 16 discipline de
specializare (eTactica criminalistica, eMetodologia intocmirii actelor procedurale in faza
de urmarire penala, eParticiparea procurorului in instanta de judecata, eCalificarea
infractiunilor, eProceduri speciale in procesul penal, eDreptul Uniunii Europene,
eContenciosul administrativ, eConducerea si efectuarea urmaririi penale de catre
procuror, elnvestigatii financiar-economice, eUtilizarea tehnologiilor informationale in
domeniul profesional, elnvestigarea infractiunilor cibernetice, eEtica si deontologia
profesionald a procurorului, eMedierea, eActivitatea speciala de investigatii,
eExecutarea hotaririlor judecatoresti in materie penala, eExpertiza judiciara, o disciplina
optionala (Protectia consumatorului, care a fost selectata de toti audientii) si o disciplina
facultativa (limba engleza/limba franceza).

Formarea propriu-zisa a durat 17 saptamini (538 ore de studiu pentru fiecare audient),
precum si 0 saptamina vacanta de Pasti, doua saptaméani pentru evaluare intermediara
si doua saptamini pentru evaluarea finala.

Semestrul 1l — de stagiere si aplicativ de proiectare, a inceput in luna iulie. Stagiul de
practica s-a desfasurat in perioada 22 iulie 2013 — 19 ianuarie 2014, in instantele de
judecata, organele procuraturii si organele de urmarire penala din mun. Chisinau, mun.
Balti, raioanele Calarasi, Criuleni si Cahul, sub indrumarea unui conducator de la locul
desfagurarii practicii.
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in scopul asigurarii bunei desfasurari a stagiului de practica, la 19 iulie a fost organizat
un atelier de lucru pentru instruirea conducatorilor stagiului de practica. Tn cadrul
atelierului au fost instruiti judecatorii, procurorii si ofiterii de urmarire penala numiti in
calitate de tutori de practica de catre Consiliul Superior al Magistraturii, Consiliul
Superior al Procurorilor si, respectiv, Inspectoratul General al Politiei.

in perioada septembrie-decembrie 2013 audientii stagiari au participat la simulari de
procese civile si penale, organizate in sala pentru imitarea sedintelor de judecata a INJ,
in volum total de 30 ore. Astfel, audientii stagiari au participat la simulari de procese
judiciare civile privind dreptul muncii, contenciosul administrativ, contractul de asigurare,
apararea onoarei, demnitatii si a reputatiei profesionale, cererea procurorului in
interesele persoanei in virsta. De asemenea, au participat la simulari de procese penale
privind infractiunile de sustrageri, infractiunile in domeniul transportului, infractiunile
contra vietii si sanatatii persoanei, infractiunile contra securitatii publice si ordinii de
drept, infractiunile contra sanatatii publice si a convietuirii sociale.

Totodata, INJ a efectuat evaluarea curenta a modului de desfasurare a stagiului de
practicd. In cadrul verificdrii s-a stabilit cd audientii stagiari respectd curricula,
completeaza zilnic agenda, intocmesc proiectele de acte procedurale sub controlul
tutorilor de practica. Conducatorii stagiului au declarat ca audientii stagiari dispun de o
pregatire teoretica si profesionala buna, sunt disciplinati, au un comportament decent,
sarcinile puse in fata lor le indeplinesc la timp, coordoneaza permanent activitatile
prevazute de curriculd, iar calitatea proiectelor de acte procedurale intocmite de ei este
buna.

Formarea initiala a candidatilor la functiile de judecator si procuror, inmatriculafi
la studii in anul 2011, promotia a V-a, a finalizat in cadrul Semestrului lll, conform
Planului de invatamant 1 octombrie 2011 — 31 martie 2013, aprobat de Consiliul INJ la
27.09.2011 si modificat la 25.06.2012.

La inceputul anului, in perioada 9 — 11 ianuarie, a avut loc evaluarea stagiului de
practica, care s-a desfasurat in lunile iulie-decembrie 2012.

La finele acestui semestru, candidatii la functiile de judecator si procuror au studiat 10
discipline comune (elnvestigarea infractiunilor cibernetice, e Investigarea infractiunilor
de coruptie, de spalare a banilor, de finantare si asigurare materiala a actelor teroriste,
eActivitatea speciala de investigatii, eMedicina legala, eMedierea, eExpertiza judiciara,
e Traficul de fiinte umane,e Combaterea violentei in familie, # Cooperarea juridica in
materie civild si penald, eModificari recente operate in codurile: civil, procesual civil,
penal, procesual penal) si doua discipline optionale (Protectia proprietatii intelectuale,
Protectia consumatorului — selectate de candidatii la functia de judecator; Justitia
juvenila, Psihologia judiciara — selectate de candidatii la functia de procuror), fiecare
audient acumuland cate 180 ore academice.
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Sesiunea semestrului Il s-a desfasurat timp de douad saptamini. Totodata, a fost
calculata si media generala a notelor acumulate de audienti pe parcursul anilor de studii
2011-2013, semestrele I-1l.

3.3. Examenele de absolvire

Conform art.17 alin.(3) din Legea privind Institutul National al Justitiei si capitolul VII din
Regulamentul privind formarea initiala si absolvire, dupa incheierea cursurilor de
formare initiald in cadrul INJ, candidatii la functiile de judecator si procuror sustin
examenele de absolvire, care constau in probe teoretice si practice, cu subiecte
distincte pentru judecatori si procurori, prin care se verificd Tnsusirea cunostintelor
necesare exercitarii functiei de judecator sau procuror.

Examenele de absolvire au fost sustinute in fata comisiilor separate, componenta
carora a fost aprobata prin Hotarirea Consiliului INJ nr.3/2 din 15.03.2013. Fiecare
comisie fiind compusa din cinci membri, desemnati din randul judecatorilor si
procurorilor, si un secretar, propus de Directorul executiv al INJ din randul personalului
administrativ.

Examenele de absolvire s-au desfasurat in perioada 18-29 martie, in doua etape.

e Proba scrisa a fost sustinuta la disciplinele Drept civil — Drept procesual civil si
Drept penal — Drept procesual penal, constind in intocmirea unei hotariri intr-o
cauza civila si a unei sentinte in cauza penala de catre candidatii la functia de
judecator si, respectiv, intocmirea unei cereri a procurorului de chemare in
judecata si a unui rechizitoriu in baza dosarelor concrete de catre candidatii la
functia de procuror.

e Proba orala a fost sustinutd de catre candidatii la functia de judecator la
disciplinele ,,Organizarea activitatii instantelor de judecata” si , Etica si deontologia
judecatorului”, iar de catre candidatii la functia de procuror — la disciplinele
,Organizarea activitatii organelor procuraturii” si , Etica si deontologia profesionala

a procurorului”.

La 18 si 19 martie a avut loc examenul scris, care a durat cate patru ore astronomice in
fiecare zi, iar la 25 martie — examenul oral. in perioada examenelor nu au aparut
disensiuni, cu exceptia cazului in care un absolvent, din cauza unor defectiuni tehnice,
nu a salvat rechizitoriul intocmit in varianta electronica, ceea ce a facut comisia sa-i
permita sustinerea repetata a probei scrise.

Rezultatele evaluarii la proba scrisa au fost prezentate in 24 de ore de la finalizarea
examenului. Candidatii la functia de procuror au depus 3 contestatii, iar candidatii la
functia de judecator — niciuna. La prima proba, candidatii la functia de judecator au fost
evaluati cu doua note de ,10” gi douasprezece note cuprinse intre ,9,3"” si ,9,9”, iar
candidatii la functia de procuror — cu zece note cuprinse intre ,9,0” si ,9,7” si cinci note
cuprinse intre ,8,4” si ,8,9".
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Rezultatele examenului verbal au fost facute publice in aceeasi zi, imediat dupa
finalizarea lor. Contestari nu au fost depuse. La examenul verbal, candidatii la functia
de judecator au fost evaluati cu patru note de ,10” gi zece note cuprinse intre ,9,5” si
,9,9”, iar candidatii la functia de procuror — cu patru note de ,10”, zece note cuprinse
intre ,9,0” i ,9,8” si 0 nota de ,8,5".

Astfel, media generala de absolvire pe promotie este de 9,5 pentru candidatii la functia
de judecator si de 9,1 pentru candidatii la functia de procuror. Informatia privind mediile
generale de absolvire ale promotiilor de candidati la functiile de judecator si procuror,
care au absolvit in anii 2009-2013 este prezentata in diagrama de mai jos.

Mediile generale de absolvire ale promotiilor de candidati la functiile de:

B judecator B procuror

9,61

9,52

2009 2010 2011 2012 2013

La sedinta din 1 aprilie, audiind rapoartele presedintilor comisiilor de absolvire, in
temeiul art.7 alin.(1) lit.n) din Legea privind Institutul National al Justitiei, Consiliul INJ a
apreciat ca examenele de absolvire au fost organizate conform prevederilor normative
in vigoare si a aprobat rezultatele examenelor de absolvire a cursurilor de formare
initiala de catre 14 candidati la functia de judecator’ si 15 candidati la functia de
procuror.

La 2 aprilie a avut loc sedinta festiva cu prilejul inminarii atestatelor de absolvire a
Institutului celor 29 de absolventi. La eveniment au participat persoane notorii din
conducerea institutiilor de drept, reprezentan{i ai organismelor internationale si ai
mediului academic.

Atestatele de absolvire a cursurilor de formare initiala in cadrul INJ ofera dreptul
absolventilor de a participa la concursurile pentru suplinirea functiilor de judecator si
procuror, organizate in conditiile legii.

4 Mentiondm ca un audient, candidat la functia de judecator a fost exmatriculat la cerere, prin Hotarirea
Consiliului IN] nr.1/8 din 25.01.2013.
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3.4. Numirea in functie a absolventilor INJ

Numirea in functie a absolventilor INJ incheie sirul de activitati care stau la temelia
realizarii politicilor si strategiilor in domeniul asigurarii necesarului de judecatori si
procurori cu inalte standarde de competenta si integritate.

Toti cei 103 absolventi ai promotiilor |-V, candidati la functia de procuror, au fost
angajati in functii, chiar in anul absolvirii. In timp ce, din cei 52 de absolventi ai
promotiilor 1-V, candidati la functia de judecator, doar 28 au fost angajati in functii.

Statistica angajarii absolventilor INJ, candidati la functia de judecator
Anul absolvirii 2009 2010 2011 2012 2013 TOTAL
Numarul de absolventi 10 9 9 10 14 52
Angajati in 2009 2 2
Angajati in 2010 0 0 0
Angajati in 2011 4 8 3 15
Angajati in 2012 1 0 4 6 11
Angajati in 2013 0 0 0 0 0 0
Total angajati 7 8 7 6 0 28
Procentul angajarii 70% 89% 78% 60% 0% 54%
Total neangajati 3 1 2 4 14 10

Constatam ca, in anul 2013, din cele 5 promotii de absolventi ai INJ, niciun candidat la
functia de judecator nu a fost angajat in functie.

3.5. Activitati extracurriculare

Pentru audientii promatiilor VI si VII, candidati la functiile de judecator si procuror, au
fost organizate si desfasurate urmatoarele activitati extracurriculare:

I. La 2 aprilie, audientii promotiei VI au participat la lectia deschisa cu genericul ,Cadrul
juridic international, national si mandatul UNHCR in domeniul azilului si apatridiel”,
organizatd in parteneriat cu Biroul inaltului Comisariat al Natiunilor Unite pentru
Refugiati in Republica Moldova (UNHCR), cu care INJ a semnat in anul 2012 un
Memorandum de Intelegere, scopul caruia este de a facilita cooperarea intre cele doua
institutii — colaborare care are un impact benefic asupra procesului de instruire
profesionala a judecatorilor si procurorilor in domeniul combaterii migratiei ilegale si a
problemelor conexe acestui fenomen.
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Tematica abordata are conotatii importante si, odata cu procesul de extindere a Uniunii
Europene, poate deveni o provocare semnificativa pentru sectorul justitiei. Octavian
Mohorea, seful Biroului National UNHCR, a adus la cunostinta participantilor ,Statutul si
mandatul UNHCR?”, referindu-se la istoria, activitatea si functiile principale ale institutiei:
oferirea protectiei internationale refugiatilor si identificarea solutiilor durabile, care,
traditional, sunt repatrierea voluntara a refugiatilor, integrarea europeana, reinstalarea
lor intr-o tara terta. Presedintele Centrului de Drept al Avocatilor, Oleg Palii, a prezentat
doua tematici: ,Rolul instantelor judiciare in solutionarea cererilor de azil” si ,Rolul
instantelor judiciare in procesul de dobéandire a cetéateniei Republicii Moldova”.
Dumnealui a evidentiat motivele cererilor de chemare in judecata, temeiurile legale
pentru casarea hotarérilor judiciare de expulzare din tara si plasare in Centrul de
Plasament Temporar al Strainilor (CPTS) etc.

Totodata, reprezentantii Biroului National al UNHCR au transmis bibliotecii INJ o
donatie de carti si publicatii din domeniul dreptului refugiatilor, drepturilor omului, drept
european si drept international umanitar, in numar de 160 de exemplare, pentru a fi
folosite ca materiale de referinta in procesul de predare si insusire a cursurilor specifice
drepturilor omului si protectiei refugiatilor.

Il. In continuarea traditiei de a sustine lectii deschise cu personalitdti marcante care
viziteaza INJ, la 10 aprilie, in cooperare cu Fundatia Germana pentru Cooperare
Juridica Internationala (IRZ) in Moldova, a fost organizata o lectie deschisa cu genericul
.Independenta judecatoreasca in statul german" in cadrul careia a vorbit Matthias
Meyer, Ambasador Plenipotentiar si Extraordinar al Republicii Federale Germania in
Republica Moldova. Mentionam ca, indata dupa numirea sa in functie, Ambasadorul
Matthias Meyer, sosit la Chisindu, a ales ca prima sa vizita intr-o institutie de stat
moldoveneasca sa o faca anume la INJ, pentru a prezenta o lectie audientilor din cadrul
instruirii initiale. Tn finalul lectiei deschise, Excelenta Sa Domnul Ambasador Matthias
Meyer, a raspuns la mai multe intrebari adresate de catre audientii promotiei a Vl-a.

[ll. La 1-2 octombrie, trei audienti ai cursurilor de formare initiala, candidati la functia de
judecator, promotia a Vl-a, au participat la sesiunea de instruire in materia drepturilor
omului a magistratilor si avocatilor din Moldova, organizatd la Curtea Europeana a
Drepturilor Omului, cu suportul Fondului fiduciar al Drepturilor Omului.

IV. La 15 noiembrie, audientii promotiei a VIl-a au participat la lectia deschisa cu
genericul ,Sistemul de justitie penald din statul Hawaii” tinutd de Steven Henry
Levinson, judecator in demisie a Curtii Supreme de Justitie al statului Hawaii, SUA.

V. Pe parcursul anului, unii audienti ai promotiei a V-a, candidati la functia de judecator,
au participat la activitati de cercetare stiintifica, publicind rezultatele sale in Revista INJ.
Spre exemplu, Vitalie-Silviu Midrigan, a publicat articolul ,Cercetarea si experimentul
biomedical ca variante-tip ale riscului medical profesional: expunerea conditiilor de
legalitate”. La fel, Maria Cozma a publicat articolul ,Apérarea in procesul civil’, iar in
coautorat cu Alexandru Cuznetov, doctor in drept, conferentiar universitar, formator INJ,
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a publicat articolele ,Forma juridico-civila a realizarii hotarérilor judecétoresti, ca forma
de realizare a dreptului”, ,Conceptul formelor de realizare a hotarérilor judecatoresti, ca
modalitate de realizare a dreptului” si ,Forma juridico-civild a realizarii hotaririlor
judecétoresti intr-un stat de drept”.

3.6. Formarea initiala a sefilor secretariatelor instantelor judecatoresti

Formarea initiala a sefilor secretariatelor instantelor judecatoresti este o actiune
prioritara ce rezultd din Planul de actiuni pentru implementarea SRSJ, ca urmare a
introducerii noilor functii de sefi ai secretariatelor in instantele judecatoresti din RM.

Totodata, prin modificarile legislative operate in anul 2012, formarea initiala a sefilor
secretariatelor instantelor judecatoresti a devenit una din atributiile de baza ale INJ,
constituind garantia gestionarii mai eficiente a instantelor judecatoresti din Moldova.

Conform Planului de invataméant pentru formarea initiala a sefilor secretariatelor
instantelor judecatoresti in anul 2013, aprobat prin Hotararea Consiliului INJ din
15.03.2013, instruirea dureaza trei luni si se realizeaza sub forma de cursuri si stagii de
practica, respectiv:

e cursuri la INJ, cu durata de doua saptamani;

e stagiu de practica in instantele de judecata, cu durata de sase saptamani;

e cursurila INJ, cu durata de patru saptamani.

In vederea formérii initiale a sefilor secretariatelor instantelor judecatoresti, beneficiind
de asistenta financiara din partea Programului de Consolidare a Institutiilor Statului de
Drept (ROLISP) USAID, INJ a organizat si desfasurat instruirea a doua grupe de sefi ai
secretariatelor, care au inceput cursurile la 25 martie si, respectiv, 8 aprilie.

Conform Planului de invatdmant din 15.03.2013, cu modificarile si completarile din
05.07.2013, in baza -curriculumurilor disciplinare aprobate de Consiliul INJ la
15.03.2013 si 22.08.2013, sefii secretariatelor instantelor judecatoresti au studiat, in
volum total de 276 de ore, urmatoarele discipline: e Cadrul legal ce reglementeaza
statutul si activitatea sefilor secretariatelor instantelor judecatoresti, e Activitatea
administrativ-judiciara a instantelor judecatoresti, ® Abilitati manageriale, e Gestionarea
resurselor umane, e Gestionarea resurselor financiare, e Gestionarea circuitului de
dosare, e Achizitii publice, ® Gestionarea si utilizarea tehnologiilor informationale, e
Elemente de drept procesual, ® Comunicarea persuasiva, e Deontologia profesionala a
sefilor secretariatelor instantelor judecatoresti, ® Relatii cu publicul si mass-media, e
Familiarizarea cu legislatia anticoruptie, e Protectia datelor cu caracter personal, e
Contenciosul administrativ, e Accesul la informatie si examinarea petitiilor.

Cursurile au finalizat in luna octombrie, cu sustinerea examenelor de capacitate la
12.10.2013 de catre 19 audienti si la 24.10.2013 de catre alti 22 de audienti. Din cei 48
de audienti inmatriculati, cursurile au fost absolvite de catre 41 de audienti, deoarece
sapte sefi ai secretariatelor au fost exmatriculati din diferite motive: eliberarea din
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functie, imposibilitatea de a participa din cauza volumului mare de lucru la judecatorie
s.a.

Constatam ca au fost certificati 41 de sefi ai secretariatelor, ceea ce constituie 82% din
totalul de 50 de unitati pe tara. in a doua jumatate a anului 2014 urmeaza a fi formati
initial inca 9 sefi ai secretariatelor, care urmeaza a fi desemnati in functie.

in acest context, tinem s& mentiondm c& formarea initiald a sefilor secretariatelor a fost
oportuna la etapa instituirii acestor unitati in cadrul instantelor judecatoresti, insa,
ulterior, INJ va fi in imposibilitate de a constitui grupuri pentru formarea initiala a acestei
categorii de persoane, din care motiv este necesara modificarea Legii INJ, in vederea
excluderii acestei categorii de beneficiari din randul celor ce beneficiaza de formare
initiala. In functie de necesitati, aceste persoane vor avea posibilitatea de a participa la
formarea continua intr-un volum mai mare.

3.7. Formarea initiala a consilierilor de probatiune

O altd categorie de beneficiari ai cursurilor de formare initiald in cadrul INJ sunt
consilierii de probatiune. Formarea initiala a acestora a devenit o atributie de baza a INJ
ca urmare a modificarilor legislative operate in anul 2012, in contextul realizarii SRSJ.

Formarea initiala a consilierilor de probatiune constituie garantia familiarizarii cu
institutia respectiva si formarea abilitatilor in domeniul asistentei, consilierii i
supravegherii persoanelor aflate in conflict cu legea.

Conform Planului de invataméant pentru formarea initiala a consilierilor de probatiune in
anul 2013, aprobat prin Hotararea Consiliului INJ din 15.03.2013, instruirea dureaza trei
luni si se realizeaza sub forma de cursuri si stagii de practica, respectiv:

e cursuri la INJ, cu durata de trei saptamani;

e stagiu de practica in instantele de judecata, cu durata de sase saptamani;

e cursuri la INJ, cu durata de trei saptamani.

in vederea formarii initiale a consilierilor de probatiune, INJ, in parteneriat cu Oficiul
Central de Probatiune, a organizat si desfasurat instruirea a 19 consilieri de probatiune
din diferite regiuni ale republicii, care au inceput cursurile la 20 mai.

Conform Planului de invatamant din 15.03.2013 si in baza curriculumurilor disciplinare
aprobate de Consiliul INJ la 17.05.2013, consilierii de probatiune au studiat, in volum
total de 240 de ore, urmatoarele discipline: e Cunoasterea generald a institutiei
probatiunii. Repere conceptuale, baza normativa nationala si internationala, e
Organizarea si functionarea organelor de probatiune, # Competentele profesionale ale
consilierului de probatiune, e Etiologia si psihologia comportamentului delincvent, e
Metodologia intocmirii documentelor in procesul de probatiune si gestionarea dosarelor,
e Organizarea procesului de asistenta, consiliere si control al persoanelor aflate in
conflict cu legea, e Programele de resocializare a persoanelor aflate in conflict cu
legea, e Probatiunea in privinta minorilor, e Abilitati de comunicare, ® Aspecte CEDO
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incidente activitatii consilierului de probatiune, e Elemente de Drept executional in
probatiune, e Elemente de Drept penal in probatiune, e Elemente de Drept procesual
penal in probatiune, e Familiarizarea cu legislatia anticoruptie, e Utilizarea tehnologiilor
informationale in domeniul profesional, e Deontologia profesionala a consilierilor de
probatiune.

in perioada 10 iunie — 21 iulie, consilierii de probatiune au desfasurat stagiul de practica
sub indrumarea sefului biroului de probatiune, care au fost numiti in calitate de
conducatori ai stagiului de practica prin Ordinul Directorului executiv al INJ nr.33-13/A
din 07.06.2013.

Sub indrumarea sefilor birourilor de probatiune respective, audientii au efectuat stagiul
de practica in conformitate cu curriculumul, completind zilnic agenda, iar la finele
stagiului de practica au prezentat raportul stagiului de practica, anexand la el copiile
actelor intocmite pe parcursul stagiului.

La 2 august, toti cei 19 consilieri de probatiune au sustinut examenul de capacitate.
Examenul de capacitate s-a desfasurat oral, in fata Comisiei pentru examenul de
capacitate a consilierilor de probatiune, in componenta a trei membri si un secretar.
Nota pentru examenul de capacitate s-a constituit din media aritmetica a notelor
acordate de fiecare dintre membrii Comisiei.

Dupa promovarea examenelor de capacitate, consilierii de probatiune au primit
certificate care confirma absolvirea cursului de formare initiala.

Competentele si aptitudinile acumulate in cadrul cursului de formare initiala va servi
consilierilor de probatiune pentru asigurarea celei mai eficiente modalitati de reabilitare
a infractorilor, prevenind astfel recidiva.

3.8. Obiective si necesitati

in scopul imbunatatirii si optimizarii procesului de organizare si desfasurare a cursurilor
de formare initialda, precum si exercitarii prioritatilor care ii revin Institutului, se propune:

> Amenajarea salilor cu echipamentul necesar pentru desfasurarea orelor de curs si
a celor practice cu aplicarea metodelor moderne de predare.

> Revizuirea si editarea curriculelor disciplinare si a suporturilor de curs pentru
formarea initiala a candidatilor la functii de judecator si de procuror, grefierilor,
asistentilor judiciari, sefilor secretariatelor instantelor judecatoresti si consilierilor
de probatiune, tinindu-se cont de modificarele legislative, de practica judiciara
nationala si jurisprudenta CtEDO.

» Formarea initiala a reprezentantilor profesiilor conexe sistemului justifiei pe baze
contractuale in urma modificarilor si completarilor care vor fi operate in legislatie.
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Organizarea examenului de capacitate pentru persoanele specificate la art.6
alin.(3) din Legea cu privire la statutul judecatorului in urma modificarilor si
completarilor care vor fi operate in Legea privind Institutul National al Justitiei.

inaintarea propunerilor privind modificarile curente in Regulamentul privind
instruirea initiala si absolvirea si in Regulamentul cu privire la organizarea si
desfasurarea stagiului de practica a audientilor INJ care candideaza la functiile de
judecator si de procuror.

Implicarea audientilor in activitatea stiintifica prin publicarea articolelor in Revista
INJ.

Modificarea Legii cu privire la Institutul National al Justitiei in vederea excluderii
sefilor secretariatelor instantelor judecatoresti din categoria beneficiarilor cursurilor
de formare initiala.

Organizarea meselor rotunde, lectiilor publice ce tin de domeniul drepturilor omului
reiesind din prevederile actelor internationale si jurisprudentei CtEDO, etica si
deontologia profesionala etc., intilnirilor cu persoane notorii, practicieni din
domeniul jurisprudentei.
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IV. FORMARE CONTINUA

in vederea sporirii calificarii profesionale a judecatorilor si procurorilor in functie, precum
si a altor categorii de justitiabili, activitatea INJ in anul de referintd s-a axat
preponderent pe oferirea unui acces transparent si eficient la formarea continua, prin
implementarea activitatilor aditionale, indreptate spre consolidarea capacitatilor
institutionale si dezvoltarea parteneriatelor cu institutii ce desfasoara activitati similare.

increderea cetatenilor in sistemul judiciar va fi consolidata daca judecatorii si procurorii
vor avea cunosgtinte detaliate si diverse care sa se extinda dincolo de domeniul
legislativ, catre domenii cu importanta sociala, astfel le vor permite sa solutioneze
cauzele si sa trateze intr-un mod corespunzator toate persoanele implicate.

Ca urmare a analizei realizate, s-a apreciat ca obiectivele formarii continue fixate in
programele de formare anterioare au ramas valabile si pentru anul 2013, acestea s-au
bazat in mare parte pe sinteza raspunsurilor primite de la instante si procuraturi, fisele
de evaluare a activitatilor de formare din anul anterior, fiind selectate propunerile si
sugestiile participantilor, cu urmatoarea ordine de prioritate:

v Asigurarea unei formari axate pe specializarea judecatorilor si procurorilor, precum
si a celorlalte categorii in concordanta cu nevoile sistemului judiciar;

v Pregatirea judecatorilor si procurorilor in vederea asigurarii cunostintelor necesare
pentru integrarea sistemului judiciar din Republica Moldova, atat jurisprudenta
nationala, cat si jurisprudenta CEDO;

v Dezvoltarea abilitatilor non-juridice specifice profesiilor de judecéator si procuror
prin crearea unei punti de comunicare eficiente dintre acestia si societate prin
tematica seminarelor ,Justitia si mass-media”.

Chiar daca obiectivele programului de formare continua raman aceleasi in mare parte,
totusi apar noi necesitati de instruire atat a judecatorilor si procurorilor, cat si a altor
categorii, cum ar fi: grefieri, asistenti judiciari, sefi ai secretariatelor instantelor
judecatoresti, specialisti in relatii cu publicul, consilieri de probatiune, avocati, notari etc.

La elaborarea planurilor de formare s-a pus accentul pe necesitatea aplicarii uniforme a
legislatiei si instruirilor in domeniile prioritare ce rezulta din documentele strategice,
tinindu-se seama de necesitatea specializarii, uniformizarea practicii judiciare,
interpretarea si solutionarea lacunelor existente in legislatia nationala etc.

De asemenea, s-a {inut cont si de propunerile organizatiilor non-guvernamentale de
finantare a anumitor domenii de instruire. Un rol important revine si partenerilor INJ,
care au acordat suport financiar si organizatoric foarte valoros pe acest segment.
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4.1. Realizarea Planului de formare continua in anul 2013

Planul de formare continua in anul 2013 a fost aprobat de catre Consiliul INJ la 20
octombrie 2012, fiind coordonat cu Consiliul Superior al Magistraturii, Consiliul Superior
al Procurorilor si Ministerul Justitiei. Planul include 393 de seminare pe 95 de tematici
de instruire, inclusiv:

v 264 de seminare pe 68 de tematici de instruire a judecatorilor si procurorilor;

v 110 seminare pe 14 tematici de formare a personalului instantelor judecatoresti,

v 7 seminare pe 6 tematici de formare a consilierilor de probatiune;

v 12 seminare pe 7 tematici de formare a altor reprezentanti ai sectorului justitiei.

Intru realizarea Planului de formare continua, pe perioada lunilor ianuarie-decembrie, au
fost organizate 333 de activitati, la care au participat in total 7654 de persoane, fiind
eliberate 7435 de certificate. Din numarul total de activitati, doar 5 activitati n-au avut
caracter de instruire, respectiv n-au fost eliberate certificate pentru 219 persoane.
Astfel, observam ca principala forma de desfasurare a instruirilor revine seminarelor.
Informatia privind numarul activitatilor desfasurate pe categorii este prezentatd in
diagrama de mai jos.

Numarul activitatilor desfasurate
in anul 2013 (pe categorii)

2 conferinte 3 conferinte
stiintifice internationale

1 eveniment
3 ateliere de de lansare

lucru

324 seminare

in anul de referinta, au fost organizate si desfasurate de 2,3 ori mai multe activitati de
formare continua decat in anul precedent si au fost formate continuu in cadrul INJ de
2,1 ori mai multe persoane. In continuare prezentdm, pentru comparatie, numarul de
activitati si, respectiv, numarul de persoane instruite in anii 2007-2013.

Numarul de activitati desfagurate anual Numarul persoanelor instruite anual
in perioada anilor 2007-2013 in perioada anilor 2007-2013

7654

3302 3792 3638

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
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in anul 2013 au fost organizate in mediu cate 28 de activitati lunar. Cele mai multe
activitati au fost organizate in luna noiembrie, datorita faptului ca INJ a primit mai multe
solicitari pentru aceasta perioada. Cele mai putine seminare au fost organizate in luna
lanuarie, pentru ca la inceput de an se lucreaza sub aspect organizatoric, si in luna
august, cind este perioada concediilor de odihnd anuale. Repartizarea pe luni a
numarului activitatilor de formare continua desfasurate in perioada de raportare este
redata in diagrama ce urmeaza.

Numarul activitatilor de formare continua desfasurate lunar

in anul 2013

@ e : > @ W S §
& & & §F & & & &
o \0& I\ Q
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in anul 2013, la activitatile organizate de INJ au participat in medie cate 638 de
persoane lunar. Un numar mai mare de persoane au fost instruite in luna noiembrie —
de 1,8 ori mai mult decat media lunara, iar cele mai putine persoane au fost instruite in
lunile ianuarie si august — de 5,4 si, respectiv, 4,9 ori mai putin decat media lunara.
Repartizarea pe luni a numarului beneficiarilor instruiti lunar in perioada de raportare
este redata in diagrama ce urmeaza.

Numarul beneficiarilor instruiti lunar
in anul 2013

1152

g33 694
450 3 50
1 17 I 130
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Numarul mediu al participantilor la un seminar este de 22 de persoane, in timp ce,
potrivit cadrului normativ intern, acesta este de 25 de persoane. Discrepanta intre
aceste cifre se datoreaza faptului ca nu se prezinta la instruiri toate persoanele care s-
au inscris la cursuri. Totusi, la final de an se observa o echivalare semnificativa la acest
capitol. Informatia privind numarul mediu al participantilor la un seminar este prezentata
in diagrama de mai jos.

Numarul mediu al participantilor la un seminar

33 36
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20 18
16 15
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Totodata, mentionam ca la unele seminare s-au prezentat mai multe persoane decéat a
fost planificat, aceasta datorindu-se tematicii abordate in cadrul acestora. Spre
exemplu:

e La seminarele cu genericul ,Unele aspecte privind prevenirea si combaterea
comportamentului coruptional in sectorul justitiei. Etica profesionald”, organizate
pentru grefieri si asistenti judiciari pe 24 iunie, 17 octombrie, 1, 28 noiembrie, 11
decembrie, au participat cu 49 de grefieri si asistenti judiciari mai mult decéat s-a
planificat. Astfel, media de participare la aceste seminare a fost de 59,8 persoane
la un seminar. Tn timp ce seminarele cu aceeasi tematica, organizate pentru
procurori s-au bucurat de o popularitate mai redusa. Spre exemplu, la 10 iunie si
29 noiembrie, au participat in total cu 30 de procurori mai putini decéat a fost

prevazut.

e La seminarele cu genericul ,Dreptul de proprietate si buna-credinta, dreptul de
superficie, servitute si vecindtate”, organizate pe 23 aprilie, 28 mai si 29
noiembrie, au participat cu 57 de judecatori si procurori mai mult decat a fost
programat. Astfel, media de participare a fost de 59,8 persoane la un seminar.

e La seminarele ,Recunoasterea dreptului de proprietate asupra terenurilor,
anularea (modificarea) titlurilor de autentificare a drepturilor detinatorului de teren,
inlaturarea obstacolelor in folosirea terenurilor’, organizate pe 17 iunie, 20
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noiembrie si 9 decembrie, au participat cu 44 de judecatori mai mult decat a fost
planificat. Astfel, media de participare a fost de 44,6 persoane la un seminar.

La seminarele cu genericul ,intocmirea actelor procesuale civile si penale.
Modificarile in Codurile de procedura civild gi penald”, organizate pe parcursul
anului, au participat cu 36 de asistenti judiciari si grefieri mai mult decéat a fost
programat. In total au fost organizate 10 seminare cu aceastd tematica, iar media

de participare a fost de 47,6 participanti la un seminar.

Viceversa acestei situatii sunt cazurile in care la seminare s-au prezentat mai putine
persoane decéat au fost planificate, aceasta datorindu-se unui interes mai redus fata de
tematicile abordate in cadrul acestora. Spre exemplu:

La unele seminare cu genericul ,Utilizarea tehnologiilor informationale si
gestionarea electronica a dosarelor (PIGD-3) si a sistemului de inregistrare audio-
video a sedintelor de judecatd (FEMIDA)”, organizate pentru grefieri si asistenti
judiciari s-au prezentat de doua ori sau chiar de trei ori mai putini participanti decat
a fost prevazut. Spre exemplu, pe 20, 27, 28 februarie, 6 si 7 martie, s-au
prezentat in total 41 din 99 de persoane planificate a fi instruite.

La toate seminarele cu genericul ,Prevenirea gi combaterea torturii gi a relelor
tratamente in penitenciar’, organizate pe 4, 7 martie, 5, 8 aprilie, 16 octombrie si 4
noiembrie s-au prezentat mai putini judecatori si procurori decét s-a preconizat, in
total cu 52 de judecatori si, respectiv, 39 de procurori.

La toate seminarele cu genericul ,Investigarea cauzelor penale in domeniul
traficului de fiinte umane gi proxenetism”, organizate pe 14 martie, 29 mai si 4
octombrie, s-au prezentat cu mult mai putini judecatori si procurori decét s-a
asteptat. Spre exemplu, la 14 martie s-au prezentat doar 2 din 20 de procurori, iar
la 4 octombrie s-au prezentat 2 din 15 judecatori si 4 din 15 procurori planificati.

La cele doua seminare cu genericul ,Etica si deontologia procurorului”, organizate
pe 2 aprilie si 25 septembrie, s-au prezentat cu 14 si, respectiv, 16 procurori mai
putini decat erau inclusi in plan.

La seminarele ,Procedura unitard de instrumentare a cazurilor de incélcare a
drepturilor omului in regiunea transnistreand”, organizate pe 9 aprilie si 6
noiembrie, au participat de doua ori mai putini judecatori si procurori decat a fost

programat.

X

La seminarul ,Asistenta juridica internationald in materie penal&”, organizat pe 12
aprilie, au participat 6 din 15 judecatori si 3 din 20 de procurori planificati. In timp
ce la seminarul din 31 octombrie, s-au prezentat 28 in loc de 15 judecatori
planificati (cu 13 judecatori mai multi) si 7 din 15 procurori.
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La seminarele ,Asistenta juridica internationalé in materie civild”, organizate pe 15
aprilie si 15 noiembrie, au participat 19 din 60 de judecatori planificati.

La toate seminarele cu genericul ,Activitatea speciald de investigatii”, organizate
pe 24 aprilie, 23, 24 mai, 3, 11 iunie si 11 noiembrie, s-au prezentat 66 din 140 de
procurori, adica de doua ori mai putini procurori decét s-a planificat.

La cele doua seminare cu genericul ,Practica internationald privind compensarea
prejudiciului cauzat prin incélcarea drepturilor omului”, organizate pe 13 si 14 iunie
pentru judecatorii Curtii Supreme de Justitie si ai Curtilor de Apel, au participat de
doua ori mai putini judecatori (34 din 60 de judecatori).

La toate seminarele cu genericul ,Gestionarea dosarelor si respectarea regulilor
cu privire la aminarea examindarii cauzelor’, organizate pe 23 mai, 14 iunie, 10
septembrie si 13 noiembrie, au participat de doua ori mai putini judecatori (in total
au participat 63 din 120 de judecatori).

La seminarele ,Justitiabilitatea drepturilor economice sociale si culturale”,
organizate pe 13 septembrie si 14 noiembrie, au participat de doua ori mai putini
judecatori si procurori.

La seminarul ,Analiza crimelor cibernetice, analiza mijloacelor de reactionare
impotriva crimelor cibernetice protejarea proprietétii intelectuale, a dreptului de
autor gi a drepturilor conexe; masuri organizatorice in domeniul securitatii
informationale; analiza riscului la administrarea resurselor informationale”,
organizat pe 2 octombrie, au participat 4 din 10 judecatori si 3 din 10 procurori,
respectiv, de doua sau chiar de trei ori mai putini decat s-a planificat.

La seminarele ,Liberarea conditionatd de pedeapséd inainte de termen a
persoanelor care executa pedeapsa cu inchisoare $i inlocuirea partii neexecutate
din pedeapsd mai blindg”, organizate pe 10 septembrie si 2 octombrie, au
participat 7 din 30 de judecatori si 19 din 30 de procurori planificati, respectiv de

patru ori mai putini judecatori sau de doua ori mai putini procurori.

La toate seminarele cu genericul ,Examinarea plingerilor impotriva actiunilor si
actelor ilegale ale organului de urmarire penala si ale organului care efectueaza
activitatea specialé de investigatii”, organizate pe 5, 21 februarie, 6, 27 martie, 4
aprilie, 2 si 5 decembrie, au participat 49 din 85 de judecatori si 68 din 125 de
procurori planificati, la unele seminare prezentindu-se de doua ori sau chiar de trei
ori mai putini judecatori si procurori.

La ambele seminare cu genericul ,Depistarea, investigarea, urmarirea penala si
judecarea infractiunilor cibernetice”, organizate pe 10 si 16 decembrie, au
participat de doua ori mai putini judecatori sau chiar de trei ori mai putini procurori
decét s-a planificat (10 din 20 de judecatori si 7 din 20 de procurori).
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Din totalul de 329 de activitati cu caracter de instruire, 38% au fost dedicate formarii
continue a judecatorilor, 20% - procurorilor, 11,5% - asistentilor judiciari, 8% - avocatilor
care acorda asistenta juridica garantata de stat, 6% - grefierilor, 16,5% - pentru alte
categorii de beneficiari. Informatia privind numarul de certificate eliberate pe categorii
de beneficiari este prezentata in diagrama de mai jos.

Numarul de certificate eliberate in anul 2013
pe categorii de beneficiari

2825

Potrivit art.19 alin.(2) din Legea privind Institutul National al Justitiei, judecatorii
procurorii au dreptul la formarea continua, prin selectarea temelor din program,
trebuie sa acumuleze un numar de cel putin 40 de ore anual.

in anul 2013, din cei 413 judecatori in functie, au participat la instruiri 394 de judecatori
(95,4%) — cifra majorata in comparatie cu anul 2012 — 88,9%, iar 81% au acumulat
numarul necesar de ore prevazut de lege. Din cei 791 procurori in functie, au participat
la instruiri 537 procurori (67,8%) — cifré majorata in comparatie cu anul 2012 — 64,8%, si
doar 15% au acumulat numarul necesar de ore prevazut de lege. Informatia privind
proportia procentuala a numarului de ore acumulate de judecatori si procurori in anul
2013, tinind cont de obligativitatea acumularii a cel putin 40 de ore anual, este
prezentata in diagramele de mai jos.

Proportia procentuald a numarului de ore Proportia procentualad a numarului de ore
acumulate de judecatori in anul 2013 acumulate de procurori in anul 2013
5% 14%, 15‘|% 32%

\ = Nicio ora = Nicio ora

= Pinala 40 de ore HPinala 40 de ore

Mai mult de 40 de ore Mai mult de 40 de ore

81% 53%
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Observam ca, daca in privinta judecatorilor situatia se prezinta a fi foarte buna, atunci in
privinta procurorilor exista loc de mai bine. De fapt, situatia creata in cazul procurorilor
este cauzata de deficientele aparute la capitolul delegarii acestora la instruiri de catre
Procuratura Generala. Or, Legea cu privire la Procuratura nu prevede obligativitatea
acumularii a cel putin 40 de ore anual de catre fiecare procuror, din care motiv se
impune necesitatea operarii modificarilor legislative respective. Pe cand, in art.19
alin.(2) din Legea privind Institutul National al Justitiei este prevazuta obligativitatea
acumularii a cel putin 40 de ore anual de catre fiecare procuror.

Totodata, scoatem in evidenta faptul cd au fost eliberate 2825 de certificate de
participare la cursuri pentru judecatori. Daca ar fi sa raportam aceasta cifra la numarul
total de 413 judecatori in functie, vom observa ca, in medie, fiecare judecator ar fi
participat la 6-8 seminare, ceea ce echivaleaza cu aproximativ 55 de ore de instruire.
Astfel, INJ a oferit volumul necesar de instruiri pentru ca fiecare judecator in functie sa
acumuleze cele 40 ore. Situatia de fapt care s-a creat se datoreaza posibilitatii oferite
judecatorilor de a se inscrie benevol la cursuri, unii dintre acestia participind mai activ la
procesul de perfectionare profesionald, in timp ce alti judecatori manifesta reticenta sau
nu au avut posibilitatea de a participa din motive obiective.

Din cei 413 judecatori in functie, 19 judecatori nu au acumulat nicio ora, 8 judecatori — 8
ore, 51 de judecatori — pina la 40 de ore, 45 de judecatori — 40 de ore, 290 de judecatori
— mai mult de 40 de ore, unii dintre ei ajungind pina la 232 de ore. Informatia privind
numarul de ore acumulate de judecatori in anii 2010-2013, tinind cont de obligativitatea
acumularii a cel putin 40 de ore anual, seet prezentata in diagrama de mai jos.

Numarul de ore acumulate de judecatori
(in anii 2010-2013)

m2010 m2011 2012 m2013

335

Mai mult de 40 de ore Pinala 40 de ore Nicio ora

Observam o tendinta de crestere anuald a numarului de judecatori care urmeaza
cursuri de perfectionare mai mult de 40 de ore, precum si o reducere semnificativa a
numarului de judecatori care n-au acumulat nicio ora. Aceasta tendinta s-a observat si
pe parcursul anului, datorita intrarii in vigoare a Legii nr.154 din 05.07.2012 privind
selectia, evaluarea performantelor si cariera judecatorilor, potrivit careia judecatorul
este supus evaluarii periodice a performantelor o data la 3 ani de catre Colegiul de
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evaluare a performantelor judecatorilor, care activeaza pe linga Consiliul Superior al
Magistraturii.

Din cei 791 de procurori in functie, 254 de procurori nu au acumulat nicio ora, 152 de
procurori — 8 ore, 268 de procurori — pina la 40 de ore, 29 procurori — 40 de ore, 88 de
procurori — mai mult de 40 de ore. Informatia privind numarul de ore acumulate de
procurori in anii 2010-2013, tinind cont de obligativitatea acumularii a cel putin 40 de
ore anual, este prezentata in diagrama de mai jos.

Numarul de ore acumulate de procurori
(in anii 2010-2013)

m 2010 2011 2012 u2013

449
20
346 380

Mai mult de 40 de ore Pinala 40 de ore Nicio ora

Este evidenta cresterea de 3,2 ori a numarului de procurori care tind sa atinga limita
minima stabilitd de lege, precum si o reducere nesemnificativa de 1,1 ori a numarului de
procurori care nu au acumulat nicio ora si de 1,1 ori a celor care au acumulat pina la 40
de ore. In vederea imbunétatirii acestei situatii, si nu numai, fortele INJ sunt indreptate
spre:

» perfectionarea bazei de date de evidenta a activitatilor de formare continua, astfel
incat fiecare beneficiar sa poata vizualiza, la orice ora si in orice perioada a anului,
situatia instruirilor sale, inclusiv numarul de ore pe care le-a acumulat;

> oferirea posibilitatii de inscriere on-line la activitatile de formare continug;
» organizarea instruirilor la distanta, prin intermediul platformei ILIAS.
intru realizarea acestor obiective, INJ se bucurd de asistenta USAID ROLISP, in

parteneriat cu care urmeaza a fi perfectionatéa baza de date, creat mecanismul de
inscriere on-line la cursuri si elaborate primele cursuri de formare la distanta.

in domeniul dezvoltarii instruirii la distantd, INJ a beneficiat in perioada anului de
raportare, precum si in anii precedenti, de asistenta Fundatiei Germane IRZ, care a
donat un server pentru amplasarea platformei ILIAS, precum si instruiri pentru formatorii
si personalul INJ in vederea utilizarii posibilitatilor pe care le ofera ILIAS.
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De asemenea, in anul de referinta, INJ a semnat un Acord de colaborare cu Academia
Militara a Fortelor Armate ,Alexandru cel Bun” in scopul stabilirii unor relatii bilaterale
necesare pentru perfectionarea invatamantului avansat distribuit la distanta.

Cu scopul dezvoltarii acestui domeniu — instruirea la distanta, INJ apeleaza si la alti
parteneri interesati in formarea profesionala continua prin intermediul noilor tehnologii
informationale: cursuri on-line, conferinte video etc.

in anul 2013 au fost desfasurate activitati de formare cu urmétoarele tematici:

Utilizarea tehnologiilor informationale si gestionarea electronica a dosarelor
(PIGD-3) si a sistemului de inregistrare audio-video a sedintelor de judecata
(FEMIDA) — 33 seminare, instruite 564 persoane;

Activitatea speciala de investigatii. Masurile speciale de investigatii in cadrul
urmaririi penale — 11 seminare, instruite 254 persoane;

Intocmirea actelor procesuale civile si penale. Modificarile in Codurile de
procedura civila si penala — 10 seminare, instruite 476 persoane;

Sistemul de asistenta juridica garantata de stat — 10 seminare, instruite 161
persoane;

Probele si probatoriul in procesul penal. Proceduri speciale — 10 seminare,
instruite 158 persoane;

Interactiunea cu beneficiarul asistentei juridice garantate de stat — 9 seminare,
instruite 160 persoane;

Audierea copiilor victime martori ai abuzului exploatarii sexuale — 9 seminare,
instruite 129 persoane;

Utilizarea tehnologiilor informationale si gestionarea electronica a dosarelor
programului integrat de gestionare a dosarelor (PIGD 4.0) — 9 seminare, instruite
115 persoane;

Unele aspecte privind prevenirea si combaterea comportamentului coruptional Tn
sectorul justitiei — 8 seminare, instruite 336 persoane;

Standarde nationale si internationale in domeniul antidiscriminarii. Jurisprudenta
nationala si CtEDO — 8 seminare, instruite 217 persoane;

Investigarea cauzelor penale in domeniul traficului de fiinfe umane si proxenetism —
7 seminare, instruite 160 persoane;

Particularitatile aplicarii noului mecanism de reparare de catre stat a prejudiciului
cauzat prin incalcarea dreptului la judecarea in termen rezonabil a hotaririlor
judecatoresti sau a dreptului la executarea in termen rezonabil a hotaririi
judecatoresti — 6 seminare, instruite 210 persoane;

Stabilirea domiciliului copiilor dupa divort. Criterii de apreciere a interesului
superior al minorului in cazul parintilor cu resedinta in strainatate. Decaderea din
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drepturile parintesti. Regimul juridic al adoptiei — 6 seminare, instruite 175
persoane;

Jurisprudenta CtEDO. Aspecte civile si penale. Cazurile contra Moldovei — 6
seminare, instruite 134 persoane;

Accesul la informatie. Aspecte practice privind protectia datelor cu caracter
personal si solutionarea problemelor in legatura cu accesul la informatie — 6
seminare, instruite 126 persoane;

Examinarea plingerilor impotriva actiunilor si actelor ilegale ale organului de
urmarire penala si ale organului care efectueaza activitatea speciala de investigatii
— 6 seminare, instruite 125 persoane;

Prevenirea si combaterea torturii si a relelor tratamente in penitenciar — 6
seminare, instruite 93 persoane;

Nulitatea actelor juridice — 5 seminare, instruite 159 persoane;

Justitia pentru minori: standardele si procedurile justitiei pentru minori, abilitatile si
cunostintele specifice lucrului cu minorii — 5 seminare, instruite 139 persoane;

Practica aplicarii legislatiei ce tine de contenciosul administrativ — 5 seminare,
instruite 136 persoane;

Particularitatile aplicarii legislatiei vamale — 5 seminare, instruite 115 persoane;

Aplicarea masurilor procesuale de constréngere si a masurilor preventive.
Retinerea persoanei si practica CtEDO in examinarea cauzelor privind
incalcarile comise de catre organele de urmarire penala in cadrul efectuarii
retinerii. Extinderea aplicarii masurilor alternative la detentie pentru minori — 5
seminare, instruite 110 persoane;

Asigurarea respectarii drepturilor omului in procesul de aplicare a arestului — 5
seminare, instruite 75 persoane;

Dreptul de proprietate si buna-credinta, dreptul de superficie, servitute si
vecinatate — 4 seminare, instruite 163 persoane;

Delimitarea competentelor de serviciu ale sefilor secretariatelor instantelor
judecatoresti de cele ale presedintilor si contabililor din instante — 4 seminare,
instruite 121 persoane;

Recunoasterea si executarea hotaririlor instantelor judecatoresti straine si a
hotaririlor arbitrale straine — 4 seminare, instruite 120 persoane;

Drept contraventional: aspecte teoretice si practice — 4 seminare, instruite 115
persoane;

Protejarea categoriilor vulnerabile de justitiabili Tn cadrul procesului penal.
Provocari in investigarea infractiunilor de trafic de fiinfe umane. Cooperare
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internationala — bune practici si standarde referitoare la comisia rogatorie — 4
seminare, instruite 102 persoane;

Particularitatile aplicarii legislatiei fiscale — 4 seminare, instruite 101 persoane;

Practica aplicarii legislatiei privind repararea prejudiciului moral — 4 seminare,
instruite 96 persoane;

Managementul financiar, raportarea financiara, auditul intern si achizitii publice — 4
seminare, instruite 93 persoane;

Elaborarea bugetului pe programe si executarea — 4 seminare, instruite 84
persoane;

Jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului si metoda juridica conform
traditiei precedentului judecatoresc — 4 seminare, instruite 78 persoane;

Gestionarea dosarelor si respectarea regulilor cu privire la aminarea examinarii
cauzelor — 4 seminare, instruite 75 persoane;

Calificarea infractiunii, particularitatile urmaririi penale si judecarii cauzelor privind
infractiunile informatice — 4 seminare, instruite 72 persoane;

Recunoasterea dreptului de proprietate asupra terenurilor, anularea (modificarea)
titlurilor de autentificare a drepturilor detinatorului de teren, inlaturarea
obstacolelor in folosirea terenurilor — 3 seminare, instruite 134 persoane;

Particularitatile solutionarii litigilor ce tin de domeniul protectiei proprietatii
intelectuale — 3 seminare, instruite 109 persoane;

Provocari etice specifice profesiilor juridice — 3 seminare, instruite 71 persoane;

Prezenta si viitoarea cooperare dintre probatiune, procuratura si instantele de
judecata — 3 seminare, instruite 69 persoane;

Investigarea cauzelor penale de violenta in familie — 3 seminare, instruite 61
persoane;

Particularitatile solutionarii litigiilor ce {in de domeniul protectiei consumatorului — 3
seminare, instruite 51 persoane;

Consolidarea sistemului de probatiune juvenila — 3 seminare, instruite 51
persoane;

Evaluarea psihosociala. Asistenta si consiliere — 3 seminare, instruite 39
persoane;

Standarde nationale si internationale in probleme de migratie si azil — 2 seminare,
instruite 68 persoane;

Procedura insolvabilitatii — 2 seminare, instruite 51 persoane;

Contractul individual de munca: executare, modificare, suspendare, incetare — 2
seminare, instruite 50 persoane;
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Medierea in domeniul proprietatii intelectuale — 1 atelier de lucru, instruite 49
persoane;

Relatii cu publicul si mass-media. intretinerea paginilor WEB — 2 seminare,
instruite 48 persoane;

Asistenta juridica internationala in materie penala — 2 seminare, instruite 47
persoane;

Jurisprudenta Curtii Constitutionale — 2 seminare, instruite 46 persoane;

Servicii calitative pentru cetateni in instantele de judecata — 2 seminare, instruite
46 persoane,

Drepturile omului prevazute de Conventia de la Aarhus — 2 seminare, instruite 45
persoane;

Procedura de executare — aspecte generale. Statutul executorului judecatoresc —
2 seminare, instruite 43 persoane;

Asigurarea respectarii drepturilor omului in timpul intrunirilor — 2 seminare,
instruite 42 persoane;

Practica internationala privind compensarea prejudiciului cauzat prin incalcarea
drepturilor omului — 2 seminare, instruite 39 persoane;

Procedura unitara de instrumentare a cazurilor de incalcare a drepturilor omului Tn
regiunea transnistreana — 2 seminare, instruite 39 persoane;

Drept procesual civil — 2 seminare, instruite 36 persoane;
Etica si deontologia procurorului — 2 seminare, instruite 34 persoane;

Tehnici de investigare a infractiunilor de coruptie. Experienta si practica SUA — 2
seminare, instruite 32 persoane;

Justitiabilitatea drepturilor economice, sociale si culturale — 2 seminare, instruite
27 persoane,

Utilizarea tehnologiilor informationale. Sistemul de administrare a paginii Web
ADMISEDEBAR — 2 seminare, instruite 27 persoane;

Liberarea conditionata de pedeapsa inainte de termen a persoanelor care executa
pedeapsa cu inchisoare si inlocuirea partii neexecutate din pedeapsa mai blinda —
2 seminare, instruite 26 persoane;

Dreptul financiar si bancar — 2 seminare, instruite 24 persoane;

Asistenta juridica internationala in materie civila — 2 seminare, instruite 19
persoane;

Legatura dintre criminalitatea cibernetica, crima organizata, infractiunile
economice gi alte categorii de infractiuni — 2 seminare, instruite 17 persoane;
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Evidenta contabila si fiscala in cadrul Biroului Executorului Judecatoresc — 1
seminar, instruite 55 persoane;

Standarde internationale, notiuni-cheie pentru implementarea eficienta a Legii
privind asigurarea egalitatii. Exemple din jurisprudenta comparata — 1 seminar,
instruite 33 persoane;

Investigarea cazurilor de coruptie in legatura cu alte infractiuni, spalarea banilor,
insolvabilitatea fictiva si intentionata — 1 seminar, instruite 33 persoane;

Asigurarea independentei justitiei si autoadministrarea judecatoreasca. Justitia si
mass-media — 1 seminar, instruite 32 persoane;

Medierea in cauze civile si penale — 1 seminar, instruite 30 persoane;

Tehnica relationarii si de intocmire a hotararilor judecatoresti ca metoda juridica de
lucru pentru redactarea, ordonarea si aprecierea complexa a actelor in litigiile de
drept civil — 1 seminar, instruite 27 persoane;

Calificarea infractiunii de trafic de persoane si solutionarea problemei manipularii
victimei de catre traficant in scopul schimbarii declaratiilor — 1 seminar, instruite 26
persoane;

Particularitatile solutionarii litigiilor privind contractele de credit si garantarea
rambursarii creditului. Raspunderea creditorului si garantului — 1 seminar, instruite
25 persoane,

Lupta impotriva coruptiei in Republica Moldova — Experienta Statelor Unite ale
Americii, Italiei si Romaniei. Realizari si perspective — 1 atelier de lucru, instruite
25 persoane;

Medierea in cauze civile si comerciale — 1 seminar, instruite 24 persoane;

Aplicabilitatea Conventiei ONU cu privire la drepturile persoanelor cu dizabilitati —
1 seminar, instruite 22 persoane;

Procedura arbitrajului si executarea sentintelor arbitrale straine si hotaririlor
judecatoresti straine — 1 seminar, instruite 21 persoane;

Protectia drepturilor fundamentale ale omului prin prisma jurisprudentei CtEDO — 1
seminar, instruite 21 persoane;

Provocari etice specifice profesiilor juridice — 1 seminar, instruite 21 persoane;

Executarea hotaririlor judecatoresti cu caracter civii — 1 seminar, instruite 21
persoane;

Cadrul juridic international si national in domeniul azilului si apatridiei — 1 seminar,
instruite 21 persoane;

Regimul juridic al adoptiei; Justitia pentru minori: standardele si procedurile justitiei
pentru minori, abilitatile si cunostintele specifice lucrului cu minorii — 1 seminar,
instruite 21 persoane;
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Tehnici si strategii de investigare in echipa a cazurilor de trafic de persoane — 1
atelier de lucru, instruite 21 persoane;

Legea internationala pe libertatea de constiinta, convingere si religie — 1 seminar,
instruite 19 persoane;

Interzicerea discriminarii rasiale: domeniul de drept international si aplicarea la nivel
national — 1 seminar, instruite 19 persoane;

Particularitatile solutionarii litigiilor comerciale — 1 seminar, instruite 17 persoane;

Comunicarea institutionala (persuasiva). Gestionarea situatiilor de stres. Etica
profesionala — 1 seminar, instruite 16 persoane;

Asigurarea datelor cu caracter personal la prelucrarea acestora in cadrul
sistemelor informationale de date cu caracter personal — 1 seminar, instruite 14
persoane.

Totodata, in cadrul INJ au fost organizate si desfagurate alte 5 tipuri de activitati, la care
n-au fost eliberate certificate, si anume:

Conferinta internationala ,Codul civil al Republicii Moldova: 10 ani — realizéri,
rezerve si perspective”, organizata la 19-20 septembrie, in parteneriat cu
Ministerul Justitiei, Universitatea de Stat din Moldova si Fundatia Germana IRZ, la
care au participat 74 de judecatori si profesori universitari;

Conferinta internationala ,Rolul instantelor judecatoresti in procesul electoral din
Republica Moldova”, organizata la 29 octombrie, in parteneriat cu Institutul Muncii
si Comisia Electorala Centrala, la care au participat 45 de persoane;

Conferinta internationala CNA, organizata la 11-12 aprilie, in parteneriat cu
Centrul National Anticoruptie, la care au participat 40 de persoane;

Conferinta stiintificd cu participare internationala ,Dreptul privat ca factor in
dezvoltarea relatiilor economice: traditii, actualitate si perspective”, organizata la
22 aprilie, in parteneriat cu Universitatea de Stat din Moldova si Fundatia
Germana IRZ, la care au participat 30 de persoane;

Eveniment de lansare UNICEF, organizat la 5 aprilie, la care au participat 30 de
persoane.

Maijoritatea activitatilor de formare au vizat abordarea aspectelor de practica judiciara
— 51%, tehnologii informationale — 14%, jurisprudenta CtEDO — 8%, interactiunea
intre profesii — 8%, combaterea coruptiei — 5%, abilitdti non-juridice — 3% si alte
domenii de interes — 11%. Informatia privind numarul activitatilor desfasurate in anul
2013 pe domenii de formare este prezentata in diagrama de mai jos.
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Numarul activitatilor desfasurate in anul 2013

(pe domenii)

Abilitati non-

juridice; 10 Alte domenii; 38

Interactiunea
intre profesii; 26

Practica
nationala; 170

Tehnologii
informationale:

a7

Combaterea
coruptiei; 18

Jurisprudenta
CtEDO; 25

O parte din totalul de 333 activitati s-a desfasurat cu finantare din bugetul INJ — 35,9%,
lar cealaltd parte au fost organizate in colaborare cu partenerii: USAID ROLISP -
24,6%, CNAJGS - 8,7%, NORLAM — 6% etc., INJ acoperind preponderent cheltuielile
ce tin de salarizarea formatorilor, procurarea rechizitelor de birou si amenajarea salilor
de studiu. Informatia privind coraportul dintre activitatile realizate de INJ si cele
finantate/cofinantate de parteneri se poate vedea in diagrama de mai jos.

90 Numarul activitatilor organizate in anul 2013
(pe categorii de finantatori)

10 10
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Din totalul de 7654 de beneficiari, cheltuielile pentru 38,6% de beneficiari au fost
acoperite in totalitate din bugetul INJ, pentru 21,3% - in parteneriat cu USAID ROLISP,
6,3% — CNAJGS, 6% — NORLAM, iar celelalte 27,8% - in comun cu alti parteneri ai INJ.
Informatia privind numarul de beneficiari instruiti pe categorii de finantatori este
prezentata in diagrama de mai jos.

-48 -



1696 Numarul de participanti la activitatile desfasurate in anul
2013
(pe categorii de finantatori)

503479
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Cu aceasta ocazie, aducem sincere multumiri partenerilor nostri de dezvoltare, care au
oferit suportul necesar pentru prestarea serviciului de formare la nivel european:
Programul de Consolidare a Institutiilor Statului de Drept (ROLISP) USAID, Misiunea
Norvegiana de Experti pentru Suprematia Legii (NORLAM), Fundatia Germana pentru
Colaborare Juridica Internationala (IRZ), Asociatia Avocatilor Americani ABA ROLI,
inaltul Comisar pentru Drepturile Omului (OHCHR), Fondul Natiunilor Unite pentru Copii
in Moldova (UNICEF), Centrul international ,La Strada”, Fundatia SOROS Moldova,
Misiunea OSCE in Moldova, Banca Europeana de Reconstructii si Dezvoltare (BERD),
Centru International pentru Dezvoltarea Politicilor Migrationale (ICPDM), Organizatia
Internationala pentru Migratie (OIM), Organizatia Natiunilor Unite pentru Dezvoltare in
Moldova (PNUD), Ambasada SUA in Republica Moldova, Inaltul Comisariat al Natiunilor
Unite pentru Refugiati (ICNUR), care au contribuit la consolidarea capacitatilor noastre
institutionale si buna implementare a activitatilor preconizate.

Astfel, pe parcursul intregului an INJ a realizat un volum de lucru enorm, in care a fost
antrenat un numar semnificativ de beneficiari, comparativ cu anii precedenti. Speram ca
impactul formarii continue va fi unul constructiv, pozitionat pe ridicarea nivelului de
cunostinte aplicate de catre beneficiarii INJ implicati in procesul de infaptuire a justitiei.

4.2. Obiective si necesitati
in scopul imbunatatiri si optimizarii procesului de organizare si desfasurare a
activitatilor de formare continua, INJ isi propune:

» Definitivarea bazei de date electronice de evidenta a orelor de formare continua
acumulate de fiecare beneficiar.

» Crearea sistemului de inscriere on-line la cursuri si formarea on-line a grupelor in
vederea delegarii ulterioare de catre CSM si PG la instruirile preconizate.

» Elaborarea cursurilor de formare la distanta.
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4.3. Impedimente si rezerve:

Insuficienta salilor de studii pentru a asigura instruirea tuturor beneficiarilor.
Lipsa unui hotel si a unei cantine pentru a oferi instruiri cu durata mai mare de o zi.

Insuficienta consultantilor in Sectia instruire continua, care sa asigure realizarea
propriu-zisa a instruirilor.

Insuficienta formatorilor-practicieni disponibili de a oferi instruiri pe marginea
modificarilor si completarilor de acte normative, precum si pe anumite domenii
specifice.

Lipsa formatorilor cu norma intreaga la componenta instruire continua, care ar
putea contribui la dezvoltarea strategica a domeniului: curricula, agende,
metodologii de identificare a prioritafilor in formarea continua si participarea
nemijlocita la activitatile de instruire continua etc.

Participarea judecatorilor si procurorilor la instruiri organizate de alte institutii
neguvernamentale in cadrul proiectelor, fara posibilitatea acumularii respectivelor
ore de formare continua.
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V. RECRUTARE S| FORMARE FORMATORI

Formarea judecatorilor, procurorilor si altor profesionisti din sectorul justitiei la un Tnalt
nivel teoretic si practic nu se poate realiza decat prin crearea, formarea si mentinerea
unui corp didactic de elita, capabil sa conduca la indeplinirea obiectivelor SRSJ si ale
formarii initiale si continue de calitate.

5.1. Recrutarea formatorilor

Personalul didactic al INJ este asigurat prin intermediul retelei de formatori care se
completeaza, prin concurs organizat de Consiliul INJ, de regula, din randul judecatorilor
si procurorilor in functie, dar si din cadre didactice din invatamantul superior, alti
specialisti din sfera dreptului, precum si specialisti cu competente profesionale in alte
domenii.

La Tnceputul perioadei de raportare, reteaua de formatori numara 138 formatori, iar pe
parcursul anului, Consiliul INJ a completat reteaua cu alti 44 de formatori, dintre care: 9
judecatori, 2 procurori, 3 avocati, 6 cadre didactice universitare si 24 de specialisti din
alte domenii. Mentionam ca 6 din cei 44 de formatori au devenit formatori ai INJ in anii
precedenti, iar in acest an au fost confirmati la alte domenii de studiu. Informatia privind
numarul de formatori inclusi in retea in anii 2007-2013 est prezentata in diagrama de
mai jos.

Numarul de formatori inclusi in retea
in fiecare din anii 2007-2013

m 2007
m 2008
= 2009
u 2010
u 2011
2012

2013

Pentru ultimul an observam o extindere a retelei de formatori in proportie de 24%, iar
componenta numerica a acesteia a ajuns sa fie la sfirsitul anului de 176 de formatori.
Totusi, tinem sa mentionam ca asteptarile INJ in ceea ce priveste completarea retelei
de formatori au fost mai mari. Pe parcursul anului de raportare au fost scoase la
concurs 48 de domenii de studiu, insad au participat de doua ori mai putine persoane
decéat s-a prognozat, fiind completate doar 24 domenii de studiu.
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Reteaua de formatori se compune din cadre didactice universitare (26%), judecatori
(22%) si procurori (17%), iar 35% sunt reprezentate de avocati, executori judecatoresti,
consilieri de probatiune, mediatori gi alti specialigti din domeniul juridic si non-juridic.

Componenta retelei de formatori
la sfirsitul anului 2013 (pe categorii)

Procurori - 30;

Judecatori -39; 17%

22%

Executori
judecatoresti -13;
7%

Alte categorii - 32;
18%

Cadre didactice
universitare - 46;
26%

Pe parcursul perioadei de referinfa au fost intreprinse actiuni de revizuire si
sistematizare a datelor retelei de formatori, fiind formulate propuneri pentru
perfectionarea bazei de date, care urmeaza a fi realizata pina la finele anului 2014 in
parteneriat cu USAID ROLISP.

Totodata, la capitolul completérii retelei de formatori, INJ isi propune crearea unei
comisii de selectie, care va prezenta rezultatele activitatii sale Consiliului INJ pentru
aprobarea rezultatelor concursurilor. in acest sens, cu sustinerea USAID ROLISP, a
fost selectat un expert din Romania, care asista Institutul la elaborarea Statutului
formatorului, document de reglementare a aspectelor referitoare la selectarea,
angajarea, competentele profesionale, atributiile, drepturile, indatoririle, evaluarea si
excluderea formatorilor din reteaua INJ. Acelasi expert este antrenat si la elaborarea
Metodologiei de evaluare a calitatii programelor de formare din cadrul INJ.

5.2. Formarea formatorilor

in vederea realizé&rii sarcinii de formare formatori, accentul a fost pus pe identificarea
prioritatilor de instruire si, respectiv, pe organizarea activitatilor de formare propriu-zise.

Planul de formare formatori pentru anul 2013 a fost aprobat prin Hotararea Consiliului
INJ nr.1/6 din 25.01.2013, dupa consultarea cu CSM, PG si MJ. Planul a fost elaborat in
baza planurilor de formare initiala si continua, necesitatilor formatorilor, obiectivelor si
actiunilor care rezultda din Strategia de dezvoltare si consolidare a capacitatilor
institutionale, manageriale si didactico-stiintifice ale Institutului National al Justitiei in anii
2012-2016 si a activitatilor Planului de actiuni pentru implementarea acesteia, inclusiv a
prevederilor din documentele strategice nationale.
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La planificarea activitatilor, INJ s-a orientat pe formarea formatorilor in domeniile
strategice prioritare, pe cresterea capacitatilor si abilitatilor formatorilor in domeniile de
implementare a unor tehnici progresive de instruire, in special a practicilor si metodelor
moderne de formare a adultilor, pe implementarea unor noi metodologii de elaborare a
curriculum-urilor de formare inifiala si continua si utilizarea materialelor didactice
actualizate, pe testarea cunostintelor audientilor la inceputul si la sfarsitul activitatii de
formare.

Luand in consideratie necesitatea implementarii unor standarde si norme europene,
preluate din experienta scolilor de magistratura ale statelor din Uniunea Europeana, INJ
a finut la implementarea unor practici inaintate, care ar acorda posibilitatea de a
armoniza normele si principiile de formare din cadrul INJ cu normele europene Si
standardele internationale in pregatirea profesionala a judecatorilor, procurorilor,
precum si a altor actori din sectorul justitiei.

Unele activitati au vizat metodologia elaborarii si gestionarii cursurilor de instruire la
distanta si dezvoltarea abilitatilor non-juridice. Totodata, au fost identificate si incluse
subiecte pentru formarea formatorilor in chestiuni privind studierea unor acte
internationale cu privire la drepturile omului, altele decat CEDO, cum ar fi prevederile
Pactului international cu privire la drepturile economice, sociale si culturale, si formarea
formatorilor in domeniul medierii si arbitrajului.

Astfel, beneficiind de asistenta partenerilor sai, INJ a organizat si desfasurat
urmatoarele evenimente in domeniul formarii formatorilor:

e Seminar ,Justitia pentru copii’, organizat la 27-28 iunie in parteneriat cu
UNICEF Moldova. Un grup de 12 formatori (4 judecatori, 3 procurori, 2 avocati, 2
consultanti ai CpDOM si 1 persoana din cadrul INJ) a fost format in acest domeniu
timp de 16 ore. Aspectele teoretice au vizat standardele si reglementarile
internationale privind justitia pentru copii, probleme de drept material si procesual,
inclusiv particularitatile tactico-psihologice ale interogarii minorilor. Sub aspect
practic, grupul de formatori a fost initiat in domeniul intocmirii curriculei,
continutului materialului didactic, inclusiv metodele interactive specifice de predare
pentru adulti in contextul justitiei pentru copii. Seminarul a avut loc atat la sediul
INJ, cat si la sediul organizatiei neguvernamentale CN PAC ,Amicul’, care se
ocupa de problematica copiilor, unde a fost organizata prezentarea chestiunilor
privind solutionarea problemelor ce tin de aplicarea prevederilor art.110/1 CPP si
organizarea unei simulari a sesiunii de audiere a copilului victima/martor in baza
unei spete, bazate pe fapte reale. Misiunea NORLAM a relatat despre audierea
copiilor din perspectiva experientei, analizata in conjunctie cu jurisprudenta
CtEDO. O particularitate a seminarului mentionat a {inut de faptul ca formatorul-
lector, ales din randurile formatorilor INJ, a fost pregatit in mod special in cadrul
unui seminar international, organizat de catre UNICEF, iar reprezentantul acestuia
a monitorizat desfasurarea seminarului in cauza.
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Seminar ,Justitiabilitatea drepturilor economice, sociale si culturale”,
organizat la 1 iulie in cooperare cu Oficiul inaltului Comisar ONU pentru
Drepturile Omului. La seminar au fost formati 9 judecatori, 1 ex-judecator, 7
reprezentanti ai CpDOM si 2 colaboratori ai INJ. Pe durata a 7 ore participantii au
fost familiarizati cu prevederile Pactului international cu privire la drepturile
economice, sociale si culturale. Instruirea s-a bazat atat pe aspecte conceptuale,
cat si practice, fiind examinate tematici privind dreptul la cele mai inalte standarde
de sanatate fizica si mentala, dreptul la locuinta adecvata si dreptul la o securitate
sociala. Un interes deosebit a trezit problematica privind justitiabilitatea drepturilor
economice, sociale si culturale cu prezentarea exemplelor pozitive din jurisdictia
nationald. Tn chestionarele de evaluare a seminarului, formatorii au mentionat
importanta acestui seminar si au propus ca acesta sa fie continuat.

Seminar ,,Aplicarea art.6 si art.8 CEDO si jurisprudenta CtEDO”, organizat la
10-11 septembrie in cooperare cu NORLAM si ABA ROLI. La seminar au
participat 19 formatori (judecatori, procurori si avocati). Subiectele seminarului,
repartizate pe durata a 16 ore academice, au vizat principiul contradictorialitatii,
nemijlocirii si egalitatii armelor, administrarea probelor si principiul ,non bis in
idem”, diferenta dintre dreptul anglo-saxon si dreptul continental pe exemplul
norvegian, structura hotararilor CtEDO, jurisprudenta CtEDO referitor la art.6 din
CEDO. Un viu interes a suscitat chestiunea privind principiul egalitatii armelor si
procesul echitabil. A 1l-a etapa a seminarului a continuat la 29 noiembrie, cu
durata de 7 ore. Participantii au fost familiarizati cu principiul contradictorialitatii in
procesul penal, administrarea probelor si rolul avocatului la colectarea si
prezentarea acestora, delimitarile dintre procesul penal si urmarirea penala,
principiul ,non bis idem” si aplicarea acestuia in contextul jurisprudentei CtEDO.

Seminar ,E-Learning — introducere in bazele tehnice si didactice ale
domeniului de instruire”, organizat la 11-13 septembrie in parteneriat cu
Fundatia Germana pentru Cooperare Juridica Internationala (IRZ).
Participantii (12 formatori procurori, judecatori, lectori universitari si alte 10
persoane) au fost instruiti pe durata a 24 ore de catre experti internationali din
Germania, dl Tobias Heidmann si dna Dr. Astrid Seckelmann, Universitatea Ruhr,
referitor la bazele si conditiile instruirii la distantd, procesul de dezvoltare a
programelor de instruire, inclusiv functile de baza ale platformei ILIAS, tehnicile
suplimentare de conectare la mijloacele media. In vederea dezvoltarii instruirii la
distanta, INJ a incheiat un acord de cooperare cu Academia Militara, care prevede
instruirea formatorilor si a personalului INJ de catre profesorii Academiei Militare.

Seminar ,,Metodologia de formare activ-participativa”’, organizat la 16-17
septembrie in parteneriat cu USAID ROLISP. Lucrarile seminarului au fost tinute
de Otilia Stefania Pacurari, formator si expert international din cadrul Institutului
National de Magistratura din Romania, fiind axate pe instruirea adultilor. Grupul de
formatori a fost ales prin intermediul unor interviuri speciale, intr-o componenta
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restransa, cu misiunea de a forma alti formatori din cadrul INJ. Astfel, cei 2
formatori-procurori, 5 formatori-judecatori, 3 formatori-avocati si 4 alti reprezentanti
ai diferitor structuri, pe parcursul a 16 ore, au beneficiat de instruiri pe problemele
legate de desfasurarea sesiunilor de inter-cunoastere, educatia adultilor, stilurile
de invatare, metodele de formare, tipurile de interactiuni si materialele de instruire.
De asemenea, formatorii au fost instruiti si in domeniile practice privind
proiectarea activitatilor de formare si evaluarea programului de formare formatori.

e Seminar ,Metodologia de formare activ-participativa”’, organizat la 12-13
decembrie in parteneriat cu USAID ROLISP. De aceasta data, beneficiari au
fost 14 formatori ai INJ, inclusi in retea in perioada anilor 2012-2013, iar in calitate
de experti au debutat 3 formatori instruiti in cadrul seminarului din 16-17
septembrie. Aceasta experienta urmeaza a fi continuata si in cadrul urmatoarelor
sesiuni de formare formatori. Pentru perfectionarea aptitudinilor si abilitatilor
metodologice, formatorilor le-a fost pus la dispozitie Manualul formatorului,
elaborat cu concursul USAID ROLISP.

in total, au fost organizate 6 seminare, cu o duratd cumulativd de 102 ore (13 zile), in
cadrul carora au fost formate 100 persoane, dintre care: 31 judecatori, 18 procurori, 18
avocati si 33 specialisti din alte domenii, inclusiv 9 persoane din cadrul INJ. Informatia
privind proportia procentuald a categoriilor de formatori formati in anul 2013 este
prezentata in diagrama de mai jos.

Formatori instruiti pe parcursul anului 2013
(6 seminare - 102 ore)
Judecatori; Procurori:
31% 18%
Alte categorii; Avocati;
33% 18%

Mentionam ca in acest an au fost realizate de doua ori mai multe activitati decat in anul
2012, cind au fost organizate 3 activitati cu o durata totala de 51 de ore. ins& numarul
de persoane formate a crescut de la 89 (2012) la 100 (2013), ceea ce vorbeste despre
cresterea calitatii activitatilor de formare. Astfel, cifra medie a participantilor este de 16,7
persoane la un seminar organizat in 2013, fata de 29,7 persoane la un seminar
organizat in 2012. Informatia privind numarul de formatori formati in anii 2010-2013 pe
categorii este prezentata in diagrama de mai jos.
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Numarul de formatori formati
in anii 2010-2013 (pe categorii)

103

= Judecatori
= Procurori

Alte categorii

2010 2011 2012 2013

Observam o stabilitate a numarului de formatori-judecatori si formatori-procurori formati
si majorarea numarului de formatori din alte categorii, care au fost formati in anul 2013.
Aceasta se datoreaza faptului ca 75% din formatorii nou recrutati sunt specialisti in alte
domenii (a se vedea pag.48), iar reteaua de formatori este formata in proportie de 61%
de specialisti din alte domenii (a se vedea pag.49).

Spre deosebire de anii precedenti, aspectele caracteristice formarii formatorilor in acest

an tin de:
v’ crearea grupelor-resurse de formatori pentru anumite tematici;
v formarea formatorilor de catre formatorii INJ, pregatiti special de catre expertii
internationali;
v formarea formatorilor in grupe restrinse;
v formarea unui numar mai mare si mai divers de formatori decat in anul precedent.

5.3. Obiective si necesitati

in scopul imbunatatirii si optimizarii procesului de organizare si desfasurare a sesiunilor
de formare formatori, INJ isi propune:

>

Consolidarea activitatilor de cooperare cu organismele internationale, specializate
in domeniul justitiei si al instruirii profesionalistilor din acest sector, cum ar fi IOJT,
Reteaua de la Lisabona, EJTN, Programele Uniunii Europene, inclusiv pentru
statele din Parteneriatul Estic, Programele Consiliului Europei, Academia de Drept
Europeana etc.

Dezvoltarea cooperarii cu autoritatile publice centrale, partenerii nationali i
internationali in domeniul pregatirii formatorilor.

Reglementarea prin lege a atributiei de formare formatori si majorarea bugetului
INJ la acest capitol.
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VI. E-TRANSFORMARE, E-INSTRUIRE $I

TEHNOLOGII INFORMATIONALE

La inceputul anului de raportare, Consiliul INJ a aprobat instituirea in cadrul Directiei
instruire si cercetare a unei noi subdiviziuni — ,Sectia e-transformare, e-instruire si
tehnologii informationale”, care si-a asumat dezvoltarea urmatoarelor domenii de
activitate in cadrul INJ:

6.1. Perfectionarea intranetului si a bazelor de date ale INJ

Perfectionarea intranetului si a bazelor de date este o misiune strategica realizata de
catre INJ in parteneriat cu USAID ROLISP. Elaborarea caietului de sarcini este un prim
pas la realizarea caruia au fost implicate toate subdiviziunile structurale ale INJ, care au
inaintat sugestii si propuneri in vederea perfectionarii Sistemului Informational al INJ.

Un aspect aparte il reprezinta asigurarea protectiei datelor cu caracter personal in
Sistemul Informational al INJ. in acest sens, a fost examinat cadrul normativ in vigoare,
identificate necesitatile pentru INJ, organizate sedinte cu Centrul pentru Protectia
Datelor cu Caracter Personal, Centrul de Guvernare Electronica si Compania Slavans
Grafica ,Deeplace” (prestator de servicii hosting pentru Sistemului Informational al INJ).

Alt aspect tine de securitatea Sistemului Informational al INJ. Tn acest domeniu au avut
loc sedinte cu Centrul pentru Securitatea Cibernetica din cadrul Centrului de
Telecomunicatii Speciale pentru identificarea posibilitatii efectuarii unui audit privind
securitatea Sistemului Informational al Institutul National al Justitiei. Din cauza lipsei
mijloacelor financiare pentru realizarea auditului de securitate, propunerea CERT nu a
fost implemntata de catre INJ.

in context, a fost initiatd identificarea posibilititilor de comunicare electronicid cu
judecatorii. Aceasta facilitate va permite includerea optiunii mesajelor scurte in Sistemul
Informational al INJ, identificarea electronica a necesitatilor de instruire si evaluarea
electronica a cursurilor de instruire. Au fot organizate 2 sedinte de lucru si identificat
mecanismul de colaborare pe acest sector. La moment, Centrul de Informatii Juridice
de pe langa Ministerul Justitiei introduce adresele electronice pentru judecatori, ulterior
vor fi elaborate liste de expediere.

in vederea e-transformarii proceselor din cadrul Institutul National al Justitiei, au fost
implementate urmatoarele solutii tehnice:

A. Chestionarea electronica

Pe parcursul perioadei de referinta au fost elaborate si aplicate chestionare electronice
elaborate in aplicatia Google Drive cu scopul evaluarii cursului de instruire pentru sefii

de secretariat, evaluarii necesitatilor de instruire a judecatorilor, procurorilor, sefilor de
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secretariat, asistentilor si grefierilor. Aceste informatii, fiind prelucrate automat, au
facilitat si operativizat activitatea secitiilor de referinta.

B. Videoconferinta

La 5 noiembrie, a fost asigurata desfasurarea unei videconferinte prin skype in cadrul
seminarului ,Legislatia nationala si internationala privind libertatea de constiinta,
convingere si religie”.

C. Optiunea Dropbox

Pentru plasarea fisierilor cu materiale de instruire pentru cursanti este facila aplicarea
Dropbox-ului. Aceasta optiune permite cursantilor sa aiba acces nelimitat si operativ la
materialele cursurilor de instruire, care sunt plasate intr-o arhiva electronica. Accesul
aste asigurat printr-un link.

6.2. Dezvoltarea instruirii la distanta

in vederea dezvoltarii si implementarii noilor tehnologii informationale in domeniul
instruii, cu sustinerea Fundatiei Germane IRZ, a fost instalata platforma de instruire la
distanta ILIAS, care permite organizarea si desfasurarea instruirilor on-line. Totodata, in
perioada 11-13 septembrie, a fost organizat seminarul cu genericul ,e-Learning —
introducere in bazele tehnice si didactice ale domeniului de instruire” la care au
participat formatori si colaboratori ai INJ.

Gratie asistentei USAID ROLISP, a fost stabilita o relatie de parteneriat cu Academia
Militara, care a permis avansarea privind cunoasterea si aplicarea optiunilor ILIAS.
Datorita acestei colaborari, a fost elaborat proiectul Regulamentului de instruire la
distantd in cadrul Institutul National al Justitiei, care va fi definitivat dupa testarea
primului curs electronic de instruire.

Cu sustinerea USAID ROLISP, a fost identificat un formator care va elabora primul curs
electronic destinat protectiei drepturilor victimelor traficului de fiinte umane.

in paralel, INJ s-a preocupat si de elaborarea punctelor de reper pentru gestionarea
cursurilor de instruire la distanta. Este vorba de un studiu care permite identificarea
criteriilor si modului de apreciere a acestora in vederea orientarii efortului de instruire
asupra grupurilor {inta de judecatori si procurori. Acest algoritm a fost elaborat in
vederea incadrarii in Sistemul Informational al INJ.

6.3. Asigurarea functionalitatii echipamentului tehnic

incepand cu luna aprilie, a fost realizatd o evaluare tehnica a echipamentului IT care
functioneaza in cadrul INJ, pentru asigurarea functionalitatii echipamentului, depistarea
defectiunilor lui si satisfacerea solicitarilor colaboratorilor privind functionarea tehnicii de
calcul. Pe parcursul perioadei aprilie-decembrie au fost solutionate/efectuate in jur de

150 de defectiuni/optimizari tehnice.
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Cu scopul de a asigura functionalitatea salii de computere, au fost stabilite reguli pentru
accesul in sala si de utilizare a echipamentului. Sala este verificata zilnic, iar
computatoarele si conexiunea wi-fi sunt mentinute in stare functionala.

6.4. Obiective si necesitati

in scopul imbunatatirii si optimizarii capacitatilor in domeniul tehnologiilor
informationale, INJ Tsi propune:

» Crearea pana la finele anului 2014 a cel putin 3 cursuri de instruire la distanta, cu
plasarea acestora pe platforma ILIAS.

» Instruirea la cursurile de instruire la distanta a cel putin 100 de beneficiari ai INJ
pana la finele anului 2014.

» Initierea pana la finele anului 2014 a lucrarilor de dezvoltare a site-ului i
intranetului Institutului National al Justitiei.

» Largirea spectrului de utilizare a chestionarii electronice pentru evaluarea
necesitatilor de instruire si evaluarea calitatii activitatilor de formare.

» Consolidarea si mentinerea capacitatilor functionarilor INJ si a beneficiarilor INJ de
a utiliza tehnologiile informationale pentru realizarea sarcinilor de lucru/instruire la
nivel de utilizator.

» Popularizarea utilizarii mijloacelor tehnice in activitatea INJ si oferirea sustinerii in
acest sens colaboratorilor si formatorilor INJ.

» Includerea in caietul de sarcini privind dezvoltarea site-ului si intranetului INJ a
cerintelor privind satisfacerea standardelor de securitate a datelor cu caracter
personal si de securitate cibernetica.
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VIIl. RELATII PUBLICE SI EDITARI

in domeniul relatiilor publice si editari au fost realizate activitati indreptate spre
actualizarea paginii web, pregatirea si editarea Revistei INJ si a altor materiale,
difuzarea materialelor editate, redactarea textelor elaborate in cadrul INJ, promovarea
imaginii INJ prin intermediul presei etc.

7.1. Pagina web a INJ — mult mai informativa

Sustinerea paginii web a INJ www.inj.md este o sarcina importanta. Prin intermediul ei
este asigurata transparenta activitatii INJ: stiri despre evenimentele care au loc la si cu
concursul INJ, despre seminarele de formarea continua sau formare formatori, despre
agenda si deciziile luate in cadrul sedintelor Consiliului INJ, despre formarea initiala,
organizarea si desfasurarea examenelor de admitere, precum si a celor de absolvire,
lansarea anului de studii, felicitari cu anumite ocazii, anunturi de organizare a
concursurilor de angajare s.a.

INJ a colaborat cu CSM, CSJ, PG si MJ in vederea mediatizarii pe larg a activitatilor de
organizare a concursului de admitere si a concursurilor pentru completarea retelei de
formatori, anunturile respective fiind plasate si pe paginile web ale institutiilor
mentionate - www.csm.md, www.csj.md, www.procuratura.md, www.justice.gov.md.

Desi cladirea INJ s-a aflat o perioada in reparatii, iar un numar mare de seminare a fost
desfasurat in alte localuri, plasarea informatiilor despre formarea continua si cea initiala
n-a fost in descrestere. Colaboratorii INJ s-au deplasat la locurile instruirilor si au
oglindit evenimentele pe pagina web. Informatia privind numarul stirilor plasate pe
pagina web a INJ in anii 2010-2013 este prezentata in diagrama de mai jos.

Numarul stirilor plasate pe pagina web
in anii 2010-2013

204

128

62

2010 2011 2012 2013
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Observam ca, fata de anii precedenti, numarul de stiri plasate pe pagina web a INJ
creste constant, spre exemplu cu 37% fata de numarul stirilor plasate in anul 2012.

La mediatizarea activitatilor de formare, accentul a fost pus pe redarea aspectelor de
continut si oferirea unor stiri mai pe intelesul celor interesati. Informatia privind proportia
procentuala a stirilor plasate pe pagina web a INJ in functie de continut este prezentata
in diagrama de mai jos.

Proportia procentuala a stirilor plasate pe
pagina web (in functie de continut)

alte stiri
239 formare

initiala
7%

Consiliul INJ
5%

intrevederi
13%

formare formare

formatori contionua
3% 49%

Observam o mediatizare mai pronuntata a activitatilor de formare continua, mai putin a
celor de formare initiald si formare formatori. Totodata, au fost mediatizate cele mai
importante intrevederi si cele mai semnificative sedinte ale Consiliului INJ.

7.2. Revista INJ — la o noua etapa

Editarea Revistei INJ — publicatie stiintifico-practica, informativa si de drept, in care sunt
reflectate cele mai importante activitati si evenimente din viata Institutului, precum gi
materiale stiintifice in domeniul justitiei, a fost editata traditional, patru numere, care au
aparut trimestrial — la Tnceputul lunilor aprilie, iulie, octombrie si la sfarsitul lunii
decembrie. S-au respectat rubricile traditionale: Interviul nostru, Cronica evenimentelor,
Formare initiala, Formare continua, Formare formatori, Activitatea Consiliului INJ, Relatii
internationale, Doctrina, La o aniversare, Tribuna judecatorului, Tribuna procurorului,
Inaintasii nostri,

Totusi, la acest capitol au intervenit unele schimbari, datoritd scopului de acreditare a
Revistei INJ ca publicatie stiintifica la Consiliul National pentru Acreditare si
Atestare al Academiei de Stiinte a Moldovei, ceea ce a implicat marirea volumului
cu materiale stiintifice — cel putin % din volumul total al revistei, rubricile Tribuna
judecatorului si Tribuna procurorului au fost comasate in rubrica Tribuna cu opinii, la
care expun parerile despre reforma din sectorul justitiei si al{i specialisti in domeniu. Mai
putin spatiu a ramas si pentru oglindirea evenimentelor desfasurate in cadrul Institutului,
ceea ce solicita o selectie a lor mult mai riguroasa.
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Pentru a propune Revista spre acreditare, au fost respectate cerinte speciale la
pregatirea materialelor stiintifice spre publicare: sumare, inclusiv in limba engleza,
cuvinte-cheie, trimiterile de la subsolul paginii etc. In plus, au fost stabilite relatii de
colaborare cu institutii din domeniul justifiei din strainatate, unele dintre care si-au
propus reprezentantii in Colegiul de redactie al Revistei: Diana Ungureanu, din partea
Institutului National al Magistraturii din Bucuresti, Nikolai K. lakimciuk, din partea
Academiei Nationale a Procuraturii din Ucraina, si Stoil Pashcunov, din partea
Institutului National al Justitiei din Bulgaria. Totodata, conform unor discutii preventive,
din nr.1(28) 2014, in Colegiul de redactie al Revistei va fi inclus si lon Guceac, doctor
habilitat in drept, membru corespondent al Academiei de Stiinte, secretar stiintific
general al Academiei de S$tiinte a Moldovei.

Astfel, s-a inceput difuzarea Revistei INJ si peste hotare, in bibliotecile de la:
» Institutul National al Magistraturii din Romania (Bucuresti);
» Institutul National al Justitiei din Bulgaria (Sofia);
» Academia Nationala a Procuraturii din Ucraina (Kiev);
» Facultatea de drept a Universitatii ,Al. I. Cuza” din lasi;
» Facultatea de drept a Universitatii ,Lucian Blaga” din Sibiu;
» Facultatea de drept a Universitatii de Vest din Timisoara;
» Scoala Nationala de Judecatori din Ucraina (Kiev);
> Sectia regionala Cernauti a Scolii Nationale de Judecatori din Ucraina.

In sedinta sa din 29 ianuarie 2014, Consiliul National pentru Acreditare si Atestare al
Academiei de S$tiinte a acreditat Revista Institutului National al Justitiei ca
publicatie stiintifica in categoria C, cu anumite cerinte de imbunatatire a calitatii ei,
pe care va trebui sa le executam pe parcursul anului 2014.

7.3. Editari

Activitatea editoriala a INJ a fost realizatd in colaborare cu Tipografia ,Bons Offices”,
castigatoarea concursului de achizitii publice la capitolul editari si servicii poligrafice.
Tinem sa mentionam ca, preturile oferite de castigator au fost prea mici, ceea ce a creat
dificultati la realizarea calitativa a serviciilor programate.

Pentru anul de raportare, au fost programate urmatoarele editii poligrafice necesare in
activitatea INJ, inclusiv in domeniul relatii publice:

v~ Revista Institutului National al Justitiei;
v~ Mape pentru activitatile de formare continua si formare formatori;
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Certificate de formare continua si formare formatori;

Certificate de sustinere a examenelor de capacitate la formarea initiala;
Registre pentru examenele de admitere;

Legitimatii de audient;

Atestate de absolvire;

Diplome de merit;

Mape pentru dosare personale;

Agenda-calendar 2014;

Felicitari.

D W N U U N N NN

Cu mici carente, toate actiunile programate au fost realizate. In plus, folosind tehnica
aflata in dotarea INJ, a fost tiparit Raportul de activitate al INJ pentru anul 2012,
imprimate felicitari cu ocazia unor zile de nastere etc.

7.4. Difuzarea materialelor editate

Revista INJ a fost difuzata gratuit, de patru ori pe an, indata dupa aparitia fiecarui
numar. Repartizarea ei nu are loc prin intermediul unei agentii de difuzare a presei, Ci
lucrul acesta il face personalul INJ.

Numerele de revistd aparute pe parcursul anului au fost repartizate instantelor
judecatoresti si procuraturilor prin intermediul CSM si CSP, precum si autorilor,
formatorilor si angajatilor INJ, membrilor Consiliului INJ, bibliotecilor nationale si de
peste hotare, institutiilor de invatamant universitar, institutiilor si partenerilor cu care INJ
are relatii de colaborare.

Cu ocazia sarbatorilor — 8 Martie, Ziua Independentei, Ziua juristului si Revelionul — au
fost difuzate 700 de felicitari si 100 de ,Agenda-calendar 2014”. La fel, pe parcursul
anului au fost Tnméanate, persoanelor cu functii distinse in stat, cadouri cu sacoge
personalizate si mesaje de felicitare incadrate in mape protocolare.

7.5. Promovarea imaginii INJ prin intermediul presei

Pe parcursul anului, au fost stabilite relatii de colaborare cu unele institutii mass-media,
dintre care mentionam Ziarul de Garda, Radioul National, Agentia de presa
,Moldpress”, ziarul ,Dreptul” si Buletinul informativ al Asociatiei Presei Independente.

Astfel, la 7 februarie, Ziarul de Garda a publicat interviul ,,Cel care reprezinta autoritatea
Judecatoreasca nu ar trebui sa profite de aceasta in interese personale, in interesul rudelor
sau al prietenilor” sustinut cu Anastasia Pascari, Directorul Institutul National al Justitiei.
Cateva informatii despre conferinte si seminare organizate la INJ a publicat Buletinul
APl si a difuzat Radioul National. Ziarul ,Dreptul” a gazduit pe paginile sale anumite
texte propuse de INJ, iar Moldpress a difuzat stirea despre evenimentul desfasurat la
INJ cu ocazia Zilei Justitiei — premiera cariii ,Portrete pe muchie de secol”.
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La acest capitol, se pregateste o Strategie de promovare a imaginii Institutului, inclusiv
prin intermediul grupului de lucru al MJ privind rolul comunicarii in promovarea reformei
in sectorul justitiei din care face parte si dl Gheorghe Budeanu, seful Sectiei abilitati
non-juridice, relatii cu publicul si editari, Directia instruire si cercetare.

Totodata, mai multe stiri plasate pe site-ul INJ au fost preluate de catre partenerii
Institutului, printre care — Misiunea NORLAM, USAID ROLISP, UNHCR Moldova.

7.6. Obiective si necesitati

in scopul imbunatatirii si optimizarii relatiilor cu publicul si a procesului editorial, INJ Tsi
propune:

>

Crearea si promovarea unei imagini atragatoare si demna de incredere a INJ
pentru a-i consolida buna reputatie in societate.

Incurajarea persoanelor interesate sa participe la activitatile de formare initiala si
continua organizate si desfasurate la INJ.

Antrenarea audientilor de la formarea initiala si continua in activitati stiintifice,
inclusiv la scrierea de articole pentru Revista INJ.

Dezvoltarea la audientii INJ a abilitatilor de comunicare cu publicul.

Sustinerea procesului de instruire la INJ prin editarea de manuale, curricula si alte
materiale adecvate acestuia.

Crearea Centrului de documentare si informare juridica accesibil pentru judecatori,
procurori $i reprezentantii altor profesii juridice, precum si promovarea acestuia in
cadrul sistemului.

Utilizarea eficienta a tuturor tehnologiilor si mijloacelor media de informare a
publicului privind viata si activitatea INJ.

inlesnirea comunicarii dintre INJ si beneficiari, parteneri, donatori.

Stabilirea unor relatii de buna colaborare cu mass-media si societatea civila pentru
a spori increderea in INJ, ca principal furnizor de cadre in sistemul justitiei.
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VIIl. RELATII EXTERNE

In anul de referinta, INJ si-a dezvoltat relatiile de cooperare cu diferite autoritati publice
centrale, parteneri nationali si internationali, prin intermediul carora au fost realizate mai
multe proiecte si programe pentru perfectionarea si realizarea activitatilor de formare.
Au avut loc mai multe intrevederi ale conducerii INJ cu partenerii locali si internationali,
inclusiv vizite de lucru si de studii ale aparatului administrativ al INJ. Au fost negociate si
incheiate mai multe acorduri de colaborare cu partenerii internationali si nationali, care
au stimulat, dezvoltat si diversificat activitatile bilaterale ale INJ pe multiple planuri.

8.1. Dezvoltarea cooperarii cu partenerii nationali si internationali

Pe parcursul perioadei de raportare a fost continuata cooperarea cu partenerii
internationali, inclusiv cu misiunile acestora aflate pe teritoriul RM. Aceasta colaborare a
contribuit substantial la dezvoltarea si diversificarea proceselor de formare a diferitor
categorii de profesionisti din sectorul justitiei si din domeniile conexe acestuia. De
asemenea, reprezentanti ai statelor membre ale Uniunii Europene, Consiliului Europei,
diferitor misiuni diplomatice si ai organizatiilor internationale au avut intrevederi cu
conducerea INJ privind procesul de reformare a sectorului justitiei.

USAID ROLISP a devenit unul dintre principalii parteneri ai INJ in consolidarea si
implementarea activitatilor privind reforma proceselor initiate in conformitate cu SRSJ si
Strategia INJ. La 25 ianuarie, Consiliul INJ a aprobat Memorandumul de intelegere
incheiat intre Compania Checchi and Company Consulting, Inc. si Institutul National al
Justitiei in vederea oferirii de asistenta tehnica necesara consolidarii capacitatilor INJ.

Un loc aparte in programul comun de activitate a fost consacrat elaborarii documentelor
metodice privind formarea formatorilor INJ, fiind contractati doi experti nationali si unul
de la INM din Romania, care au oferit asistenta la crearea unei metodologii progresive
de formare a formatorilor conform standardelor europene din acest domeniu. Cu
ajutorul lor a fost creat un plan de lucru-model pentru instruirea formatorilor de
formatori, elaborata agenda, materiale didactice, chestionare de evaluare, curriculumul
si Manualul formatorului. Curriculumul pentru formarea formatorilor in domeniul
metodologiilor de predare activ-participative si Manualul formatorului au fost aprobate
de Consiliul INJ prin Hotaririle nr.10/3 din 27.09.2013 si nr.13/1 din 27.12.2013.

Colaborarea intre INJ si USAID ROLISP s-a referit si la elaborarea unor noi modele de
curriculum pentru formarea initiald si continud, a Ghidului metodic pentru elaborarea
curriculumurilor, a conceptiilor de formare initiala si continua. in acest scop, a fost
contractat un expert national care sa elaboreze documentele respective si un expert de
la INM din Romania pentru expertizarea acestora. Pentru realizarea acestor sarcini, INJ
a beneficiat de asistenta echipei Programului ROLISP la organizarea intrunirilor
expertului national cu reprezentantii institutiilor vizate, la organizarea sedintelor de lucru
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si a doua mese rotunde desfasurate la 18 iulie si 27 noiembrie, la care au fost discutate
proiectele conceptiilor de formare continua si, respectiv, initiala. Dupa avizare si
definitivare, conceptiile au fost aprobate de Consiliul INJ prin Hotaririle nr.10/5 din
27.09.2013 si 13/4 din 27.12.2013. Totodata, modele de curriculum pentru formarea
initiala si continua, inclusiv Ghidul metodic pentru elaborarea curriculumurilor au fost
aprobate prin Hotarirea Consiliului INJ nr.10/4 din 27.09.2013.

La fel, cu sustinerea USAID ROLISP a fost realizatd analiza functionala si institutionala
a INJ, care a inceput in luna noiembrie 2012 si a finalizat in luna ianuarie 2013. Studiul
a vizat analiza functiilor si a proceselor operationale si decizionale din cadrul INJ. in
urma studiului, aceste doua componente analitice au generat concluzii despre functiile
si procesele care au loc in cadrul activitatii INJ. Aceste concluzii si recomandari sunt

prezentate in textul raportului, elaborat de Dumitru Caragia, expert national.

Tinind cont de recomandarile formulate, cu asistenta echipei Programului ROLISP, in
luna mai a fost definitivat Planul privind personalul administrativ al INJ, care prevede
necesarul de personal pentru perioada anilor 2014-2016. La fel, personalul INJ a fost
instruit in cadrul unui seminar cu genericul ,Managementul eficient al timpului”,
organizat la 23-24 decembrie de Axa Management, companie recrutata de catre USAID
ROLISP.

Urmare a activitatilor intreprinse in anul 2012, au fost depuse eforturile necesare pentru
prelungirea actiunilor de cooperare cu Fundatia Germana pentru Cooperare Juridica
Internationala (IRZ), care in 2013 au cunoscut o dezvoltare ascendenta. La INJ au avut
loc mai multe intrevederi cu Tnalti oficiali germani, in cadrul carora au fost discutate mai
multe proiecte privind realizarea Strategiei de reforma a sectorului justitiei din RM, Tn
special activitatile privind formarea formatorilor si instruirea continua a judecatorilor si
procurorilor cu sustinerea Fundatiei Germane.

Luadnd in consideratie ponderea si rolul Organizatiei Internationale de Formare
Profesionala Judiciara (IOJT) in cadrul formarii profesionale a judecatorilor si
procurorilor, au fost intretinute relatii privind cooperarea in domeniul perfectionarii
proceselor de instruire. Cu suportul Ambasadei SUA, a fost pregatita participarea
delegatiei INJ la lucrarile celei de-a VI-a Conferinte internationale a I0JT, la care au luat
parte reprezentanti ai institutiilor de formare judiciara din circa 70 de state. Din delegatie
au mai luat parte reprezentanti ai Procuraturii Generale si ai Ambasadei SUA in RM.
Agenda Conferintei a fost axata pe subiectele legate de perfectionarea procesului de
educatie juridica, fiind prezentate opinii si experiente ale diferitor reprezentanti din
diverse scoli de magistratura din lume. Delegatia a luat parte si la procedura de alegere
a organelor statutare ale 10JT.

in vederea obtinerii statutului de observator al Retelei Europene a Institutelor de
Magistratura din state-membre ale Uniunii Europene (EJTN), inclusiv pentru
redobandirea posibilitatii de participare la concursul international TEMIS, a fost intretinut
dialogul cu responsabili de diferit rang din cadrul EJTN-ului, perfectate mai multe
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adresari catre organele de conducere ale acestuia etc. Aceste activitati s-au soldat cu
rezultate pozitive in toamna Iui 2013, cind INJ a obtinut, in mod oficial, invitatia din
partea Secretarului General si formularele necesare pentru perfectare. A fost pregatit
setul necesar de documente care a fost depus pentru examinare Secretariatului EJTN
in termenii stabiliti. Mentionam ca un suport substantial pentru obtinerea statutului de
observator a fost oferit de catre dna Dr. Octavia Spineanu-Matei, Directorul Institutului
National al Magistraturii din Romania, care, cu toata bunavointa, a acordat consultanta
necesara. La sedinta Comitetului Coordonator din 2 februarie 2014, care a avut loc la
Londra, a fost obtinut un aviz pozitiv pentru solicitarea INJ pentru Adunarea Generala a
EJTN-ului, cel mai favorabil dintre variantele nhaintate — a acorda statutul de membru-
observator din momentul semnarii de catre Republica Moldova a Acordului de Asociere
cu Uniunea Europeana.

8.2. Intrevederi

in perioada de raportare, INJ a fost vizitat de mai multe delegatii din statele-membre ale
Uniunii Europene, Consiliului Europei, misiuni diplomatice, organizatii internationale,
proiecte si programe, au fost organizate intrevederi cu partenerii internationali pe
diferite tematici ale instruirii profesionale a actorilor din sfera justitiei.

in vederea dezvoltarii relatiilor de cooperare cu Programul Natiunilor Unite pentru
Dezvoltare (PNUD) in Republica Moldova a fost organizata o intrevedere cu dna Nicola
Harrington-Buhay, Coordonator Rezident al ONU si Reprezentant Permanent al PNUD
in Moldova, in cadrul careia au fost purtate discutatii despre rolul INJ in Strategia de
reformare a sectorului justitiei si posibilul suport, acordat de catre PNUD, in
consolidarea capacitatilor institutionale ale Institutului. De asemenea, avand in vedere
schimbarile Tn competenta INJ, ambele parti au efectuat un schimb de opinii referitor la
implicarea PNUD-ului la elaborarea unor noi curriculum-uri si materiale didactice pentru
toate categoriile de profesionisti din sfera justitiei, care participa la infaptuirea actului de
justitie. Dna Reprezentant Permanent a adus asigurarile sale in sustinerea INJ privind
racordarea activitatii sale la standardele europene.

in aceasta continuitate de idei, au fost sustinute mai multe intrevederi cu responsabili ai
PNUD, care s-au soldat cu negocierea si elaborarea unui proiect de Concept privind
sustinerea INJ in procesul de reformare a sectorului de justitie. A fost convenit, de
asemenea, de a promova de comun acord acest proiect pentru a obtine suportul
financiar necesar, prealabil fiind stabiliti partenerii de baza — Ambasada Turciei si
Ambasada Germaniei. Totodata, pentru sustinerea acestuia nemijlocit in organele ONU,
proiectul a fost remis si Reprezentantei RM la ONU. in contextul conlucrarii cu partenerii
INJ, este necesar de a intreprinde actiunile de promovare si realizare a acestui proiect,
care va contribui la perfectionarea procesului de instruire in cadrul INJ.

Avand in vedere importanta cooperarii cu Ambasada SUA in RM, au fost organizate
mai multe intrevederi cu reprezentantii acesteia, inclusiv cu dl Donald L. Carroll,
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Directorul Sectiei justitia penala si aplicare a legi, in cadrul careia au fost discutate
perspectivele de dezvoltare a proiectelor comune.

Au fost organizate mai multe intrevederi cu conducerea Misiunii NORLAM in Moldova,
in rezultatul carora au fost demarate activitati in domeniul formarii formatorilor si
instruirii continue.

De asemenea, au avut loc intrevederi cu sefii Misiunii UNICEF in Moldova, in cadrul
carora au fost purtate discutii despre organizarea unor seminare de formare formatori in
domeniul justitiei juvenile, formare continua pe problematica justitiei pentru copii,
editarea unui manual consacrat tematicii ,Justitia Juvenila” cu aprobarea prealabila a
Consiliului INJ. Totodata, reprezentantii Misiunii UNICEF au exprimat disponibilitatea
privind dezvoltarea unei cooperari de lunga durata in domeniul justitiei pentru copii si
semnarea unui proiect de acord in acest sens in 2014, urmand a desfasura consultari la

acest capitol cu secitiile de rigoare ale INJ pe parcursul lui 2014.
8.3. Stabilirea parteneriatelor

Pe parcursul perioadei de raportare, au fost elaborate mai multe proiecte de acorduri de
cooperare cu diferite asociatii si institutii din Republica Moldova, inclusiv cu institutele
de justitie/magistratura din arealul european, totodata, fiind sustinute negocierile cu
reprezentantii mai multor autoritati. Astfel, aceasta colaborare a fost pusa pe o baza
temeinica normativa, prevede o diversificare a relatiilor dintre INJ si partenerii atat din
cadrul tarii, cat si din institutiile similare din cadrul IOJT, Retelei de la Lisabona si EJTN.

In aceastd ordine de idei, au fost semnate memorandumuri/acorduri de cooperare cu
Agentia de Stat pentru Protectia Intelectuala a Republicii Moldova, Centrul National
Anticoruptie, Centrul pentru Drepturilie Omului din Moldova, Comisia Electorala
Centrala, Centrul National pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal, Asociatia
Judecatorilor din Moldova, Academia Militara a Fortelor Armate ,Alexandru cel Bun”,
Uniunea Nationala a Executorilor Judecatoresti.

Semnarea acestor acorduri de colaborare cu partenerii internationali si nationali a
stimulat, dezvoltat si diversificat activitatile bilaterale ale INJ pe multiple planuri. Aceste
activitati au avut menirea de a facilita indeplinirea sarcinilor INJ reiesind din obiectivele
de realizare a Planului de actiuni pentru implementarea Strategiei de dezvoltare si
consolidare a capacitatilor institutionale, manageriale si didactico-stiintifice ale INJ in
anii 2012-2016.

8.4. Organizarea sedintelor Comitetului Coordonator al Donatorilor INJ

in parteneriat cu USAID ROLISP au fost organizate sedintele Comitetului Coordonator
al Donatorilor INJ, care a fost instituit la sfarsitul anului 2012, fapt salutat de toti
partenerii Institutului.
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La sedinta din 25 iunie, in comun cu membrii Comitetului — reprezentanti ai misiunilor
ROLISP, NORLAM, ABA ROLI, SOROS, ICNUR, PNUD, OSCE, ICMPD -, a fost
discutat proiectul Conceptiei de formare continua a profesionistilor din sectorul justitiei,
un proiect, care, de fapt, a devenit o necesitate in cadrul reformei justitiei si care
prevede perfectionarea profesionalismului si a responsabilitatii actorilor din sectorul
justitiei, revizuirea sistemului si a metodelor instruirii continue, inclusiv amplificarea
rolului INJ. Totodata, donatorii au fost familiarizati cu proiectul privind implementarea
sistemului de Tnvatamant la distanta, partenerii INJ aducind asigurarile lor privind
sustinerea instruirii gi pe aceasta filiera progresiva. Au fost informati despre Lista
prioritatilor de asistenta tehnica si financiara pentru semestrul Il al lui 2013. Donatorii au
luat cunostintad si despre necesitatile privind formarea initiala, formarea continua,
formarea formatori si relatii internationale, in special privind elaborarea, revizuirea si
editarea curriculelor si suporturilor de curs pentru instruiri, precum si a unui ghid al
formatorului, organizarea unor conferinte stiintifice si stagiuni externe, consolidarea si
mentinerea relatiilor interactive cu Reteaua de la Lisabona si alte structuri
internationale.

Urmatoarea sedinta a Comitetului Donatorilor a fost organizata la 17 decembrie, Tn
incinta Curtii Supreme de Justitie. La aceasta sedinta au participat reprezentantii
Oficiului local al Consiliului Europei, NORLAM, ABA ROLI, OHCHR, ROLISP USAID,
PNUD, OIM, Centrul international ,La strada”, UNICEF Moldova, Fundatia Soros-
Moldova, ICMPD. Comitetul a audiat chestiunile incluse in agenda sedintei despre
proiectul Conceptiei formarii initiale a candidatilor la functiile de judecator si procuror,
precum si a altor profesionisti din sectorul justitiei, prezentarea Planului INJ de formare
continua pentru anul 2014 si directiile generale privind formarea formatorilor pentru anul
2014. Donatorii au sugerat includerea in planurile de formare si formare formatori a
tematicilor privind apararea drepturilor omului prin prisma altor tratate, decat doar a
CEDO si elaborarea metodologiilor necesare privind evaluarea necesitatilor de formare
continua si initiala.

8.5. Delegari si vizite de studiu

in colaborare cu partenerii sai, INJ a intreprins actiunile necesare pentru organizarea si
pregatirea participarii peste hotare a formatorilor si colaboratorilor INJ, care au mentinut
relatii de cooperare cu colegii lor din institutiile similare europene, luand parte la diferite
conferinte, seminare, ateliere de lucru, vizite de studiu, organizate in urmatoarele tari:
Statele Unite ale Americii, Republica Federala Germana, Franta, Ucraina, Austria,
Georgia. in acest context, reprezentantii INJ au participat activ la urmatoarele
evenimente.

in perioada 15-19 aprilie, in cooperare cu Asociatia Judecétorilor din RM, doi formatori
au participat la Conferinta ,Aplicarea normelor dreptului international privind dosarele
legate de educatia minorilor. Aplicarea Conventiei de la Haga din 25 octombrie 1980
privind aspectele civile ale rapirii internationale de copii”’, organizata de catre Asociatia
Judecatorilor din Ucraina in or. Kiev.
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in luna mai, dna Anastasia Pascari, Directorul executiv al INJ, a participat la discutiile
de consultare ale grupului de lucru responsabil de elaborarea Codului Administrativ cu
expertii germani, organizate in or. Fischbachau, Germania, la initiativa Fundatiei
Germane pentru Cooperare Juridica Internationala.

Conform invitatiilor Curtii Europene a Drepturilor Omului din 25 iulie, trei audienti ai
cursurilor de instruire initiala, candidati la functia de judecator, promotia a Vl-a, au
participat la seminarul privind drepturilor omului care a avut loc la Strasbourg, Franta.
Audientii au participat la lucrarile Curtii Europene a Drepturilor Omului si au avut
posibilitatea sa-si perfectioneze cunostintele in domeniul protectiei drepturilor omului.

in rezultatul colaborarii cu Oficiul Local al Tnaltului Comisariat al Natiunilor Unite pentru
Refugiati (UNHCR), dna Ecaterina Popa, sefa Sectiei instruire continua, Directia
instruire si cercetare, a participat la Conferinta finala a Proiectului ,Formarea instruirii si
a capacitatilor analitice in domeniul migratiei in Republica Moldova si Georgia” care a
avut loc in or. Tbilisi, Georgia, la 24 mai.

Cu suportul Ambasadei Statelor Unite ale Americii, dna Anastasia Pascari, Director
executiv si dna Eugenia Kistruga, Sef al Sectiei formare formatori si relatii
internationale, au participat la lucrarile celei de-a VI-a Conferinte internationale privind
formarea profesionala a magistratilor ,Excelenta juridica prin educatie”, care a fost
organizata la 3-7 noiembrie 2013, la Washington, SUA.

De asemenea, pe parcursul perioadei de raportare, INJ a participat la alte diverse
actiuni, organizate de catre parteneri si institute de magistratura din alte state.

8.6. Obiective si necesitati
in scopul imbunatétirii si optimizérii relatiilor externe, INJ isi propune:

> Organizarea, de comun acord cu Programul PNUD, si realizarea Proiectului
privind dezvoltarea capacitatilor institutionale ale INJ in procesul de reformare a
sectorului justitiei in RM.

» Organizarea vizitelor de lucru si de studii ale personalului administrativ al INJ,
formatorilor la diferite foruri internationale, inclusiv a participarii audientilor la
concursuri internationale.

» Continuarea activitatilor de perfectionare a proceselor de instruire a formatorilor in
cadrul INJ, in comun cu USAID ROLISP, Ambasada SUA in RM.

» Dezvoltarea relatiilor de cooperare cu partenerii nationali $i internationali vizand
negocierea si semnare acordurilor de cooperare.

» Mentinerea legaturilor cu Reteaua Europeana a Scolilor de Magistratura din
statele membre ale Uniunii Europene pentru a formaliza statutul de membru-
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observator al INJ si pentru a amplifica raporturile actuale, dupa obtinerea avizului
pozitiv.

Tntre’ginerea activitatilor de cooperare cu autoritatile publice centrale, partenerii
nationali si internationali, mediul asociativ privind diversificarea programelor de
formare formatori.

Mentinerea practicii organizarii lectiilor deschise ale personalitatilor proeminente in
fata audientilor, formatorilor si personalului administrativ al INJ.
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IX. RESURSE UMANE

in perioada de raportare, eforturile INJ au fost directionate spre realizarea obiectivelor
strategice in domeniul gestionarii cadrelor, reflectate in Strategia de dezvoltare si
consolidare a capacitatilor institutionale, manageriale si didactico-gtiintifice ale
Institutului National al Justitiei in anii 2012-2016, precum si alte documente strategice
nationale care vizeaza activitatea INJ. Tn acest sens au fost intreprinse actiuni pentru
promovarea si implementarea unui management eficient al resurselor umane in baza
principiilor legalitatii, profesionalismului si impartialitatii.

9.1. Schema de incadrare

Luand in consideratie faptul ca a fost imposibila executarea Hotararii Consiliului INJ
nr.14/1 din 21.12.2012 privind modificarea statelor, la data de 25.01.2013 a fost
aprobata o noua hotarare la acest subiect. Astfel, in legatura cu implementarea
prioritatilor SRSJ, respectiv, cresterea volumului de lucru, Consiliul INJ a aprobat
redenumirea ,Sectiei didactico-metodica, cercetari stiintifice si legislatie” in ,Sectia
didactico-metodica si cercetari’, iar a ,Sectiei administrativa si constructii” in ,Sectia
administrativa si logistica”. De asemenea, in cadrul Directiei instruire si cercetare a fost
creatd o sectie noua ,Sectia e-transformare, e-instruire si tehnologii informationale”.
Prin aceeasi hotarare a fost aprobata majorarea statului de personal cu 9 unitati, dintre
care: 8 unitati de personal administrativ si o unitate de personal auxiliar. In acest
context, reiesind din schimbarile care au fost efectuate la inceputul anului, schema de
incadrare include 73 de unitati, dintre care: 13 unitati personal de conducere, 28 de
formatori, 26 de functionari si slujbasi, 6 muncitori. Ritmul de extindere a statelor de
functii ale INJ in perioada anilor 2007-2013 este prezentat in diagrama de mai jos.

Ritmul de extindere a statelor de functii ale INJ
in perioada anilor 2007-2013

— Personal didactic Personal administrativ Personal auxiliar TOTAL
73
59””,’////
47 a7 PYA— 49
39

31 31 31 31 30 M

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
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Observam o crestere semnificativa a numarului de unitati de personal, cu 46% mai mult
in anul 2013 fata de anul 2012. Totusi, majorarile efectuate au completat doar partial
sectiile cu numarul de personal necesar realizarii atributiilor strategice ale INJ care
rezulta din SRSJ — in anul de referinta, volumul de lucru s-a majorat cu peste 200%.

n acest context, in luna mai, in comun cu echipa USAID ROLISP, a fost elaborat Planul
privind personalul administrativ al INJ in care se estimeaza necesarul de personal al
INJ pentru perioada anilor 2014-2016 in volum de 93 de unitati, ceea ce releva o
necesitate suplimentara de personal in marime de 20 de unitati pentru a putea face fata
provocarilor ce rezulta din SRSJ.

Mentionam ca, potrivit art.10 alin.(2) din Legea privind Institutul National al Justitiei,
personalul Institutului este constituit din personal didactic, personal administrativ si
personal auxiliar. Astfel, proportia unitatilor de personal pe categorii la sfirsitul perioadei
de raportare este prezentata in diagrama de mai jos.

Proportia unitatilor de personal
pe categorii in anul 2013

Personal

auxiliar

8% _\ Personal
didactic

38%

Personal
administrativ.
54%

9.2. Circulatia resurselor umane

Pe parcursul anului, au fost emise 146 de ordine de gestionare a resurselor umane,
fiind angajate 18 persoane, inclusiv 4 persoane prin cumul, dintre care 3 prin cumul
intern. In aceeasi perioada au demisionat 4 persoane, dintre care 1 persoana angajata
prin cumul extern. Totodata, au fost transferati pe intern 5 angajat;i.

La sfirsitul perioadei de raportare, au fost ocupate 43 din 45 de unitati de personal
administrativ si auxiliar, ceea ce reprezeintd o ocupare a functiilor in proportie de
95,5%. Din acestea, 2 unitati de consultant au fost libere, respectiv, o unitate in Sectia
didactico-metodica si cercetari din cadrul Directiei instruire si cercetare si o unitate in
Sectia financiara din cadrul Directiei economico-administrativa.

in cadrul celor 28 de unitati de personal didactic au fost incheiate 132 de contracte,
dintre care: 47 de contracte individuale de munca pe perioada determinata pentru
activitati de formare initiala desfagurate prin cumul si 85 de contracte de prestari servicii
pentru formarea initiala si continua.
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in anul de referinta, au fost perfectate dosarele personale a celor 15 candidati la functia
de judecator si 20 de candidati la functia de procuror, inmatriculati la studii pentru o
perioada de 18 luni, incepind cu 1 octombrie. Totodata, un audient a fost exmatriculat
din propria dorinta. Pentru acordarea burselor au fost emise ordinele lunar, inclusiv au
fost depuse eforturile necesare pentru marirea burselor in legatura cu majorarea
salariului judecatorilor, care sta la baza calcularii bursei, precum si a fost obtinut
suportul Ministerului Finantelor pentru rectificarea bugetului si majorarea burselor.

9.3. Perfectionare profesionala

Conform Planului de perfectionare a personalului administrativ si auxiliar, au fost
organizate seminare specializate pentru personalul INJ. Majoritatea sesiunilor de
formare au fost organizate in cooperare si cu suportul financiar al USAID ROLISP,
personalul INJ fiind instruit in cadrul seminarelor ,Managementul eficient al timpului” si
,Metodologia de formare activ-participativa’.

In cooperare cu Fundatia IRZ, a fost organizat seminarul de formare formatori cu
genericul ,e-Learning — introducere in bazele tehnice si didactice ale domeniului de
instruire”, la care au participat formatori si personalul administrativ al INJ.

Pentru prima oara, in conformitate cu art.17 din Legea securitatii si sanatatii in munca,
a fost organizat, pentru sefii de sectii, un curs special destinat securitatii si sanatatii in
munca, cu durata de 16 ore, in urma caruia, aceasta categorie de personal a sustinut si
un examen, cu inmanarea unui certificat unic pentru INJ.

Totodata, mai multe persoane si-au perfectionat cunostintele in cadrul unor seminare
de instruire continua si de formare formatori, ateliere de lucru, conferinte, ateliere de
lucru, lectii deschise, organizate de catre INJ atat din bugetul propriu, cat si in
cooperare cu institutiile partenere, iar actualmente studiaza la cursuri de masterat si de
limbi straine.

9.4. Ajustarea cadrului normativ intern de reglementare in domeniu

Pentru perfectionarea bazei normative privind managementul cadrelor a fost elaborat
Regulamentul privind protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor din cadrul
INJ, aprobat prin Hotararea Consiliului INJ nr.12/8 din 21.09.2012. Acest Regulament
dezvolta si concretizeaza reglementarile legale referitoare la modul, conditiile si
procedurile de protectie a datelor cu caracter personal ale salariatilor din cadrul INJ si
este emis in calitate de act normativ la nivel de institutie in conformitate cu prevederile
art.10 alin.(1) lit.e) din Codul muncii al Republicii Moldova.

9.5. Obiective si necesitati

In scopul imbunatatirii si optimizarii managementului resurselor umane, INJ isi propune:
» Perfectionarea profesionala continua a personalului INJ.
> Majorarea statelor de functii si de personal ale INJ.
> Ajustarea/elaborarea fiselor de post conform modificarilor legislative.
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X. RESURSE FINANCIARE

Potrivit statutului sau de institutie publica, INJ gestioneaza resurse financiare publice si
este finantat integral din bugetul public national.

10.1. Bugetul INJ

Pentru anul 2013, bugetul INJ a fost aprobat in suma de 8948,5 mii lei. Executarea
alocatiilor bugetare, in aspectul clasificatiei economice, este prezentatd in tabelul de
mai jos.

(mii lei)
Nr. - Suma Suma %
Indicii . _— Neexecutat
d/o precizat executat executarii
Retribuirea muncii, inclusiv: 4030,10 3552,4 88,1 4777
1 - Personal didactic 2651,8 2182,1 82,2 469,7
' - Personal administrativ 1278,7 1271,3 99,4 7,4
- Personal auxiliar 99,6 99,0 99,4 0,6
5 Contrlbu;u. de as.l.gurarl sociale 915,7 788.8 86.1 126.9
de stat obligatorii
3 ane_ de asvlgurare o?llgatorle 137.9 1188 86.1 19.1
de asistenta medicala
Total cheltuieli de personal: 5083,7 4460 87,7 623,7
4, (T;jng:[::;;?;: populatie 1723,2 1710 99,2 132
L 1695
5. Plata marfurilor si serviciilor 2111,6 1203,0 56,97 908,6
6. Deplasari peste hotare 30,0 8,4 28 21,6
Investitii capitale in constructie,
7. cladiri administrative (reparatia 9115,1 8615,8 94,5 499,3
cladirii)
8. Procurare mijloace fixe 1500 93 6,2 1407
BUGETUL TOTAL: 19563,6 16090,2 82,2 3473,4
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Astfel, procentul executarii bugetului INJ in anul 2013 este de 82,2%. Procentul
executarii bugetului in comparatie cu anii precedenti este prezentatd in diagrama de
mai jos.

Procentul executarii bugetului INJ
pe perioada anilor 2006-2013

908
m 95 a2 875 855 g9
m m ﬂ 66,9 ﬂ
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Bugetul INJ este elaborat pe programe si este parte componentad a programului 40 —
w2Justitia”, cu subprogramul 07 — ,Formare profesionala in domeniul justitiei”. Indicatorii
de performanta stabiliti in programul pentru anul 2013 sunt prezentati in tabelul de mai

jos.
(mii lei)
Unitatea
. . N Aprobat . Devieri
Indicatori de performanta Cod de b Realizat vier
’ 5 s pe an (+-)
masura
Numarul audienfllor beneficiari de ol unitati | 10900,0 | 76540 | 32460
instruire continua ’
é Numarul de absolventi instruiti
© || pentru functiile de judecator si 02 unitati 57 55 2,0
3 procuror
©
Numargl Qe f(.)r_rr?aton instruiti Tn 03 unitati 166 136 30
domeniul justitiei ’
Costul mediu pentru instruirea
initiala a unui candidat la functia e2 mii lei 60,0 39,0 21,0
de judecator si procuror
. Numarul.o.relor de instruire pentru 3 unitati 40 40 0
S un beneficiar ’
o
D Costul mediu pentru un participant
3 | lacursurile de formare el mii lei 2,1 1,3 0,8
profesionala continua
Costul mediu pentru un participant
la formarea formatorilor in e5 mii lei 2,0 0,1 1,9
domeniul justitiei
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NOTA: Costurile de instruire au fost mai mici ca cele planificate in rezultatul optimizarii
cheltuielilor administrative (servicii comunale).

10.2. Obiective si necesitati
n scopul imbunatétirii si optimizérii resurselor financiare, INJ isi propune:

» Implementarea noilor conditii de salarizare a angajatilor INJ, conform prevederilor
cadrului legislativ si normativ.

» Elaborarea proiectului bugetului de stat pe anul 2014 al INJ.

> Intocmirea rapoartelor lunare si trimestriale, cu prezentarea acestora in termenii
stabiliti de Ministerul Finantelor.

» Stabilirea unor criterii obiective de determinare a mijloacelor financiare necesare
pentru instruirea initiala si continua in cadrul INJ.

-77 -



XI. CONCLUZII

Activitatea INJ in anul 2013 a fost indreptata spre continuarea consolidarii capacitatilor
institutionale si asigurarea implementarii cu succes a prevederilor documentelor
strategice nationale, in special, ale SRSJ.

Potrivit SRSJ, in primul rind, s-a pus problema de reformare a sistemului judecatoresc,
care trebuie sa devina garantul democratiei, suprematiei legii si apararii drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului. Astfel, in aceasta perioada, au fost implementate
noi mecanisme si instrumente moderne de eficientizare a sistemului judecéatoresc si de
sporire a calitatii actului de justitie.

Asigurarea unei justitii care ar satisface interesele societatii si ale fiecarui cetatean are
loc, desigur, si prin exigente sporite fata de instruirea judecatorilor, procurorilor si a altor
actori care contribuie la infaptuirea justitiei.

Fara o pregatire profesionala inalta a tuturor actorilor justitiei, calitatea actului de justitie,
precum si increderea societatii n justitie, nu va spori.

Reiesind din aceste considerente, in fata INJ sunt puse noi sarcini de reformare a INJ,
astfel incat acesta sa devina o institutie moderna ce ar raspunde tuturor standardelor
internationale.

in acest context, este necesar de a implementa noul concept de instruire a candidatilor
la functia de judecator si procuror, precum si de formare continua a judecatorilor si
procurorilor in functie, dar si a altor actori din sfera justitiei.

intru implementarea acestei strategii, la instruirea initiala a candidatilor la functiile de
judecator si procuror, accentul principal este pus pe aprofundarea cunostintelor
acumulate la institutiile superioare de invatamint prin aplicarea lor in practica. Astfel, a
fost majorat numarul de ore practice fata de cele teoretice cu pina la 70%. Au fost
introduse noi discipline ce rezultd din planul de actiuni pentru reformarea sectorului
justitiei, se implementeaza metodologii moderne de instruire initiala si continua. Se
lucreaza asupra implementarii noului concept de instruire a candidatilor la functiile de
judecator si procuror si este prezentata formare continua a judecatorilor si procurorilor,
s-a marit esential numarul beneficiarilor care urmeaza a fi formati la INJ etc.

Desi, potrivit legii, INJ este recunoscuta drept o institutie publicd autonoma de formare a
actorilor din sfera justitiei, Institutul nu activeaza izolat de Consiliul Superior al
Magistraturii, Procuratura Generald si Ministerul Justitiei. Mai mult, toata activitatea
Institutului in domeniul formarii este coordonata in prealabil cu aceste organe, care
sprijina Institutul si-i acorda un grad de incredere mai inalt in actiunile noi, indreptate
spre ridicarea profesionalismului actorilor din sfera justitiei, deoarece este binecunoscut
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ca un judecator sau procuror cu un inalt grad de profesionalism va fi intotdeauna
independent la infaptuirea justitiei, neputind fi influentat de alte persoane, atat din
interior, cat si din exterior. El va pune pe prim-plan respectarea buchiei legii,
respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetateanului.

La perfectionarea procesului de studii, de dezvoltare si modernizare a Institutului au
influentat colaborarea strinsa cu Uniunea Europeana, Consiliul Europei, Programul de
Consolidare a Institutiilor Statului de Drept (ROLISP) USAID, Misiunea Norvegiana de
Experti pentru Suprematia Legii (NORLAM), Fundatia Germana pentru Colaborare
Juridica Internationala (IRZ), Asociatia Avocatilor Americani ABA ROLI, inaltul Comisar
pentru Drepturile Omului (OHCHR), Fondul Natiunilor Unite pentru Copii in Moldova
(UNICEF), Centrul international ,La Strada”, Fundatia SOROS Moldova, Misiunea
OSCE in Moldova, Banca Europeana de Reconstructii si Dezvoltare (BERD), Centrul
International pentru Dezvoltarea Politicilor Migrationale (ICPDM), Organizatia
Internationala pentru Migratie (OIM), Organizatia Natiunilor Unite pentru Dezvoltare in
Moldova (PNUD), Ambasada SUA in Republica Moldova, inaltul Comisariat al Natiunilor
Unite pentru Refugiati (ICNUR), impreuna cu care au fost realizate mai multe proiecte.

Datorita acestor colaborari au fost organizate, in cadrul Institutului, seminare sustinute
de specialisti si experti din diferite tari avansate. Unii dintre formatori au beneficiat de
participare la diferite seminare internationale. Cu parere de rau, a beneficiat de o
stagiere in Germania doar un singur audient al promotiei 2011-2013, deoarece alti
audienti nu poseda un nivel avansat de vorbire a limbii germane. Anul acesta, chiar
dupa absolvire, insusind limba germana, va avea posibilitatea sa plece la stagiu inca o
absolventa din promotia a V-a.

Succesele inregistrate de INJ sunt datorate, in mod special, si de calitatea predarii
oferita de formatorii nostri, care depun toate eforturile pentru ca munca lor sa se
fncununeze cu succes.

In nume personal, multumesc intregului personal al INJ, formatorilor, tuturor partenerilor
care au fost implicati in procesul de formare si, desigur, Consiliului INJ, pentru eforturile
depuse intru realizarea tuturor activitatilor enumerate si sporirea calitatii de formare a
judecatorilor, procurorilor si altor profesionisti din sectorul justitiei.

Anastasia PASCARI,

Director executiv
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RAPORT

privind gradul de realizare de catre INJ a actiunilor prevazute in
Planul de actiuni pentru implementarea SRSJ, pentru anul 2013

Anexa

la Raportul de activitate pentru anul 2013

Numarul Institutii Indicatorii | Termenul Masurile intreprinse (descriere succinta, Nivelul de Mijloacele Dificultati, Documente
domeniului responsabil de rezultat prevazut concisa, unitara) implement financiare Riscuri, probatoare
de e (conform din Planul pentru are al alocate Concluzii,
interventie, Planului de de actiuni impleme actiunii (planificate); recomandari
numarul si actiuni) ntarea Cheltuieli
denumirea actiunii reale
actiunii (efective) /
(conform mii lei;
Planul de Asistenta
actiuni) receptionata
in vederea
realizarii
actiunii (in
cazul in care
a existat)

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1.1.3(2) Institutul 1. Plan de 11.2012- 1. Planul de formare continua pentru anul Actiune INJ, Dificultati — Planurile de
Desfasurarea National al studiu 2016 2012 a fost aprobat prin Hotarirea Consiliului realizata Fundatia imposibilitatea formare
cursurilor de Justitiei, elaborat INJ nr.12/3 din 28.10.2011. (pentru IRZ, organizarii continua si
instruire a Consiliul 2. Grafic de Planul de formare continua pentru anul 2013 | perioada de USAID seminarelor de Planurile
personalului Superior al instruire a fost aprobat prin Hotarirea Consiliului INJ raportare) ROLISP, mai multe zile. calendaristice
instantelor Magistraturii, | elaborat nr.9/4 din 20.08.2012. ClJ Riscuri — sunt plasate
judecatoresti instantele 3. Numarul Planul de formare continua pentru anul 2014 nealocarea pe site-ul INJ
responsabil de | judecatoresti | de cursuri a fost aprobat prin Hotarirea Consiliului INJ mijloacelor http://www.inj
relatia cu desfasurate nr.11/4 din 01.11.2013. financiare .md/node/18
publicul 4. Numarul 2. Planurile calendaristice de formare preconizate in Listele de

de persoane continua n anul 2013 au fost aprobate de bugetul pentru participare se
instruite Directorul executiv al INJ. implementarea pastreaza la



http://www.inj.md/node/18
http://www.inj.md/node/18

Planul calendaristic de formare continua in SRSJ. INJ.
semestrul | al anului 2014 a fost aprobat prin Concluzii si
Ordinul Directorului executiv adjunct al INJ recomandari:
nr.63-13/sem din 16.12.2013. 1. Urgentarea
3. In anul 2012, in perioadele 6-7 si 8-9 constructiei unui
noiembrie, INJ Tn parteneriat cu Fundatia IRZ a bloc de studii cu
desfasurat 2 seminare cu genericul ,Justitia i hotel si cafenea.
mass-media”, fiind instruite 78 persoane. 2. Alocarea
In anul 2013, in perioadele 26-27 februarie si mijloacelor
28 februarie — 1 martie 2013, INJ in parteneriat financiare pentru
cu C1J si Programul ROLISP, USAID, a organizarea
desfasurat 2 seminare cu genericul ,Relatii cu seminarelor de
publicul si mass-media. Tntre’ginerea paginilor mai multe zile.
WEB?”, fiind instruite 48 persoane.
4. In total au fost desfasurate 4 seminare
fiind instruite 126 persoane.
1.1.5(4) Institutul Curricula si H-1v. Planul de Tnvatamint si curriculum-urile pentru Actiune INJ, Dificultati — Planul de
Elaborarea National al planul de 2012 instruirea initiala a sefilor secretariatelor realizata Programul 1. Lipsa cadrului invatamint si
curriculei Justitiei fnvatamint instantelor judecatoresti au fost elaborate de (restanta ROLISP, legislativ; curricula sunt
pentru elaborate si catre formatorii INJ si aprobate prin Hotaririle din anul USAID 2. Lipsa plasate pe
formarea aprobate Consiliului INJ nr.3/5 si nr.3/7 din 15.03.2013. 2012) mijloacelor site-ul INJ
initiala si a Curriculumul la disciplina ,Gestionarea si financiare pentru http://www.inj
planului de utilizarea tehnologiilor informationale” a fost elaborarea .md/node/545
invatamint elaborat cu sustinerea financiara a curriculei. Planul de
pentru Programului ROLISP. Riscuri — formare
formarea Planul de formare continua pentru anul nealocarea continua este
continua a 2013 a fost aprobat prin Hotarirea Consiliului mijloacelor plasat pe
administratoril INJ nr.9/4 din 20.08.2012. Planul prevede financiare. site-ul INJ
or ai instruirea sefilor secretariatelor instantelor http://www.inj
instantelor judecatoresti in domeniile ,Relatii cu publicul si .md/node/18
judecatoresti mass-media. Intretinerea paginilor web.” Si

.Managementul financiar, raportarea
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financiara, auditul intern si in achizitjile
publice.”

1.1.5(5)
Desfasurarea
cursurilor de
formare initiala
si continua a
administratoril
or ai
instantelor
judecatoresti

Institutul
National al
Justitiei

1. Graficul de
instruire
elaborat

2. Numarul
cursurilor de
formare
initiala si
continua
desfasurate
3. Numarul
de
administratori
ai instantelor
judecatoresti
instruiti

2013-
2016

1. Prin Ordinele Directorului executiv nr.18-
13/A din 22.03.2013 si nr.21-13/A din
05.04.2013 au fost inmatriculati la cursurile de
instruire initiala 24 si, respectiv, 25 de sefi ai
secretariatelor instantelor judecatoresti, fiind
aprobate calendarele academice pentru grupa
| si grupa Il.

Prin Ordinul Directorului executiv nr.39-
13/sem din 10.07.2013 a fost aprobat Planul
calendaristic de formare continua in semestrul
I, anul 2013.

2. In anul 2013, INJ in parteneriat cu
Programul ROLISP, USAID, a organizat 2
cursuri de formare inifiala a sefilor
secretariatelor instantelor judecatoresti cu
durata de 3 luni, incepind cu 25 martie (grupa
) si 8 aprilie (grupa II).

INJ in parteneriat cu Programul ROLISP,
USAID, a organizat 18 cursuri de formare
continué a sefilor secretariatelor instantelor
judecatoresti, inclusiv:

- 1a 9-10, 11-12, 16-17 si 18-19 septembrie au
fost organizate 4 seminare cu genericul
,Elaborarea bugetului de programe si
executarea” fiind instruiti 42 sefi ai
secretariatelor;

- la 13 si 14 noiembrie au fost organizate 2
seminare cu genericul ,Servicii calitative
pentru cetateni in instantele de judecata” fiind
instruiti 45 sefi ai secretariatelor;

Actiune
realizata
(pentru
perioada de
raportare)

INJ,
USAID
ROLISP,
OHCHR

Dificultati —

1. Nealocarea
mijloacelor
financiare pentru
organizarea
cursurilor de
instruire cu durata
de 3 luni a
persoanelor din
regiunile tarii.

2. Lipsa unui hotel
si a unei cantine.
Riscuri —
nealocarea
mijloacelor
financiare.
Concluzii si
recomandari:

1. Urgentarea
constructiei unui
bloc de studii cu
hotel si cafenea.
2. Alocarea
mijloacelor
financiare pentru
organizarea
cursurilor de
formare initiala si
continua pinala 3
luni.

Planul
calendaristic
de formare
continua este
plasat pe
site-ul INJ
http://www.inj
.md/node/18
Listele de
participare se
pastreaza la
INJ.
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-la 21, 22, 23, 24, 25 si 31 octombrie, 2-3 si
4-5 decembrie au fost organizate 8 seminare
cu genericul ,Utilizarea tehnologiilor
informationale si gestionarea electronica a
dosarelor programului integrat de gestionare a
dosarelor (PIGD 4.0)” fiind instruiti 72 sefi ai
secretariatelor;

- la 23, 25 octombrie, 1 si 6 noiembrie au fost
organizate 4 seminare cu genericul
.Delimitarea competentelor de serviciu ale
sefilor secretariatelor instantelor judecatoresti
de cele ale presedintilor si contabililor din
instante” fiind instruiti 47 sefi ai secretariatelor.

INJ in parteneriat cu OHCHR a organizat la 4
decembrie un seminar cu genericul
»Aplicabilitatea Conventiei ONU cu privire la
drepturile persoanelor cu dezabilitati”, fiind
instruiti si 2 sefi ai secretariatelor.

3. In anul 2013 au absolvit cursul de formare
initiala 41 de sefi ai secretariatelor si au fost
formati continuu toti sefii secretariatelor.

1.1.5(6)
Instruirea
personalului
responsabil de
elaborarea si
executarea
bugetului din
cadrul
instantelor
judecatoresti

Institutul
National al
Justitiei,
Ministerul
Finantelor,
Ministerul
Justitiei

Numarul de
cursuri
organizate

IV.2012-
2016

In anul 2012, 1a 3 decembrie, INJ a organizat
un seminar cu genericul ,Respectarea
legislatiei in cadrul achizitiilor de marfuri,
lucréri si servicii pentru necesitétile statului”,
fiind instruiti 21 de judecatori si procurori.

In anul 2013, INJ in parteneriat cu Programul
ROLISP, USAID, a organizat 12 seminare,
inclusiv:

-la 11-12, 14-15, 18-19, 20-21 martie au fost
organizate 4 seminare cu genericul
.,Managementul financiar, raportarea financiara,

Actiune
realizata
(pentru
perioada de
raportare)

INJ,
USAID
ROLISP

Riscuri —
nealocarea
mijloacelor
financiare.
Concluzii si
recomandari:
1. Urgentarea
constructiei unui
bloc de studii cu
hotel si cafenea.
2. Alocarea

Listele de
participare se
pastreaza la
INJ.
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auditul intern si achizitii publice” fiind instruiti 40
presedinti ai instantelor si 51 contabili;

- 1a 9-10, 11-12, 16-17 si 18-19 septembrie au
fost organizate 4 seminare cu genericul
,Elaborarea bugetului de programe si
executarea” fiind instruiti 42 contabili si 42 sefi
ai secretariatelor;

- la 23, 25 octombrie, 1 si 6 noiembrie au fost
organizate 4 seminare cu genericul
.Delimitarea competentelor de serviciu ale
sefilor secretariatelor instantelor judecatoresti
de cele ale presedintilor si contabililor din
instante” fiind instruiti 38 presedinti ai
instantelor, 36 contabili si 47 sefi ai
secretariatelor.

mijloacelor
financiare pentru
organizarea
seminarelor de
mai multe zile.

1.2.2(9)
Desfasurarea
cursurilor de
instruire a
personalului
judecatoresc si
a judecatorilor
in domeniul
utilizarii
tehnologiilor
informationale

Institutul
National al
Justitiei

1. Numarul
de cursuri
desfasurate
2. Numarul
de persoane
instruite

2012-
2016

1. In anul 2012, INJ in parteneriat cu
Programul ROLISP, USAID, a organizat 17
seminare, inclusiv:

- in perioadele 25-29 iunie si 9-13 iulie au fost
organizate 10 seminare, fiind instruiti 170 de
grefieri in domeniul utilizarii PIGD-2.

- in perioadele 25-27 septembrie si 17-21
decembrie au fost desfasurate 7 seminare,
fiind instruiti 116 grefieri in domeniul utiliz&rii
sistemului si echipamentului de Tnregistrare
audio FEMIDA.

Instruirea judecatorilor in domeniul utilizarii
PIGD-2 a fost realizata in anul 2011.

in anul 2013, INJ in parteneriat cu Programul
ROLISP, USAID, a organizat 44 seminare,
inclusiv:

-la 15, 18, 21, 22 ianuarie, 18, 19, 20, 21, 22,

Actiune
realizata
(pentru
perioada de
raportare)

INJ,
USAID
ROLISP

Riscuri —
nealocarea
mijloacelor
financiare.
Concluzii si
recomandari:
1. Urgentarea
constructiei unui
bloc de studii cu
hotel si cafenea.
2. Alocarea
mijloacelor
financiare pentru
organizarea
seminarelor de
mai multe zile.

Listele de
participare se
pastreaza la
INJ.
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25, 26, 27, 28 februarie, 1, 4, 5, 6, 7, 14, 21,
22, 25, 26, 27, 28, 29 matrtie, 1, 2, 5, 6, 8, 29
august au fost organizate 32 seminare cu
genericul ,Utilizarea tehnologiilor
informationale si gestionarea electronica a
dosarelor (PIGD-3) si a sistemului de
inregistrare audio-video a sedintelor de
judecata (FEMIDA)” fiind instruiti 216 asistenti
judiciari, 278 grefieri si alti 21 specialisti;

- la 4 februarie a fost organizat un seminar cu
genericul ,Utilizarea tehnologiilor
informationale si gestionarea electronica a
dosarelor (PIGD-3)” fiind instruiti 13 judecatori;

- la 26, 27 septembrie au fost organizate 2
seminare cu genericul ,Utilizarea tehnologiilor
informationale. Sistemul de administrare a
paginii Web ADMISEDEBAR?” fiind instruiti 20
specialisti, 4 asistenti judiciari si 3 grefieri;

-la 21, 22, 23, 24, 25 si 31 octombrie, 2-3, 4-
5, 11-12 decembrie au fost organizate 9
seminare cu genericul ,Utilizarea tehnologiilor
informationale si gestionarea electronica a
dosarelor programului integrat de gestionare a
dosarelor (PIGD 4.0) fiind instruiti 72 sefi ai
secretariatelor, 7 asistenti judiciari, 4 inspectori
judiciari si alte 23 specialisti.

2. In anul 2012 au fost instruiti 236 grefieri.

In anul 2013 au fost instruite 661 persoane,
inclusiv: 13 judecatori, 72 sefi ai
secretariatelor, 227 asistenti judiciari, 281
grefieri, 4 inspectori judiciari si alti 64
specialisti.
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1.2.3(6) Consiliul 1. Graficul 2013- 1. Planurile calendaristice de formare Actiune CSM, Planurile
Desfagurarea Superior al cursurilor de | 2016 continua pentru anul 2013 au fost aprobate de realizata INJ, calendaristice
cursurilor de Magistraturii, | instruire Directorul executiv al INJ. (pentru Misiunea pentru anul
instruire a Institutul elaborat si 2. In anul 2013, la 23 mai si 14 iunie, INJ Tn perioada de NORLAM 2013 sunt
judecatorilor National al aprobat parteneriat cu Misiunea NORLAM, a raportare) plasate pe
privind Justitiei 2. Numarul desfasurat 2 seminare cu genericul site-ul INJ
gestionarea de cursuri .Gestionarea dosarelor si respectarea regulilor http://www.inj
dosarelor si desfasurate cu privire la aminarea examinarii cauzelor”, .md/node/18
regulile de 3. Numarul fiind instruiti 36 judecatori. Listele de
aminare a de judecatori 3. In total au fost desfasurate 2 seminare la participare se
examinarii instruiti care au fost instruiti 36 judecatori. pastreaza la
cauzelor INJ.
1.2.6(3) Consiliul 1. Plan de IV.2012- 1. Planul de formare continua pentru anul Actiune INJ Dificultati — Planul de
Organizarea Superior al studiu 11.2013 2013 a fost aprobat prin Hotarirea Consiliului realizata lipsa cadrului formare
cursurilor de Magistraturii, | elaborat INJ nr.12/3 din 28.10.2011. Planul prevede 2 normativ care ar continua este
formare Institutul 2. Numarul seminare cu durata de 5 zile fiecare pentru reglementa plasat pe
continua National al cursurilor instruirea judecatorilor de instructie Tn baza cazarea Si hrana site-ul INJ
pentru Justitiei desfasurate evaluarii performantelor de catre Consiliul beneficiarilor. http://www.inj
judecatorii de 3. Numarul Superior al Magistraturii. Riscuri — .md/node/18
instructie de judecatori Din motivul lipsei cadrului legislativ si neprezentarea de
evaluati instruiti normativ, care ar reglementa cazarea si hrana catre CSM a

beneficiarilor instruirilor, INJ este Tn tematicilor de

imposibilitate de a realiza aceasta activitate. instruire,

Totusi, in comun cu CSM a fost elaborat un identificate Tn

Plan calendaristic pentru formarea continua a baza evaluarilor.

judecatorilor de instructie pentru semestrul I,

2013, fiind planificate 14 seminare cu durata

de o zi, pe tematici diferite.
1.3.1(2) Institutul 1. Concept I-11.2012 Prin scrisorile nr.218-INJ — 224-INJ din Actiune INJ, Riscuri: Conceptia de
Elaborarea National al elaborat 30.05.2012, INJ a solicitat institutiilor realizata USAID 1. Neimplicarea formare
unui nou Justitiei, 2. Numarul responsabile desemnarea a cate un (restanta ROLISP autoritatilor vizate | continua a

-7-



http://www.inj.md/node/18
http://www.inj.md/node/18
http://www.inj.md/node/18
http://www.inj.md/node/18

concept de
instruire
continua a
judecatorilor,
procurorilor si
a altor
reprezentanti
ai sectorului
justitiei

Consiliul
Superior al
Magistraturii,
Consiliul
Superior al
Procurorilor,
Procuratura
Generala,
Uniunea
Avocatilor,
Uniunea
Nationala a
Executorilor
Judecatoresti
, Consiliul de
Mediere,
Ministerul
Justitiei

personalului
necesar
pentru
realizarea
noului
concept,
determinat

reprezentant in grupul de lucru pentru
elaborarea unui nou concept de instruire
continua. La 18.06.2012 a avut loc prima
sedinta a grupului de lucru in cadrul céreia au
fost fixate obiectivele si repartizate sarcinile de
lucru.

Totodata, INJ a dus negocieri cu Programul
ROLISP, USAID, in vederea acordarii
asistentei la elaborarea conceptului. In baz&
de concurs, a fost selectat un expert national.
INJ impreuna cu expertul si reprezentantii
Programului ROLISP, USAID, a convocat 17
sedinte de lucru cu reprezentantii tuturor
institutiilor conexe sectorului justitiei. La 3 iunie
a fost prezentat proiectul Conceptiei de
formare continua a judecatorilor, procurorilor si
altor reprezentanti ai sectorului justitiei.

Dupa definitivarea proiectului Conceptiei, de
catre INJ a fost expediat spre avizare
institutiilor responsabile conform SRSJ,
precum si celorlalte institutii conexe sectorului
justitiei, care au participat in cadrul sedintelor
de lucru cu expertul.

La 5 iulie, Consiliul INJ a aprobat proiectul
Conceptiei si a decis dezbaterea publica a
proiectului cu organizarea unei mese rotunde.

Cu asistenta Programului ROLISP, USAID, a
fost contractat un expert din Romania, care la
15 iulie a prezentat un Raport de expertiza
asupra proiectului Conceptiei de formare
continua.

Cu sustinerea Programului ROLISP, USAID,

din anul
2012)

in realizarea
conceptului.

judecatorilor,
procurorilor si
altor
profesionisti
din sectorul
justitiei este
plasata pe
site-ul INJ

http://www.inj
.md/node/7
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la 18 iulie a fost desfasurata o masa rotunda la
care s-a discutat proiectul Conceptiei cu
reprezentanti ai tuturor institutiilor vizate.

Tn urma acestor discutii, tinind cont de
avizele institutiilor si de raportul de expertiza,
Conceptia a fost definitivata si aprobata prin
Hotarirea Consiliului INJ nr.10/5 din
27.09.2013.

Totodata, cu asistenta Programului ROLISP,
USAID, a fost elaborata Structura statelor de
personal ale INJ pentru anii 2014-2016 in
numar de 97 unitati.

Dificultati —
cadrul legislativ n-
a fost modificat.

1.3.1(3) Institutul Cadrul I-11.2013 Dat fiind faptul ca Legea privind Institutul INJ
Elaborarea National al normativ National al Justitiei inca n-a fost modificata,

proiectelor de | Justiiei intern INJ este in imposibilitate de a realiza aceasta

modificare a modificat actiune.

cadrului

normativ intern

al Institutului

National al

Justitiei in

conformitate

cu modificarile

din legislatie

1.3.1(4) Institutul Centru creat | 2013 De comun acord cu MJ, aceasta actiune a INJ
Crearea unui National al si functional fost aminata pentru anul 2014. De aceea, nici

centru de Justitiei mijloacele financiare n-au fost alocate in anul

informatji 2013 pentru crearea Centrului.

juridice Exista riscul, pentru anul 2014, ca actiunea ar

accesibil putea fi nerealizata daca nu vor fi alocate

pentru mijloacele financiare suplimentare pentru

judecatori, finisarea reconstructiei blocului principal al INJ.

Dificultati —
insuficienta
mijloacelor
financiare pentru
finalizarea
reconstructiei
sediului INJ.
Riscuri —

-9-




procurori si

reprezentantii

altor profesii

juridice

1.3.1(5) Institutul 1. Planuride | 2013 1. Planul de formare formatori pentru anul
Formarea de National al instruire 2013 a fost aprobat prin Hotarirea Consiliului
formatori Justitiei elaborate INJ nr.1/6 din 25.01.2013. Planul prevede
pentru 2. Numarul organizarea a 10 seminare pentru formarea a
instruirea de cursuri 235 de formatori.

initiala si desfasurate In parteneriat cu Programul ROLISP, USAID,
continua, 3. Numarul au fost recrutati 3 formatori-experti, care au
inclusiv in de formatori elaborat, in perioada iulie — octombrie 2013,
domeniul instruiti Metodologia de formare a formatorilor
metodologiei (metodologia de evaluare a necesitatilor,

de instruire profilul formatorului, program de formare,

agenda, manualul formatorului). Manualul
formatorului a fost aprobat prin Hotarirea
Consiliului INJ nr.13/1 din 27.12.2013.

2. In anul 2012, in perioadele 14-15 mai si
13-14 august, INJ in parteneriat cu Fundatia
IRZ, a desfasurat 2 seminare cu genericul
.Metodologia pregatirii si predarii seminarelor

Actiune
realizata

nealocarea
mijloacelor
financiare
suplimentare
pentru finisarea
reconstructiei
blocului principal
al INJ.
Concluzii si
recomandari —
alocarea
mijloacelor
financiare.

INJ,
Fundatia
IRZ,
UNICEF,
OHCHR,
Misiunea
NORLAM,
USAID
ROLISP

Planul de
formare
formatori
pentru anul
2013 este
plasat pe
site-ul INJ
http://www.inj
.md/node/318
Listele de
participare se
pastreaza la
INJ.
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in cadrul instruirii la distanta”, fiind instruiti 32
formatori (judecatori, procurori, avocati,
personal INJ, reprezentanti ai societatii civile).

in anul 2013, INJ a desfasurat 7 seminare,
fiind instruiti 115 formatori. Respectiv:

- la 27-28 iunie, in parteneriat cu UNICEF, a
fost organizat un seminar de formare formatori
in domeniul ,Justitia pentru copii”, fiind instruiti
12 formatori (judecatori, procurori, avocati ce
acorda asistenta juridica garantata de stat);

-la 1 iulie, in parteneriat cu Oficiul Tnaltului
Comisar ONU pentru Drepturile Omului, a fost
organizat un seminar de formare formatori in
domeniul ,Justitiabilitatea drepturilor
economice, sociale si culturale”, fiind instruiti
17 formatori (judecatori, personalul CpDOM,
personal administrativ al INJ);

- la 10-11 septembrie, in parteneriat cu
Misiunea NORLAM, a fost organizat un
seminar cu genericul ,Jmplementarea la nivel
national a prevederilor art.6 si 8 al Conventjei
Europene pentru Apararea Drepturilor Omului
si a Libertatilor Fundamentale”, fiind instruiti 18
formatori (6 judecatori, 6 procurori si 6
avocati);

- la 11-13 septembrie, in parteneriat cu
Fundatia Germana IRZ, a fost organizat un
seminar privind ,Instruirea la distanta in cadrul
Platformei ILIAS”, fiind instruiti 20 formatori;

- la 16-17 septembrie si 12-13 decembrie, in
parteneriat cu Programul ROLISP, USAID, a
fost organizat 2 seminare cu genericul
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.Metodologia de formare activ-participativa”,
fiind instruiti 26 formatori;

- la 29 noiembrie, Tn parteneriat cu Misiunea
NORLAM a fost organizat un seminar cu
genericul ,Principiul contradictorialitatii,
nemijlocirii si egalitatii armelor. Administrarea
probelor. Principiul non bis in idem”, fiind
instruiti 22 formatori (7 judecatori, 7 procurori
si 8 avocati).

3. In total au fost desfisurate 9 seminare,
fiind instruiti 147 formatori.

1.3.1(7)
Finalizarea
reconstructiei
sediului
Institutului
National al
Justitiei in
vederea
asigurarii
conditiilor
adecvate de
instruire a
judecatorilor,
procurorilor gi
a altor
reprezentanti
ai sectorului
justitiei

Institutul
National al
Justiiei

1.Reconstruc
tia finalizata
2. Cladirea
hotel si
cafeneaua
Institutului
construite si
dotate

2013-
2016

Actiunea de reconstructie a sediului INJ a
fost realizata in limita mijloacelor financiare
alocate.

Reconstructia ar putea fi realizata pe
parcursul anului 2014 daca se va modifica
bugetul pe parcursul anului si vor fi alocate
mijloacele financiare necesare pentru lucrarile
nefinisate.

Constructia hotelului si a cafenelei nu va
putea fi realizata din motivul nealocarii
mijloacelor financiare necesare pentru
inceperea acestei constructii.

Actiune
realizata
(pentru
perioada de
raportare)

INJ

Dificultati —
insuficienta
mijloacelor
financiare pentru
finalizarea
reconstructiei
sediului INJ.
Riscuri —
nealocarea
mijloacelor
financiare.
Concluzii si
recomandari —
alocarea
mijloacelor
financiare pentru
finisarea
reconstructiei si
amenajarea
teritoriului.
Constructia

Se pastreaza
la INJ.
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hotelului si a
cafenelei sunt
necesare pentru
asigurarea
conditiilor
adecvate
participantilor la
seminare care vin
teritoriu. Totodata,
prin aceasta s-ar
ridica esential
calitatea instruirii
si ar fi posibila
organizarea
cursurilor de
instruire de cel
putin 2 saptamini
pentru a nu
intrerupe
activitatea de
baza a
participantilor de
mai multe ori pe
an. Totodata,
participantii din
regiunile mai
indepartate de
mai multe ori vin
cu o zi mai inainte
si pleaca cu o zi
mai tirziu,
deoarece
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seminarele

finalizeaza la ora

17.00 si suntin

imposibilitate de a

pleca mai tirziu.

1.3.1(8) Institutul 1. Criterii [11.2012- La 6 iunie, prin scrisorile nr.316-INJ si Actiune INJ Riscuri — Se pastreaza
Stabilirea unor | National al stabilite 11.2013 nr.317-INJ, Ministerul Justitiei si Ministerul partial participarea la INJ.
criterii Justitiei, 2. Bugetul Finantelor au fost invitati la discutii in vederea realizata pasiva a
obiective de Ministerul Institutului implementarii actiunii. reprezentantului
determinare a | Finantelor National al La sedinta de lucru din 13 iunie au participat MF la realizarea
necesarului de Justitiei reprezentanti ai INJ, ai Programului ROLISP, actiunii.
mijloace revizuit in USAID, si ai MF. In urma discutiilor s-a decis
financiare conformitate selectarea expertilor nationali (economist si
pentru cu jurist) pentru elaborarea criteriilor de
instruirea necesitatile determinare a necesarului de mijloace
initiala si sale reale financiare pentru instruirea initiala si continua.
continua La 10 iulie a fost anuntat concursul pentru

selectarea unui expert-economist care va

elabora criteriile de determinare a necesarului

de mijloace financiare pentru instruirea initiala

si continua. Termenul limita de prezentare a

ofertelor a fost stabilit pentru data de 5 august.

A fost depusa o singura oferta. Din aceasta

cauza n-a avut loc concursul. Al doilea concurs

n-a fost anuntat deoarece INJ cu fortele proprii

nu ar fi putut stabili candidatura potrivita.

Totodata, expertiza care trebuia efectuata nu

oferea nicio garantie pentru implementarea

criteriilor stabilite fara participarea MF.
1.3.2(2) Institutul Metodologia | I-11.2013 Metodologia de determinare a necesitatilor de Actiune INJ, Metodologiile
Crearea National al de formare initialda a candidatilor la functia de partial USAID au fost
sistemului care | Justitiei determinare judecator si Metodologia de determinare a realizata ROLISP plasate pe
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sa permita a necesitatilor de formare continua a site-ul INJ
determinarea necesitatilor judecatorilor au fost elaborate n parteneriat cu http://www.inj
completa sila de instruire, Programul ROLISP, USAID, si au fost .md/node/545
timp a elaborata si aprobate prin Hotarirea Consiliului INJ nr.13/3

necesitatilor aprobata din 27.12.2013.

de instruire a Urmeaza a fi elaborate metodologii de

reprezentantilo determinare a necesitatilor de formare initiala

r sectorului si continua a procurorilor si a altor

justitiei reprezentanti din sectorul justitiei.

1.3.2(2) Institutul 1. Program - In vederea identificarii domeniilor de instruire, Actiune INJ, Se pastreaza
Crearea unui National al online creat IV.2013 INJ a elaborat chestionare electronice prin partial USAID la INJ.
program online | Justitiei 2. Planul de intermediul programelor Google. realizata ROLISP

de comunicare instruire n In parteneriat cu Programul ROLISP, USAID,

intre Institutul functie de in anul 2013 a fost desemnat un expert care a

National al solicitari, elaborat termenii de referintd pentru compania

Justitiei si elaborat si IT.

beneficiarii aprobat In primul trimestru al anului 2014 urmeaz4 a fi

instruirii Tn selectata compania IT care va crea un

vederea program nou.

identificarii

domeniilor de

instruire si a

organizarii

seminarelor de

instruire

1.3.2(3) Institutul Baza de date | 111.2013- INJ dispune de o baza de date electronica Actiune INJ, Se pastreaza
Crearea unei National al creata si 11.2014 care a fost esential modificata pe parcursul realizata USAID la INJ.

baze de date Justitiei functionala anului 2013, iar in 2014, in parteneriat cu (pentru ROLISP

electronice Programul ROLISP, USAID, va fi creata o perioada de

comune a noua baza de date prin intermediul unui expert raportare)

Institutului desemnat de ROLISP.

National al
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Justitiei,
Consiliului
Superior al
Magistraturii si
Procuraturii
Generale
privind
numarul orelor
de instruire
continua
acumulate
anual de
fiecare
judecator,
procuror sau
alt
reprezentant al

sectorului

justitiei,

numarul

temelor

1.3.2(5) Institutul 1. Modalitati | 2012 1. La 21.02.2012 prin Hotarirea Consiliului Actiune INJ Concluzii si Regulamentul
Revizuirea National al de selectare INJ nr.3/2 a fost modificat Regulamentul cu partial recomandari — Cu privire la
modalitatii de Justitiei, a cadrelor privire la organizarea concursului privind realizata urgentarea organizarea
selectare a Consiliul didactice suplinirea posturilor didactice si remunerarea (restanta elaborarii si concursului
cadrelor Superior al elaborate muncii din 06.06.2007, fiind expus intr-o noua din anul adoptarii privind
didactice si a Magistraturii, | 2. Proiect de redactie capitolul | Organizarea concursului. 2012) modificarilor in suplinirea
componentei Procuratura modificare a Astfel, a fost revazuta modalitatea de selectare Legea INJ. posturilor
Consiliului Generala, cadrului a cadrelor didactice. didactice si
Institutului Ministerul normativ 2. Proiectul de modificare a Legii INJ, remunerarea
National al Justitiei elaborat si inclusiv in partea ce tine de revizuirea muncii din
Justitiei; remis spre componentei Consiliului INJ si a sistemului de 06.06.2007
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revizuirea examinare administrare a INJ, a fost elaborat si expediat este plasat
sistemului de Guvernului Ministerului Justitiei pentru definitivare prin e- pe site-ul INJ
administrare a 3.Component mail la data de 16.10.2012, ulterior prin http://www.inj
Institutului a Consiliului scrisoarea nr.434-INJ din 08.12.2012. .md/node/7
National al Institutului
Justitiei National a

Justitiei,

stabilita

4. Noul

sistem de

administrare

elaborat si

aplicat
1.3.2(6) Institutul Metodele 2012 La 14-15 mai si 13-14 septembrie 2012, in Actiune INJ, Listele de
Elaborarea National al elaborate si colaborare cu Fundatia IRZ, au fost realizata Fundatia IRZ participare se
unor metode Justitiei aplicate desfasurate 2 seminare de formare formatori (restanta pastreaza la
moderne de in domeniul , Tehnici metodologice moderne de din anul INJ.
instruire instruire Tn cadrul INJ”, la care au fost instruiti 2012)

32 de formatori.
La instruirea initiala si continua, formatorii
aplica noile metode moderne de instruire.

1.3.2(7) Institutul 1. Conditiile 11.2013- La 25 ianuarie 2013, Consiliul INJ a aprobat Actiune INJ, Dificultati Platforma
Crearea National al pentru 2014 instituirea in Directia instruire si cercetare a realizata Fundatia 1. Lipsa cadrului ILIAS de
mecanismului | Justiiei implementar unei noi subdiviziuni ,Sectia e-transformare, e- (pentru IRZ, legislativ de instruire on-
de instruire ea instruirii la instruire si tehnologii informationale”, care va perioada de USAID remunerare a line poate fi
continua la distanta, asigura crearea si implementarea raportare) ROLISP formatorilor de accesata de
distanta create mecanismului de instruire continua la distanta. instruire la pe pagina

2. Fundatia IRZ a donat Institutului un server, distanta. web

Programele pe care in luna iunie a fost instalata platforma 2. Imposibilitatea | www.inj.md.

de instruire la ILIAS de instruire on-line, care poate fi de a invita

distanta accesata de pe pagina web www.inj.md. formatorii din

elaborate si in aceeasi luna, a fost desfasurat un trening strainatate pentru
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aprobate pentru colaboratorii noii sectii si alt personal al formarea
3. Criteriile INJ cu privire la utilizarea platformei ILIAS. formatorilor de
de instruire a INJ a semnat un Acord de Colaborare cu instruire la
formatorilor, Academia Militara. Tn baza acestui acord, distanta.
elaborate si Academia Militara va organiza pentru 3. Lipsa de
aplicate formatorii INJ seminare privind elaborarea mijloace pentru
cursurilor de instruire on-line. organizarea
La 11-13 septembrie, in colaborare cu instruirilor
Fundatia IRZ si cu atragerea expertilor formatorilor in
germani, a fost organizat un seminar cu acest domeniu
genericul ,Instruirea la distanta in cadrul peste hotare si in
Platformei ILIAS” pentru personalul INJ si tara.
formatori care vor fi antrenati in elaborarea Concluzii —
cursurilor on-line. instruirea la
In parteneriat cu Programul ROLISP, USAID, distanta va fi
a fost desemnat un formator care va elabora posibila doar in
primul curs de instruire on-line cu genericul cazul in care vor fi
.Respectarea drepturilor victimelor traficului de prevazute
fiinte umane”, care va oferi practici pentru mijloace
elaborarea cursurilor ulterioare. financiare
suficiente pentru
achizitionarea
intregului utilaj si
pentru plata
formatorilor care
urmeaza sa
creeze cursuri de
instruire la
distanta.
1.3.3(4) Institutul 1. Programe | 11.2013- 1. Planul de formare continua pentru anul Actiune INJ Dificultati: Planurile de
Elaborarea National al de instruire 2014 2013, aprobat prin Hotarirea Consiliului INJ realizata 1. Insuficienta formare
programelor Justitiei, elaborate si nr.9/4 din 20.08.2012, prevede instruirea (pentru salilor de studii; continua sunt
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de instruire ale | Consiliul aprobate judecatorilor in 68 domenii specifice (tematici). | perioada de 2. Nedetasarea plasate pe
Institutului Superior al 2. Numarul Planul de formare continua pentru anul 2014, | raportare) participantilor de site-ul INJ:
National al Magistraturii | de cursuri aprobat prin Hotarirea Consiliului INJ nr.11/4 catre CSM a http://www.inj
Justitiei si organizate din 01.11.2013, prevede instruirea numarului .md/node/18
organizarea 3. Numarul judecatorilor in 77 domenii specifice (tematici). necesar de Listele de
cursurilor de de judecatori 2. In anul 2013 au fost desfasurate 207 judecatori pentru participare se
formare a instruiti seminare, cu participarea a 2825 judecatori. participarea la pastreaza la
judecatorilor in 3. In total au fost desfasurate 207 seminare seminar. INJ.
domenii la care au participat 2825 judecatori. 3. Imposibilitatea
specifice organizarii

seminarelor cu

durata de doua

zile si mai mult.

Riscuri —

nealocarea

mijloacelor

financiare pentru

organizarea

seminarelor.
1.3.4(2) Institutul Comisia I-11.2012 Proiectul de modificare a Legii INJ, inclusiv Actiune INJ Dificultati — lipsa | Se pastreaza
Crearea National al unica creata in partea ce tine de crearea comisiei unice de partial cadrului legislativ, | la INJ
comisiei unice | Justitiei, examinare, a fost elaborat si expediat realizata care ar
de examinare | Consiliul Ministerului Justitiei. (restanta reglementa
a absolventilor | Superior al Totodata, este elaborat proiectul din anul modalitatea de
Institutului Magistraturii, Regulamentului privind modul de organizare si 2012) creare a comisiei,
National al Ministerul desfasurare a examenului de capacitate de conditiile si
Justitiei si a Justitiei, catre persoanele specificate la art.6 alin.(3) din procedura de
persoanelor cu | Procuratura Legea cu privire la statutul judecatorului, care organizare Si
vechime n Generala nu poate fi aprobat pina cind prin lege nu vor fi desfasurare a
munca stabilite conditiile si procedura de organizare i acestor examene

desfasurare a acestor examene (art.6 alin.(3)

etc.
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din Legea cu privire la statutul judecatorului).

1.3.4(3) Institutul Numarul de [11.2012- Din lipsa cadrului legislativ nu este stabilit un
Implementarea | National al judecatori 2014 sistem unic de accedere in profesia de
sistemului unic | Justitiei, care au fost judecator. INJ fiind in imposibilitate de a

de accedere la | Consiliul examinati de organiza examene de capacitate pentru
profesia de Superior al comisia accederea n profesia de judecator a
judecator Magistraturii | unica persoanelor cu vechime in munca.

1.3.10(3) Institutul Curricula si I-11.2012 Planul de invatamint pentru formarea
Elaborarea National al planul de initiald a asistentilor judiciari a fost aprobat
curriculei Justitiei invatamint prin Hotarirea Consiliului INJ nr.1/5 din

pentru elaborate si 25.01.2013.

instruirea aprobate Curriculumurile disciplinare pentru formarea
initiala si a initiala a asistentilor judiciari au fost aprobate
planului de prin Hotarirea Consiliului INJ nr.10/2 din
fnvatamint 27.09.2013.

pentru Planul de formare continua pentru anul
instruirea 2012 a fost modificat cu includerea a 2
continua a seminare in domeniul metodologiei de
asistentilor elaborare a actelor procesuale civile si penale
judiciari pentru instruirea asistentilor judiciari, de la

Curtea Suprema de Justitie, curtile de apel si
judecétoriile din mun. Chisinau.

Planul de formare continua pentru anul 2013
a fost aprobat prin Hotarirea Consiliului INJ
nr.9/4 din 20.08.2012. Planul prevede
instruirea a 460 de asistenti judiciari in
domeniul Tntocmirii actelor procedurale in
materie civila si penald, precum si instruirea

Actiune
realizata
(restanta
din anul
2012)

Concluzii —
Urgentarea
modificarii
cadrului legislativ.

INJ Dificultati — lipsa
cadrului legislativ,
care ar stabili
sistemul unic de
accedere la
profesia de
judecator.

INJ Dificultati — Planul de
imposibilitatea fnvatamint si
organizarii curriculum-
seminarelor cu urile sunt
durata mai mare plasate pe
de o zi, inclusiv de | site-ul INJ
3 luni. http://www.inj
4. Insuficienta .md/node/545
spatiilor pentru Planurile de
studii. formare
Riscuri — continua sunt
1. Nealocarea plasate pe
mijloacelor site-ul INJ
financiare http://www.inj
preconizate in .md/node/18

bugetul pentru
implementarea
SRSJ.
Concluzii:

1. Urgentarea
constructiei unui
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acestora in domeniul utilizarii PIGD-3.

Planul de formare continua pentru anul 2014
a fost aprobat prin Hotarirea Consiliului INJ
nr.11/4 din 01.11.2013. Planul prevede
instruirea a 843 de asistenti judiciari in 10
domenii de studiu.

bloc de studii cu
hotel si cafenea.
2. Alocarea
mijloacelor
financiare pentru
organizarea
seminarelor de
mai multe zile,
inclusiv de 3 luni.

1.3.10(4)
Desfasurarea
cursurilor de
instruire initiala
si continua a
asistentilor
judiciari

Institutul
National al
Justitiei,
Consiliul
Superior al
Magistraturii

1. Graficul de
instruire
elaborat

2. Numarul
de cursuri
desfasurate
3. Numarul
de asistenti
judiciari
instruiti

[11.2012-
2016

1. Planul calendaristic de formare continua
pentru anul 2013 a fost aprobat de Directorul
executiv al INJ.

Planul calendaristic de formare continua in
semestrul | al anului 2014 a fost aprobat prin
Ordinul Directorului executiv adjunct al INJ
nr.63-13/sem din 16.12.2013.

2. In anul 2012, la 17 si 20 decembrie, INJ a
desfasurat 2 seminare cu genericul ,intocmirea
actelor procesuale civile si penale. Modificarile
in Codul de procedura civila si penald”, fiind
instruiti 80 asistenti judiciari.

in anul 2013, au fost desfasurate 41
seminare, fiind instruiti 872 asistenti judiciari.
Respectiv:

- la 15, 18 ianuarie, 7, 14, 21, 22, 25, 26, 27,
28, 29 martie, 1, 2, 5, 6, 8, 29 august, in
parteneriat cu Programul ROLISP, USAID, au
fost desfasurate 17 seminare in domeniul
utilizarii PIGD-3 si FEMIDA, fiind instruiti 216
asistenti judiciari;

-la 27,31 mai, 17, 21 iunie, 7, 21 octombrie,
5, 9, 13 decembrie, au fost desfasurate 9

Actiune
realizata
(pentru
perioada de
raportare)

INJ

Dificultati —

1. Imposibilitatea
organizarii
seminarelor cu
durata mai mare
de o zi, inclusiv de
3 luni.

3. Insuficienta
spatiilor pentru
studii.

Riscuri —
micsorarea
mijloacelor
financiare
preconizate
pentru
implementarea
SRSJ.
Concluzii —

1. Urgentarea
constructiei unui
bloc de studii cu
hotel si cafenea.

Planurile
calendaristice
de formare
continua sunt
plasate pe
site-ul INJ
http://www.inj
.md/node/18
Listele de
participare se
pastreaza la
INJ.
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seminare cu genericul ,Intocmirea actelor
procesuale civile si penale. Modificarile in
Codul de procedura civila si penalad”, fiind
instruiti 405 asistenti judiciari;

- la 24 iunie, 17 octombrie, 1, 28 noiembrie, 11
decembrie, au fost desfasurate 5 seminare cu
genericul ,Unele aspecte privind prevenirea si
combaterea comportamentului coruptional in
sectorul justitiei. Etica profesionala”, fiind
instruiti 200 asistenti judiciari;

- la 10 septembrie, 13 noiembrie au fost
desfasurate 2 seminare cu genericul
.Gestionarea dosarelor si respectarea regulilor
cu privire la aminarea examinarii cauzelor”,
fiind instruiti si 6 asistenti judiciari;

- la 25 octombrie, 2-3, 11-12 decembrie, in
parteneriat cu Programul ROLISP, USAID, au
fost desfasurate 3 seminare cu genericul
,Utilizarea tehnologiilor informationale si
gestionarea electronica a dosarelor
programului integrat de gestionare a dosarelor
(PIGD 4.0)", fiind instruiti si 7 asistenti judiciari;
- la 18 noiembrie, Tn parteneriat cu BERD, a
fost desfasurat un seminar cu genericul
.Medierea in cauze civile si comerciale”, fiind
instruiti si 3 asistenti judiciari;

- la 21-22 noiembrie, in parteneriat cu
OHCHR, a fost desfasurat un seminar cu
genericul ,Standarde nationale si
internationale Tn domeniul antidiscriminarii.
Jurisprudenta nationala si CEDO?, fiind instruiti
si 7 asistenti judiciari;

2. Alocarea
mijloacelor
financiare pentru
organizarea
seminarelor de
mai multe zile,
inclusiv de 3 luni.
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- la 22 noiembrie a fost desfasurat un seminar
cu genericul ,Particularitatile aplicarii legislatiei
fiscale”, fiind instruiti si 13 asistenti judiciari;
- la 4 decembrie, in parteneriat cu OHCHR, a
fost desfasurat un seminar cu genericul
~Aplicabilitatea Conventiei ONU cu privire la
drepturile persoanelor cu dezabilitati”, fiind
instruiti si 2 asistenti judiciari;
- la 6 decembrie, in parteneriat cu AGEPI, a
fost desfasurat un seminar cu genericul
,Particularitatile solutionarii litigiilor ce tin de
domeniul proprietatii intelectuale”, fiind instruiti
13 asistenti judiciari.

3. In total au fost desfasurate 43 seminare
la care au fost instruiti 952 asistenti judiciari.

2.2.3(3) Institutul 1. Numarul IV.2013- Consiliul Superior al Procurorilor prin Actiune INJ Hotarirea
Organizarea National al de cursuri 111.2014 Hotarirea sa nr.12-46/13 din 26.02.2013 (se desueta Consiliului
cursurilor de Justitiei, desfasurate anexeazd) a renuntat sa participe la cursul de Superior al
instruire a Consiliul 2. Numarul instruire a membrilor CSP pe motiv ca ,CSP Procurorilor
membrilor sia | Superior al de persoane nu dispune de personal auxiliar, iar membrii nr.12-46/13
personalului Procurorilor instruite acestuia nu sunt detasati din functiile de baza, din
Consiliului ceea ce face imposibild delegarea membrilor 26.02.2013
Superior al pentru instruire in cadrul INJ”. Se anexeaza.
Procurorilor

2.2.5(3) Institutul 1. Programe | IV.2013- 1. Planul de formare continua pentru anul Actiune INJ Planul de
Elaborarea National al de instruire 2014 2013 a fost aprobat prin Hotarirea Consiliului realizata formare
programelor Justitiei, elaborate si INJ nr.9/4 din 20.08.2012. (pentru continua este
de instruire ale | Procuratura aprobate Planul de formare continua pentru anul 2014 | perioada de plasat pe
Institutului Generala 2. Numarul a fost aprobat prin Hotarirea Consiliului INJ raportare) site-ul INJ
National al de cursuri nr.11/4 din 01.11.2013. http://www.inj
Justitiei si desfasurate 2. In anul 2013 au fost organizate 166 .md/node/18
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organizarea
cursurilor de

3. Numarul
de procurori

seminare cu participarea procurorilor.
3. In anul 2013 au fost instruiti 1480 procurori

specializare a instruiti pe domenii specifice.
procurorilor pe
domenii
specifice
2.3.2(2) Institutul 1. Plan de IvV.2012- 1. Planul de formare continua pentru anul Actiune INJ, Dificultati — Planurile de
Organizarea National al instruire 2016 2013 a fost aprobat prin Hotarirea Consiliului realizata Ambasada | 1. Insuficienta formare
cursurilor de Justitiei, elaborat si INJ nr.9/4 din 20.08.2012. (pentru SUA, spatiilor de studii. | continua sunt
instruire a Institutul aprobat Planul de formare continua pentru anul 2014 | perioada de USAID 2. Neasigurarea plasate pe
persoanelor National de 2. Numarul a fost aprobat prin Hotarirea Consiliului INJ raportare) ROLISP, cazarii site-ul INJ
implicate in Informatii si de cursuri nr.11/4 din 01.11.2013. Misiunea participantilor. http://www.inj
activitatile de Securitate desfasurate 2. In anul 2013 au fost desfasurate 40 NORLAM, Recomandari — .md/node/18
investigare si “‘Bogdan 3. Numarul seminare si un atelier de lucru, la care au fost Misiunea stabilirea Listele de
urmarire Intemeietorul | de persoane instruire 877 persoane. Respectiv: OSCE, normativelor reale | participare se
penala Moldovei”, instruite - la 28-31 ianuarie, in parteneriat cu OlM, de cheltuieli pastreaza la

Academia Ambasada SUA, a fost desfasurat un seminar ABA ROLI | pentru INJ.

“Stefan cel cu genericul ,Tehnici de investigare a organizarea

Mare”, infractiunilor de coruptie. Experienta si practica seminarelor.

Serviciul SUA, fiind instruite 25 persoane (4 judecatori,

Vamal, 10 procurori, 10 ofiteri de urmarire penala si 1

Centrul colaborator de la Ambasada SUA);

pentru - la 5, 21 februarie, 6, 27 martie, in

Combaterea parteneriat cu Programul ROLISP, USAID, au

Crimelor fost desfasurate 4 seminare cu genericul

Economice si -Examinarea plingerilor impotriva actiunilor si

Coruptiei actelor ilegale ale organului de urmarire penala

si ale organului care efectueaza activitatea
speciala de investigatii”, fiind instruite 82
persoane (30 judecatori si 52 procurori). Alte 3
seminare pe aceasta tematica au fost
organizate cu finantarea din bugetul INJ la 4
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aprilie, 2 si 5 decembrie, fiind instruite Thca 43
persoane (19 judecatori, 20 procurori Si alte 4
persoane);

- la 22 februarie, 11, 26 martie, in parteneriat
cu Programul ROLISP, USAID, precum si din
bugetul de stat, la 3 aprilie, au fost organizate
4 seminare cu genericul ,Aplicarea masurilor
procesuale de constringere si a masurilor
preventive. Extinderea aplicarii masurilor
alternative la detentie pentru minori”, fiind
instruite 90 persoane (48 judecatori si 42
procurori);

- la 26, 28 februarie, 15 martie, in parteneriat
cu Programul ROLISP, USAID, au fost
desfasurate 3 seminare cu genericul
»Activitatea speciala de investigatii. Masurile
speciale de investigatii in cadrul urmaririi
penale”, fiind instruite 87 persoane (22
judecatori de drept comun si 65 procurori);

- la 5-6 martie, Tn parteneriat cu Misiunea
NORLAM si Programul ROLISP, USAID, a fost
desfasurat un atelier de lucru cu genericul
»+Aspecte privind investigarea si calificarea
juridica a infractiunilor de trafic de fiinfe umane.
Tehnici de audiere a victimelor/martorilor TFU”,
fiind instruite 44 persoane (27 judecatori, 10
procurori si 7 ofiteri de urmarire penald). Un
seminar pe aceeasi tematica a fost desfasurat
la 11-12 noiembrie, in parteneriat cu
Programul ROLISP, USAID, fiind instruite 26
persoane (12 judecatori si 14 procurori);

- la 25 martie, 15 aprilie si 11 septembrie, in
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parteneriat cu Misiunea OSCE, au fost
desfasurate 3 seminare cu genericul
.Investigarea cauzelor penale privind
infractiunile de violenta in familie”, fiind
instruite 61 persoane (31 judecatori si 30
procurori);

- la 24 aprilie, 3, 11 iunie, 23 octombrie, 11
noiembrie, 6 decembrie, INJ a desfasurat 6
seminare cu genericul ,Activitatea speciala de
investigatii®, fiind instruite 102 persoane (26
judecatori, 55 procurori si 21 ofiteri de urmarire
penala). Alte 2 seminare pe aceasta tematica
au fost desfasurate la 23 si 24 mai, In
parteneriat cu NORLAM, fiind instruite 51
persoane (18 judecatori, 13 procurori si 20
ofiteri de urmarire penald);

- la 14 martie, in parteneriat cu Programul
ROLISP, USAID, a fost desfasurat un seminar
cu genericul ,Investigarea cauzelor penale in
domeniul traficului de fiinte umane si
proxenetism”, fiind instruite 14 persoane (10
judecatori, 2 procurori si alte 2 persoane).
Alte 2 seminare pe aceasta tematica au fost
desfasurate la 29 mai si 4 octombrie in
parteneriat cu Misiunea OSCE, fiind instruite
39 persoane (11 judecatori, 15 procurori, 3
avocati si alte 10 persoane);

- la 29-30 mai, 5-6 iunie, 2-3 si 5-6
decembrie, in parteneriat cu NORLAM, au fost
desfasurate 4 seminare cu genericul
.Protejarea categoriilor vulnerabile de
justitiabili Tn cadrul procesului penal. Provocari
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in investigarea infractiunilor de trafic de fiinte
umane. Cooperare internationala — bune
practice si standarde referitoare la comisia
rogatorie”, fiind instruite 102 persoane (51
judecatori, 26 procurori, 22 avocati si 3
reprezentanti ai CpDOM);

- la 10 octombrie si 8 noiembrie, au fost
desfasurate 2 seminare cu genericul ,Aplicarea
masurilor procesuale de constrangere si a
masurilor preventive. Retinerea persoanei si
practica CEDO in examinarea cauzelor
privind Tncalcarile comise de catre organele
de urmarire penala in cadrul efectuarii
retinerii. Extinderea aplicarii masurilor
alternative la detentie pentru minori”, fiind
instruite 41 persoane (21 judecatori de
instructie si 20 procurori);

- la 6 noiembrie, in parteneriat cu OIM, a
fost desfasurat un seminar cu genericul
»1ehnici si strategii de investigare in echipa a
cazurilor de trafic de persoane”, fiind instruite
21 persoane (8 procurori si 13 ofiteri de
urmarire penala);

- la 6-7 noiembrie, in parteneriat cu ABA
ROLI, a fost desfasurat un seminar cu
genericul ,Investigarea cazurilor de coruptie in
legatura cu alte infractiuni, spalarea banilor,
insolvabilitatea fictiva si intentionata”, fiind
instruite 32 persoane (12 judecatori, 15
procurori si 5 ofiteri de urmarire penala);

- la 10 si 16 decembrie, INJ a desfasurat 2
seminare cu genericul ,Depistarea,
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investigarea, urmarirea penala si judecarea
infractiunilor cibernetice”, fiind instruite 17
persoane (10 judecatori si 7 procurori).

3. In total au fost desfasurate 40 seminare i
un atelier de lucru la care au fost instruite
877 persoane.

3.2.5(1) Institutul Curricula si 2012- Planul de formare continua pentru anul 2013 Actiune INJ Dificultati —
Elaborarea National al planul de 11.2013 a fost aprobat prin Hotarirea Consiliului INJ partial lipsa cadrului
curriculei Justitiei, fnvatamint nr.9/4 din 20.08.2012. Planul prevede realizata legislativ si
pentru organele de elaborate instruirea in cadrul seminarelor mixte a normativ ce ar
instruirea autoadministr judecatorilor, procurorilor si a altor categorii de reglementa
initiala si a are ale reprezentanti ai profesiilor conexe sistemului conditiile de
planului de profesiilor justitiei (avocati si executori judecatoresti). instruire si
invatamint conexe Suplimentar, prin Hotarirea Consiliului INJ normativele de
pentru sistemului nr.6/10 din 05.07.2013 a fost aprobat Planul de cheltuieli pentru
instruirea justitiei formare continua a avocatilor care acorda instruirea initiala
continua a asistenta juridica garantata de stat pentru si continua.
reprezentantilo trimestrul 11, anul 2013. Actiunea respectiva a Concluzii si

r profesiilor fost realizata in parteneriat cu CNAJGS. recomandari —
conexe Ceilalti reprezentanti ai profesiilor conexe nu modificarea
sistemului au stabilit si prezentat necesitatile de instruire cadrului legislativ
justitiei in anumite domenii. si normativ.
3.2.5(2) Institutul 1. Numarul [1.2013- In anul 2013, de instruire in cadrul INJ au Actiune INJ Dificultati —
Desfasurarea National al de cursuri 2016 beneficiat 558 avocati, 13 mediatori, 124 partial lipsa cadrului
cursurilor de Justitiei, organizate executori judecatoresti. realizata legislativ si
instruire initiala | organele de | 2. Numarul in perioada 15 iulie — 9 august, INJ in normativ ce ar
si continua a autoadministr | de persoane parteneriat cu CNAJGS, a organizat 10 reglementa
reprezentantilo | are ale instruite seminare cu genericul ,Sistemul de asistenta conditiile de

r profesiilor profesiilor juridica garantata de stat”, 10 seminare cu instruire si
conexe conexe genericul ,Probele si probatoriu in proces normativele de
sistemului sistemului penal. Proceduri speciale” si 9 seminare cu cheltuieli pentru
justitiei justitiei genericul ,Interactiunea cu beneficiarul instruirea initiala
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asistentei juridice garantate de stat’, la care au
participat 10 grupe de avocati care acorda
asistenta juridica garantata de stat. Tn cadrul
acestor seminare au fost instruiti 479
beneficiari.

Totusi, INJ se afla in dificultate de a realiza
aceasta actiune, deoarece nu exista cadrul
legislativ si normativ care ar reglementa
modalitatea de organizare si finantare a
activitatilor de formare initiala si continua a
reprezentantilor profesiilor conexe sistemului
justitiei.

si continua.
Concluzii si
recomandari:

1. Modificarea
cadrului legislativ
si normativ.

2. Urgentarea
constructiei unui
bloc de studii cu
hotel si cafenea.
3. Alocarea
mijloacelor
financiare pentru
organizarea

seminarelor,
inclusiv de mai
multe zile.
3.3.4(1) Institutul 1. Numarul 2012- 1. In anul 2011, la 15 decembrie, INJ a Actiune INJ, Concluzii si Listele de
Organizarea si | National al de cursuri 2016 desfasurat un seminar cu genericul realizata MJ, recomandari: participare se
desfasurarea Justitiei, desfasurate »Interpretarea si aplicarea Legii nr.87 din (pentru CoE, 1. Urgentarea pastreaza la
cursurilor de Ministerul 2. Numarul 21.04.2011 privind repararea de catre stat a perioada de UNEJ, constructiei unui INJ.
instruire a Justitiei, de persoane prejudiciului cauzat prin incalcarea dreptului la raportare) USAID bloc de studii cu
judecéatorilor si | Ministerul instruite judecarea in termen rezonabil a cauzei sau a hotel si cafenea.
executorilor Finantelor, dreptului la executarea in termen rezonabil a 2. Alocarea
judecatoresti Uniunea hotaririi judecatoresti”, fiind instruite 52 mijloacelor
privind noul Nationala a persoane (judecatori si procurori). financiare pentru
mecanism de | Executorilor in anul 2012, au fost desfasurate 6 seminare, organizarea
reparare a Judecatoresti la care au fost instruire 253 persoane. seminarelor de
prejudiciului Respectiv: mai multe zile.
cauzat prin - in perioadele 27-28 martie si 14-15 iunie, INJ
incalcarea in parteneriat cu Ministerul Justitiei si Consiliul
dreptului la Europei, a desfasurat 2 seminare cu genericul
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judecarea in
termen
rezonabil a
cauzei sau a
dreptului la
executarea n
termen
rezonabil a
hotaririi
judecatoresti

,,Eficacitatea remediilor nationale in privinta
duratei procedurilor judiciare si de executare”,
fiind instruite 77 persoane (judecatori,
procurori, executori judecéatoresti,
reprezentanti ai MJ si MF).

- la 13, 14 si 18 iunie, INJ in parteneriat cu
Uniunea Nationala a Executorilor
Judecatoresti, a desfasurat 3 seminare cu
genericul ,Procedura de executare — aspecte
de drept comparat. Respectarea termenului
rezonabil la executarea hotaririlor
judecétoresti” fiind instruiti 149 executori
Judecétoresti.

- la 22 noiembrie, INJ a desfasurat un seminar
cu genericul ,Respectarea termenilor
rezonabili la examinarea cauzelor civile si
penale”, fiind instruite 27 persoane (judecatori
Si procurori).

In anul 2013, 1a 27 februarie — in parteneriat
cu UNEJ si USAID, la 20 martie — in
parteneriat cu USAID, la 5 aprilie, 5 iunie, 11
octombrie, 11 noiembrie, INJ a desfasurat 6
seminare cu genericul ,Particularitatile aplicarii
noului mecanism de reparare de catre stat a
prejudiciului cauzat prin incalcarea dreptului la
judecarea in termen rezonabil a hotaririlor
judecatoresti sau a dreptului la executarea in
termen rezonabil a hotaririi judecatoresti”, fiind
instruite 205 persoane (102 judecatori, 64
procurori si 39 executori judecatoresti).

2. In total au fost desfasurate 17 seminare
la care au fost instruite 510 persoane.
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3.3.5(3) Institutul 1. Plan de 2013- 1. Planul de formare continua pentru anul Actiune INJ, Planurile de
Organizarea National al instruire 2014 2013 a fost aprobat prin Hotarirea Consiliul INJ realizata ROLISP formare
cursurilor de Justitiei, elaborat nr.9/4 din 20.08.2012. Planurile calendaristice (pentru USAID continua si
instruire a Consiliul 2. Numarul de formare continua pentru anul 2013 au fost perioada de Planurile
judecatorilor si | Superior al de cursuri aprobate de Directorul executiv al INJ. raportare) calendaristice
executorilor Magistraturii, | organizate Planul de formare continua pentru anul 2014 sunt plasate
judecatoresti Uniunea 3. Numarul a fost aprobat prin Hotarirea Consiliului INJ pe site-ul INJ
avind ca Nationala a de judecatori nr.11/4 din 01.11.2013. Planul calendaristic de http://www.inj
tematica Executorilor si executori formare continua in semestrul | al anului 2014 .md/node/18
recunoasterea | Judecatoresti | judecatoresti a fost aprobat prin Ordinul Directorului executiv Listele de
Si executarea instruiti adjunct al INJ nr.63-13/sem din 16.12.2013. participare se
hotaririlor 2. In anul 2013, |a 18 februarie si 21 martie pastreaza la
emise de — Tn parteneriat cu Programul ROLISP, USAID, INJ.
instantele iar la 30 mai, 23 septembrie, de catre INJ au
judecatoresti fost organizate 4 seminare cu genericul
straine »,Recunoasterea si executarea hotaririlor

instantelor judecatoresti straine si a hotaririlor

arbitrale straine”, fiind instruite 120 persoane

(51 judecatori, 37 procurori si 32 executori

judecatoresti).

3. In total au fost desfisurate 4 seminare la

care au fost instruite 120 persoane.
4.1.3(3) Institutul 1. Numarul 111.2012- 1. In anul 2012, 1a 10 decembrie, in Actiune INJ, Listele de
Organizarea National al de traininguri | 2014 parteneriat cu Centrul National Anticoruptie, a realizata CNA, participare se
trainingurilor Justitiei desfasurate fost organizata ,Conferinta internationala (pentru Asociatia pastreaza la
pentru 2. Numarul privind combaterea coruptiiei”, la care au perioada de | ABA/ROLI INJ.
judecatori si de persoane participat judecatori, procurori, precum si raportare)
procurori in instruite reprezentanti a institutiilor statale, in total 100
vederea persoane.
uniformizarii in anul 2013, au fost desfasurate 7 seminare,
practicii la care au fost instruire 168 persoane.
judiciare Respectiv:
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privind -la 20, 21, 22 mai, 19, 20, 21 iunie, in
infractiunile de parteneriat cu Asociatia ABA/ROLI, au fost
coruptie organizate 6 seminare cu genericul

,Uniformizarea practicii judiciare pe cauzele de

coruptie. Instrumentarea si judecarea cauzelor

de coruptie si a celor conexe”, fiind instruite

136 persoane (60 judecatori, 42 procurori si 34

ofiteri de urmarire penald);

- la 6-7 noiembrie, in parteneriat cu

ABA/ROLLI, a fost organizat un seminar cu

genericul ,Investigarea cazurilor de coruptie n

legatura cu alte infractiuni, spalarea banilor,

insolvabilitatea fictiva si intentionata”, fiind

instruite 32 persoane (12 judecatori, 15

procurori si 5 ofiteri de urmarire penala).

2. In total au fost desfasurate o conferintd

si 7 seminare la care au participat 268

persoane.
4.1.4(3) Institutul 1. Numarul 2013- 1. In anul 2013, INJ a desfasurat 7 seminare Actiune INJ, Dificultati: Listele de
Organizarea National al de cursuri 2014 si un atelier de lucru, la care au fost instruite realizata Asociatia 1. Nedetasarea participare se
cursurilor de Justitiei, desfasurate 386 persoane. Respectiv: (pentru ABA/ROLI, | judecatorilor, pastreaza la
instruire cu Centrul 2. Numarul - la 22 martie, in parteneriat cu Asociatia perioada de | Ambasada | procurorilor si a INJ.
privire la pentru de persoane ABA/ROLLI, iar la 10 iunie din bugetul INJ, au raportare) SUA altor profesii
comportament | Combaterea | instruite fost organizate 2 seminare cu genericul ,Unele conexe pentru
ul anticoruptie | Crimelor aspecte privind prevenirea si combaterea formarea deplina
pentru Economice si comportamentului coruptional”, fiind instruite 40 a grupelor.
reprezentantii | Coruptiei, persoane (10 judecatori, 22 procurori Si 8 2. Neprezentarea
sectorului Academia ofiteri de urmarire penald); unor persoane
justitiei “Stefan cel - la 18 iunie, in parteneriat cu Asociatia detasate la

Mare”, ABA/ROLI si Ambasada SUA, a fost organizat seminare.
organele de un atelier de lucru cu genericul ,Lupta

autoadministr

impotriva coruptiei in Republica Moldova —
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are ale Experienta Statelor Unite ale Americii, Italiei si
profesiilor Romaniei. Realizari si perspective”, fiind
conexe instruite 25 persoane (8 judecatori, 7 procurori,
sistemului 6 ofiteri de urmarire penala si alte 4 persoane);
justitiei - la 24 iunie, 17 octombrie, 1, 28, 29
noiembrie, 11 decembrie, au fost organizate 5
seminare cu genericul ,Unele aspecte privind
prevenirea si combaterea comportamentului
coruptional in sectorul justitiei. Etica
profesionala”, fiind instruite 321 persoane (8
judecatori, 11 procurori, 200 asistenti judiciari,
90 grefieri, 3 ofiteri de urmarire penala si alte 9
persoane).
2. In total au fost desfasurate 7 seminare i
un atelier de lucru la care au fost instruite
386 persoane.
4.2.2(1) Institutul Curricula 2012- Planul de formare continua pentru anul 2013 Actiune INJ Planul de
Elaborarea National al elaborata si 11.2013 a fost aprobat prin Hotarirea Consiliului INJ realizata formare
curriculei in Justitiei, aprobata nr.1/6 din 25.01.2013. Planul prevede 2 continua este
domeniul eticii | Academia seminare de instruire in domeniul eticii plasat pe
profesionale “Stefan cel profesionale a 50 de judecatori si 2 seminare site-ul INJ
pentru Mare” pentru instruirea a 60 procurori. Totodata, sunt http://www.inj
reprezentantii prevazute 5 seminare pentru instruirea a 100 .md/node/18
sectorului de grefieri, asistenti judiciari si specialisti din
justitiei cancelarie si arhiva.
Seminarele sunt organizate in baza
agendelor desfasurate, intocmite in comun de
catre INJ si formatori.
4.2.2(2) Institutul 1. Numarul 2013- 1. In anul 2012, INJ a desfasurat 4 seminare, Actiune INJ, Listele de
Organizarea si | National al de cursuri 2016 la care au fost instruite 77 persoane. realizata Misiunea participare se
desfasurarea Justitiei, organizate Respectiv: (pentru NORLAM pastreaza la
cursurilor in Academia 2. Numarul - la 19 martie si 20 septembrie, au fost perioada de INJ.
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domeniul eticii
profesionale
pentru
reprezentantii
sectorului
justiiei

“Stefan cel
Mare”,
uniunile
profesiilor
conexe
sistemului
justitiei

de persoane
instruite

organizate 2 seminare cu genericul ,Etica si
deontologia profesionala a judecatorului”, fiind
instruiti 37 de judecatori.

- la 18 octombrie si 27 noiembrie, au fost
organizate 2 seminare cu genericul ,Etica si
deontologia profesionala a procurorului”, fiind
instruiti 40 procurori.

in anul 2013, INJ a desfasurat 10 seminare,
la care au fost instruite 398 persoane.
Respectiv:

- la 2 aprilie, 25 septembrie, au fost
organizate 2 seminare cu genericul ,Etica si
deontologia procurorului®, fiind instruiti 30
procurori;

- la 5 aprilie, in parteneriat cu Misiunea
NORLAM, a fost organizat un seminar cu
genericul ,Provocari etice specifice profesiilor
juridice”, fiind instruite 31 persoane (14
judecatori, 10 procurori si 7 avocati);

- la 24 iunie, 17 octombrie, 1, 28, 29
noiembrie, 11 decembrie, au fost organizate 6
seminare cu genericul ,Unele aspecte privind
prevenirea si combaterea comportamentului
coruptional Tn sectorul justitiei. Etica
profesionald”, fiind instruiti 321 persoane (8
judecatori, 11 procurori, 200 asistenti judiciari,
90 grefieri, 3 ofiteri de urmarire penala si alte 9
persoane);

- la 5 iulie, in parteneriat cu CpDOM, a fost
organizat un seminar cu genericul
»,Comunicarea institutionala (persuasiva).
Gestionarea situatiilor de stres. Etica

raportare)
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profesional@”, fiind instruiti 16 reprezentanti ai
CpDOM.

2. In total au fost desfasurate 14 seminare,
la care au fost instruite 475 persoane.

4.2.3(2) Institutul 1. Numarul 11.2013- Planul de formare continua pentru anul 2014 Actiune INJ Planul de
Organizarea si | National al de cursuri 2016 a fost aprobat prin Hotarirea Consiliului INJ realizata formare
desfasurarea Justitiei, organizate nr.11/4 din 01.11.2013. Planul prevede, in (pentru continua este
cursurilor de Academia 2. Numarul Capitolul 1V, organizarea a 2 seminare cu | perioada de plasat pe
instruire a “Stefan cel de membri genericul ,Investigarea abaterilor de la etica | raportare) site-ul INJ
memobrilor Mare”, instruiti profesionalda” pentru instruirea a 50 persoane http://www.inj
organelor uniunile (membri ai colegiilor de calificare). .md/node/18
abilitate cu profesiilor

investigarea conexe

abaterilor de la | sistemului

etica justiiei

profesionala

4.3.1(2) Institutul 1. Numarul 2013- 1. In anul 2013, INJ a desfasurat 8 seminare, Actiune INJ, Listele de
Organizarea si | National al de cursuri 2014 la care au fost instruite 386 persoane. realizata Ambasada participare se
desfasurarea Justitiei, organizate Respectiv: (pentru SUA, pastreaza la
cursurilor de Academia 2. Numarul - in perioada 28-31 ianuarie, INJ in perioada de Asociatia INJ.

instruire in ~otefan cel de persoane parteneriat cu Ambasada SUA, a fost raportare) ABA/ROLI

domeniul Mare” instruite organizat un seminar cu genericul , Tehnici de

combaterii investigare a infractiunilor de coruptie.

coruptiei Experienta si practica SUA”, fiind instruite 25

pentru persoane (4 judecatori, 10 procurori, 10 ofiteri

reprezentantji de urmarire penala de la CNA si 1 colaborator

sectorului de la Ambasada SUA).

justitiei - la 22 martie, in parteneriat cu Asociatia

ABA/ROLL, iar la 10 iunie din bugetul INJ, au
fost organizate 2 seminare cu genericul ,Unele
aspecte privind prevenirea si combaterea
comportamentului coruptional”, fiind instruite 40
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persoane (10 judecatori, 22 procurori Si 8
ofiteri de urmarire penala);

- la 24 iunie, 17 octombrie, 1, 28, 29
noiembrie, 11 decembrie, au fost organizate 5
seminare cu genericul ,Unele aspecte privind
prevenirea si combaterea comportamentului
coruptional in sectorul justitiei. Etica
profesionald”, fiind instruiti 321 persoane (8
judecatori, 11 procurori, 200 asistenti judiciari,
90 grefieri, 3 ofiteri de urmarire penala si alte 9
persoane).

2. In total au fost desfasurate 8 seminare, la
care au fost instruite 386 persoane.

5.1.2(3)
Formarea
formatorilor in
domeniul
medierii i
arbitrajului

Institutul
National al
Justitiei

1. Instructori
recrutati/
institutii de
formare
selectate

2.
Metodologie
de formare a
formatorilor
elaborata

3. Numarul
de cursuri
organizate
4. Numarul
de formatori
instruiti

2013

1. Intru identificarea formatorilor si a
subiectelor de instruire in domeniul medierii
(arbitrajului), la 11 iunie 2013, INJ a organizat
o sedinta de lucru cu reprezentanti de la
Cancelaria de Stat, Academia de Administrare
Publica, Consiliul de Mediere, Camera de
Comert si Industrie, Curtea de Arbitraj
Comercial International, Curtea de Arbitraj de
pe linga Asociatia Internationala a
Transportatorilor Auto din Moldova. La sedinta
s-a convenit cé fiecare institutie va prezenta
lista subiectelor de instruire.

Totodata, in parteneriat cu Programul
ROLISP, USAID, au fost recrutati 3 formatori-
experti, care au elaborat, in perioada iulie —
octombrie, Metodologia de formare a
formatorilor (metodologia de evaluare a
necesitatilor, profilul formatorului, program de
formare, agenda, manualul formatorului).

Actiune
realizata

INJ

Manualul
formatorului
este plasat
pe site-ul INJ
http://www.inj
.md/node/545
Listele de
participare se
pastreaza la
INJ.
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2. Manualul formatorului a fost aprobat prin
Hotarirea Consiliului INJ nr.13/1 din
27.12.2013.

3. La 10 octombrie, in parteneriat cu AGEPI,
a fost organizat un atelier de lucru cu genericul
.Medierea in domeniul proprietatii
intelectuale”, fiind instruite 17 persoane (2
judecatori, 6 avocati si 9 mediatori).

La 18 noiembrie, in parteneriat cu BERD, a
fost organizat un seminar cu genericul
.Medierea in cauze civile si comerciale”, fiind
instruite 20 persoane (13 judecatori, 6 mediatori
si 1 arbitru).

4. Tn total au fost instruite 37 persoane, care
vor putea participa la concursul pentru
completarea retelei de formatori a INJ pentru a
forma judecatorii si procurorii Tn domeniul
medierii si arbitrajului.

5.1.4(3)
Organizarea
cursurilor de
instruire a
judecétorilor gi
executorilor
judecatoresti
in domeniul
recunoasterii
si executarii
hotaririlor
arbitrale
straine

Institutul
National al
Justitiei,
Uniunea
Nationala a
Executorilor
Judecatoresti
, Camera de
Comert si
Industrie

1. Plan de
instruire
elaborat si
aprobat

2. Numarul
de cursuri
organizate
3. Numarul
de judecatori
si executori
judecatoresti
instruiti

111.2013-
2014

1. Planul de formare continua pentru anul
2013 a fost aprobat prin Hotarirea Consiliul INJ
nr.9/4 din 20.08.2012. Planurile calendaristice
de formare continua pentru anul 2013 au fost
aprobate de Directorul executiv al INJ.

Planul de formare continua pentru anul 2014
a fost aprobat prin Hotarirea Consiliului INJ
nr.11/4 din 01.11.2013. Planul calendaristic de
formare continua in semestrul | al anului 2014
a fost aprobat prin Ordinul Directorului executiv
adjunct al INJ nr.63-13/sem din 16.12.2013.

2. In anul 2013, |a 18 februarie si 21 martie
— in parteneriat cu Programul ROLISP, USAID,
iar la 30 mai, 23 septembrie, din bugetul INJ

Actiune
realizata
(pentru
perioada de
raportare)

INJ

Planurile de
formare
continud si
Planurile
calendaristice
sunt plasate
pe site-ul INJ
http://www.inj
.md/node/18
Listele de
participare se
pastreaza la
INJ.
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au fost organizate 4 seminare cu genericul
.Recunoasterea si executarea hotaririlor
instantelor judecatoresti straine si a hotaririlor
arbitrale straine”, fiind instruite 120 persoane
(51 judecatori, 37 procurori si 32 executori
judecatoresti).

3. In total au fost desfisurate 3 seminare la
care au fost instruite 120 persoane.

5.2.2.(2) Institutul 1. Numarul 2013- La 11 iunie 2013 INJ a organizat o sedinta Actiune INJ Raspunsul
Organizarea National al de cursuri 2014 de lucru pentru a examina si a elabora planul desueta Ministerului
cursurilor de Justitiei, desfasurate de formare a administratorilor procedurii de Economiei
instruire a Ministerul 2. Numarul insolvabilitate, inclusiv organizarea cursurilor nr.11-3263
administratoril | Justitiei de de instruire si  elaborarea  manualului din
or autorizatj administratori administratorului autorizat, unde au fost invitati 12.06.2013
instruifi reprezentantii autoritatilor publice centrale, Se anexeaza.
Ministerului  Justitiei si a  Ministerului
Economiei.
In raspunsul Ministerului Economiei nr.11-
3263 din 12.06.2013 se saluta initiativa INJ,
dar, luand in consideratie ca nu a fost creat
cadrul normativ necesar pentru organizarea si
functionarea eficienta a administratorilor
procedurii de insolvabilitate, o apreciaza drept
prematura.
Aceasta activitate se va realiza dupa
modificarea cadrului legislativ.
5.2.2.(3) Institutul Manual La 11 iunie 2013 INJ a organizat o sedinta Actiune INJ Raspunsul
Elaborarea National al elaborat si de lucru pentru a examina si a elabora planul desueta Ministerului
manualului Justitiei, distribuit de formare a administratorilor procedurii de Economiei
administratorul | Ministerul insolvabilitate, inclusiv organizarea cursurilor nr.11-3263
ui autorizat Justitiei, de instruire si  elaborarea  manualului din
Ministerul administratorului autorizat, unde au fost invitati 12.06.2013
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Economiei reprezentantii autoritatilor publice centrale, Se anexeaza.
Ministerului  Justifiei si  a  Ministerului
Economiei.
In raspunsul Ministerului Economiei nr.11-
3263 din 12.06.2013 se saluta initiativa INJ,
dar, luand in consideratie ca nu a fost creat
cadrul normativ necesar pentru organizarea si
functionarea eficienta a administratorilor
procedurii de insolvabilitate, o apreciaza drept
prematura.
Aceasta activitate se va realiza dupa
modificarea cadrului legislativ.
6.3.1(2) Institutul 1. Necesitati | 2013 1. Prin adresa Ministerului Justitiei din 15 Actiune INJ
Evaluarea National al evaluate mai 2013 se confirma ca INJ trebuie sa realizata
necesitatilor Justitiei, 2. Numarul instruiasca doar subiectii de instruire prevazuti
de instruire a Academia de | de programe de Legea INJ.
persoanelor Administrare | de instruire In comun cu CSM si PG au fost evaluate
care lucreaza | Publica, modificate, necesitatile si incluse in Planul de formare
cu copiii aflati Academia dupa caz, continua pentru anul 2013, aprobat prin
in contact cu “Stefan cel elaborate si Hotarirea Consiliului INJ nr.9/4 din 20.08.2012,
sistemul Mare”, aprobate 6 seminare pentru instruirea judecatorilor si a
justitiei, Consiliul procurorilor in domeniul lucrului cu minorii.
modificarea Superior al Respectiv:
si/sau Magistraturii, - un seminar cu genericul ,Extinderea
elaborarea Procuratura aplicarii masurilor alternative la detentie pentru
programelor Generala, minori” pentru instruirea a 15 judecatori si 10
de instruire Ministerul procurori;
pentru acestia | Afacerilor - 5 seminare cu genericul ,Justitia pentru
Interne, minori: Standardele si procedurile justitiei
Ministerul pentru minori, abilitatile si cunostintele
Justitiei, specifice pentru lucrul cu minorii” pentru
Ministerul instruirea a 52 judecatori si 83 procurori.
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Educatjei,
Ministerul
Muncii,
Protectiei
Sociale si
Familiei,
Consiliul
National
pentru
Asistenta
Juridica
Garantata de
Stat,

2. Seminarele se desfasoara in baza
agendelor elaborate de catre INJ in comun cu
formatorii.

autoritatile
administratiei
publice
locale
6.3.1(3) Institutul 1. Numarul 2014- 1. In anul 2013, INJ a desfasurat 32 Actiune INJ Listele de
Organizarea National al de cursuri 2016 seminare, la care au fost instruite 730 realizata participare se
cursurilor de Justitiei, desfasurate persoane. Respectiv: (Tnainte de pastreaza la
instruire initiala | Academia de | 2. Numarul - la 22 februarie, 11, 26 martie, in parteneriat termen) INJ.
sau/si continua | Administrare | de persoane cu Programul ROLISP, USAID, precum si din
a persoanelor | Publica, instruite bugetul de stat, la 3 aprilie, au fost organizate
care lucreaza | Academia 4 seminare cu genericul ,Aplicarea masurilor
cu copiii aflafi “Stefan cel procesuale de constringere si a masurilor
in contact cu Mare”, preventive. Extinderea aplicarii masurilor
sistemul Consiliul alternative la detentie pentru minori”, fiind
justitiei Superior al instruite 90 persoane (48 judecatori si 42
Magistraturii, procurori);
Procuratura - la 28 martie, In parteneriat cu USAID
General3, ROLISP, a fost organizat un seminar cu
Ministerul genericul:
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Justitiei,
Ministerul
Afacerilor
Interne,
Ministerul
Educatiei,
Ministerul
Muncii,
Protecitiei
Sociale si
Familiei,
Consiliul de
Mediere,
autoritatile
administratiei
publice
locale

,»Stabilirea domiciliului copiilor dupa divort.
Criterii de apreciere a interesului superior al
minorului in cazul parintilor cu resedinta in
strainatate. Decaderea din drepturile parintesti.
Regimul juridic al adoptiei”, fiind instruite 32
persoane (21 judecatori si 11 procurori). Alte
5 seminare cu acelasi generic au fost
organizate din bugetul INJ la 17 aprilie, 28 mai,
10 octombrie, 30 octombrie si 4 noiembrie,
fiind instruite 123 persoane (95 judecatori, 21
procurori si alte 7 persoane);

- la 1-2 aprilie, 8-9 aprilie, in parteneriat cu
La Strada si Programul ROLISP, USAID, au
fost organizate 2 seminare cu genericul
»<Audierea copiilor victime martori ai abuzului
exploatarii sexuale”, fiind instruite 39 persoane
(19 judecatori si 20 procurori). Alte 2 seminare
cu acelasi generic au fost organizate la 22-24,
23-24 mai, In parteneriat cu La Strada si
OSCE, fiind instruite 17 persoane (11
psihologi, 3 judecatori si 3 procurori). Alte 2
seminare cu acelasi generic au fost organizate
la 24-25 iunie, 16-17 septembrie, in parteneriat
cu La Strada, fiind instruite 54 persoane (22
judecatori, 31 procurori si 1 consultant). Alte 2
seminare cu acelasi generic au fost organizate
la 27-29 noiembrie, in parteneriat cu La
Strada, OIM si CN CTFU, fiind instruite 13
persoane (1 judecator, 3 procurori si 9
psihologi);

- la 16 aprilie si 31 mai, au fost organizate 2
seminare cu genericul ,Justitia pentru minori:
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Standardele si procedurile justitiei pentru
minori, abilitatile si cunostintele specifice
pentru lucrul cu minorii®, fiind instruite 47
persoane (37 judecatori, 8 procurori si 2
reprezentanti de la CpDOM). Alte 3 seminare
cu acelasi generic au fost organizate la 21, 28
octombrie, 7 noiembrie, in parteneriat cu
UNICEF, fiind instruite 100 persoane (26
judecatori, 19 procurori, 20 avocati, 29
consilieri de probatiune si alte 6 persoane);

- la 29-30 mai, 5-6 iunie, 2-3 si 5-6
decembrie, n parteneriat cu NORLAM, au fost
organizate 4 seminare cu genericul
,,Protejarea categoriilor vulnerabile de
justitiabili in cadrul procesului penal. Provocari
in investigarea infractiunilor de trafic de fiinte
umane. Cooperarea internationala - bune
practice si standarde referitoare la comisia
rogatorie”, fiind instruite 102 persoane (51
judecétori, 26 procurori, 22 avocati si 3
colaboratori CopDOM);

- la 27 iunie, Tn parteneriat cu CpDOM, a fost
organizat un seminar cu genericul ,Regimul
juridic al adoptiei; Justitia pentru minori:
Standardele si procedurile justitiei pentru
minori, abilitatile si cunostintele specifice
pentru lucrul cu minorii”, fiind instruiti 21
reprezentanti ai CpDOM,;

- la 25 iulie, 8, 15 august, au fost organizate
3 seminare cu genericul ,Consolidarea
sistemului de probatiune juvenilad”, fiind
instruiti 51 consilieri de probatiune;
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- la 10 octombrie si 8 noiembrie, au fost
organizate 2 seminare cu genericul ,Aplicarea
masurilor procesuale de constrangere si a
masurilor preventive. Retinerea persoanei si
practica CEDO in examinarea cauzelor
privind incalcarile comise de catre organele
de urmarire penala in cadrul efectuarii
retinerii. Extinderea aplicarii masurilor
alternative la detentie pentru minor”, fiind
instruite 41 persoane (21 judecatori de
instructie si 20 procurori).

2. In total au fost desfasurate 19 seminare,
la care au fost instruite 730 persoane.

6.3.1(7)
Instruirea
avocatilor
specializati in
asistenta
juridica
garantata de
stat in cauzele
care implica
copii

Institutul
National al
Justitiei,
Consiliul
National
pentru
Asistenta
Juridica
Garantata de
Stat

1.Numar de
cursuri
desfasurate
2. Numarul
de avocati
instruiti

[1.2013-
2016

1. In anul 2013, INJ a desfasurat 7
seminare, la care au fost instruiti si 45 avocafi.
Respectiv:

- 29-30 mai, 5-6 iunie, 2-3 si 5-6 decembrie,
in parteneriat cu NORLAM, au fost organizate
4 seminare cu genericul ,,Protejarea
categoriilor vulnerabile de justitiabili Tn cadrul
procesului penal. Provocari in investigarea
infractiunilor de trafic de fiinte umane.
Cooperarea internationala - bune practice si
standarde referitoare la comisia rogatorie”,
fiind instruiti si 22 avocati;

- la 21, 28 octombrie si 7 noiembrie, Tn
parteneriat cu UNICEF, au fost organizate 3
seminare cu genericul ,Justitia pentru minori:
standardele si procedurile justitiei pentru
minori, abilitatile si cunostintele specifice
pentru lucrul cu minorii®, fiind instruiti si 23
avocati.

Actiune
realizata
(pentru
perioada de
raportare)

INJ

Listele de
participare se
pastreaza la
INJ.
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2. In total au fost organizate 7 seminare, la
care au fost instruiti 45 avocatfi.

6.3.3(4)
Instruirea
consilierilor de
probatiune
juvenila

Institutul
National al
Justitiei,
Ministerul
Justitiei

1. Numarul
de cursuri
desfasurate
2. Numarul
consilierilor
de
probatiune
instruiti

2013-
2016

1. In anul 2013, INJ a desfasurat 12
seminare, la care au fost instruite 143
persoane. Respectiv:

- la 25 iulie, 8, 15 august, au fost organizate
3 seminare cu genericul ,Consolidarea
sistemului de probatiune juvenild”, fiind
instruiti 51 consilieri de probatiune;

- la 16 si 30 octombrie, 5 noiembrie, Tn
parteneriat cu NORLAM, au fost organizate 3
seminare cu genericul ,Prezenta si viitoarea
cooperare dintre probatiune, procuratura si
instantele de judecata”, fiind instruiti si 24
consilieri de probafiune;

- la 21 si 28 octombrie, 7 noiembrie, Tn
parteneriat cu UNICEF, au fost organizate 3
seminare cu genericul ,Justitia pentru minori:
standardele si procedurile justitiei pentru
minori, abilitatile si cunostintele specific pentru
lucrul cu minorii”, fiind instruiti si 29 consilieri
de probatiune;

- la 26 si 28 noiembrie, 3 decembrie, in
parteneriat cu OCP, au fost organizate 3
seminare cu genericul ,Evaluarea
psihosociala. Asistenta si consiliere”, fiind
instruiti 39 consilieri de probafiune (sefi de
birouri).

2. In total au fost desfasurate 12 seminare,
la care au fost instruiti 143 consilieri de
probafiune.

Actiune
realizata
(pentru
perioada de
raportare)

INJ

Listele de
participare se
pastreaza la
INJ.

6.3.3(5)

Institutul

2013-

La 18 aprilie 2013, INJ a informat Ministerul

Actiunea

INJ,
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Elaborarea National al Metodologie | 2014 Justitiei ca activitatea respectiva nu tine de nu tine de MJ,
metodologiei Justitiei, elaborata si competenta Institutului si nici nu dispunem de competent OCP
de evaluare a | Ministerul aprobata personalul necesar pentru executarea actiunii aINJ
performantei Justitiei 2. Numarul mentionate. Din aceste considerente,
consilierilor de de consilieri Ministerul Justitiei a imputernicit Oficiul Central
probatiune de de Probatiune sa elaboreze metodologia n
juvenila probatiune cauza.
evaluatj
6.3.5(3) Institutul 1. Numarul 2013- Actiunea nu tine de competenta INJ. Cu atat Actiunea INJ Dificultati -
Instruirea National al de cursuri 2016 mai mult ca INJ nu cunoaste functii din nu tine de nerealizarea
specialistilor Justitiei, desfasurate autoritatile publice care se ocupa de competent actiunilor 6.3.5.p.1
din cadrul Academia 2. Numarul colectarea si prelucrarea datelor statistice. Cu aINJ $i6.3.5.p.2 din
autoritatilor “Stefan cel de specialisti aceste probleme se ocupa Academia de SRSJ de catre alti
publice cu Mare” instruiti Administrare Publica de pe linga Presedintele actori responsabili
privire la tarii. de implementarea
colectarea gi acestor actiuni.
prelucrarea
datelor
statistice in
conformitate
cu sistemul
indicatorilor
internationali
de justitie
juvenila
6.4.1(3) Institutul Program de 2013 Planul de formare continua pentru anul 2013 Actiune INJ Planul de
Elaborarea National al instruire a fost aprobat prin Hotarirea Consiliului INJ realizata formare
programului de | Justitiei, elaborat si nr.9/4 din 20.08.2012. Planul prevede continua este
instruire a Academia aprobat organizarea a 8 seminare cu genericul plasat pe
judecatorilor, “Stefan cel ~Aplicarea masurilor procesuale de site-ul INJ
procurorilor si Mare” constringere si a masurilor preventive” pentru http://www.inj
ofiterilor de instruirea a 200 persoane (53 judecatori, 138 .md/node/18
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urmarire
penala privind
aplicarea
masurilor
preventive si a
altor masuri
procesuale de
constringere

procurori si 9 ofiteri de urmarire penala).

Planul de formare continua pentru anul
2014 a fost aprobat prin Hotarirea Consiliului
INJ nr.11/4 din 01.11.2013. Planul prevede
organizarea a 3 seminare cu genericul
L<Aplicarea masurilor preventive si a altor
masuri procesuale de constringere” pentru
instruirea a 90 persoane (40 judecatori si 50
procurori).

6.4.1(4)
Organizarea
cursurilor de
instruire a
judecatorilor,
procurorilor i
ofiterilor de
urmarire
penala privind
aplicarea
masurilor
preventive si a
altor masuri
procesuale de
constringere

Institutul
National al
Justitiei,
Academia
“Stefan cel
Mare”

1. Numarul
de cursuri
desfasurate
2. Numarul
de persoane
instruite

111.2013-
2014

1. In anul 2013, au fost desfasurate 11
seminare, la care au fost instruite 228
persoane. Respectiv:

- la 22 februarie, 11, 26 martie, in parteneriat
cu Programul ROLISP, USAID, precum si la 3
aprilie, din bugetul de stat, au fost organizate 4
seminare cu genericul ,Aplicarea masurilor
procesuale de constringere si a masurilor
preventive. Extinderea aplicarii masurilor
alternative la detentie pentru minori”, fiind
instruite 90 persoane (48 judecatori si 42
procurori);

- in perioadele 16-17 mai, 6-7, 20-21 iunie,
INJ Tn parteneriat cu Fundatia SOROS-
MOLDOVA, a desfasurat 3 seminare cu
genericul ,Asigurarea respectarii drepturilor
omului in procesul de aplicare a arestului”,
fiind instruite 63 persoane (38 judecatori de
instructie si 25 procurori);

- la 11-12 septembrie, 5-6 decembrie, in
parteneriat cu Fundatia SOROS Moldova, au
fost organizate 2 seminare cu genericul
»Asigurarea respectarii standardelor europene

Actiune
realizata
(pentru
perioada de
raportare)

INJ,
Programul
ROLISP,
USAID,
Fundatia
SOROS-
MOLDOVA

Listele de
participare se
pastreaza la
INJ.
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in procesul de aplicare a arestului — tehnici de
argumentare”, fiind instruite 34 persoane (11
judecatori, 10 procurori si 13 avocati);

- la 10 octombrie si 8 noiembrie, au fost
desfasurate 2 seminare cu genericul ,Aplicarea
masurilor procesuale de constrangere si a
masurilor preventive. Retinerea persoanei si
practica CEDO in examinarea cauzelor
privind Tncalcarile comise de catre organele
de urmarire penala in cadrul efectuarii
retinerii. Extinderea aplicarii masurilor
alternative la detentie pentru minori”, fiind
instruite 41 persoane (21 judecatori de
instructie si 20 procurori).

2. In total au fost desfasurate 11 seminare,
la care au fost instruite 228 persoane.

6.5.3(2) Institutul Curricula si H-1v. 1. Planul de invatamint pentru instruirea Actiune INJ Planul de
Elaborarea National al programul de | 2012 initiala a consilierilor de probatiune a fost realizata invatamint si
curriculei Justitiei instruire aprobat prin Hotarirea Consiliului INJ nr.3/6 din (restanta curriculum-
pentru elaborate 15.03.2013. din anul urile sunt
instruirea Curriculum-urile au fost aprobate prin 2012) plasate pe
initiala si a Hotarirea Consiliului INJ nr.5/4 din 17.05.2013. site-ul INJ
programului 2. Planul de formare continua pentru anul http://www.inj
pentru 2013 a fost aprobat prin Hotarirea Consiliului .md/node/545
instruirea INJ nr.9/4 din 20.08.2012. Planul include intr- Planul de
continua a un capitol distinct (Capitolul 1ll) 7 seminare cu formare
consilierilor de durata de 2 zile pentru instruirea consilierilor continua este
probatiune de probatiune, precum si un seminar mixt cu plasat pe
judecatori, procurori si consilieri de probatiune. site-ul INJ.
http://www.inj
.md/node/18
6.5.3(6) Institutul 1. Numarul 2013- 1. In anul 2013 au absolvit cursurile de Actiune INJ, Dificultati — Planurile sunt
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Instruirea
consilierilor de
probatiune, a
procurorilor si
a judecatorilor
cu privire la
aplicarea
legislatiei ce
reglementeaza
activitatea de
probatiune

National al
Justitiei

de cursuri
desfasurate
2. Numarul
de persoane
instruite

2016

formare initiala cu durata de 3 luni 19 consilieri
de probatiune.

in anul 2013, au fost desfasurate 3 seminare
cu genericul ,Prezenta si viitoarea cooperare
dintre probatiune, procuratura si instantele de
judecata”, fiind instruiti si 24 consilieri de
probafiune.

2. In total, au fost formati initial 19 consilieri
de probatiune si au fost formati continuu 24
consilieri de probafiune.

realizata
(pentru
perioada de
raportare)

NORLAM,
OCP

lipsa spatiilor de
studii.

Riscuri —
nealocarea
mijloacelor
financiare
preconizate.

1. Urgentarea
reparatiei capitale
a sediului INJ.

2. Inchirierea
spatiilor de studii.
3. Alocarea
mijloacelor
financiare pentru
organizarea
seminarelor,
inclusiv de mai
multe zile.

plasat pe
site-ul INJ
http://www.inj
.md/node/18
Listele de
participare se
pastreaza la
INJ.
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