Anexa
la Hotarirea Consiliului INJ
nr.2/4 din 27.02.2015

ANUNT

Consiliul Institutului National al Justitiei anuntd concurs pentru completarea
retelei de formatori la domeniile de formare:
a) Psihologia judiciara — doua locuri;
b) Tactica criminalistica — un loc;
C) Metodologia intocmirii actelor procedurale in faza de urmarire penald — un
loc;
d) Conducerea si efectuarea urmaririi penale de catre procuror — un loc;

La concurs pot participa specialisti din diverse domenii de activitate (judecatori,
procurori, alti specialisti din sfera dreptului, cadre didactice din invatamantul
superior, precum si specialisti cu competente profesionale in alte domenii) care au
experientd profesionala de cel putin 5 ani, cunosc limba de stat, au abilitati de a
planifica, proiecta, derula, evalua si revizui activitati de formare si/sau programe
de formare, precum si de a dezvolta competente profesionale in cadrul Institutului.

Misiunea formatorilor este de a forma initial candidati la functii de judecator si
procuror, de a ridica nivelul profesional prin formarea continua a judecatorilor si
procurorilor in functie, precum si a altor persoane care contribuie la infaptuirea
justitiei (grefieri, asistenti judiciari, sefi ai secretariatelor instantelor judecatoresti,
consilieri de probatiune etc.), prin participarea activa la desfasurarea programelor
si activitatilor ce tin de formarea inifiala, continud si de formare a formatorilor.

Formatorul trebuie sa detina urmatoarele competente profesionale:

a) sa posede cunostinte aprofundate de formare in domeniu si sa foloseasca
terminologia specifica acestuia;

b) sa poata formula rationamente si sa sustina argumentat puncte de vedere in
domenii integrate;

C) sa dezvolte si sa promoveze un comportament social si profesional adecvat
sistemului de valori al societatii;

d) sa conceapa si sa organizeze programe de formare in domeniu in baza
cadrului legal si normativ (international, national s1 intern);

e) sa proiecteze programe si activitditi de formare pe baza identificarii
necesitatilor si cererilor de formare in domeniul de activitate pentru care se
angajeaza,

f) sa evalueze si sa revizuiasca continuu activitatile si programele de formare;

g) sa posede abilitati de comunicare si relationare in lucrul cu adultii si sa
inteleaga caracteristicile de Invatare a adultilor;



h)

1)
)

sa posede cunostinte si abilitati in metodologia de formare a adultilor si sa
utilizeze tehnologia moderna de instruire;

sa elaboreze documente educationale de formare;

sa se autoevalueze si sa se formeze continuu.

in atributiile formatorului intri:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
)
)

evaluarea necesitatilor de formare in cadrul formarii initiale si continue;
elaborarea, dezvoltarea si revizuirea programelor de formare initiald;
elaborarea tematicii si contributia la elaborarea planului de formare continua;
sustinerea activitatilor de formare;

dezvoltarea metodologiei de examinare, evaluare si notare a audientilor
cursurilor de formare initiala;

pregatirea individualda continud in domeniul de competentd si al tehnicilor
moderne de formare;

claborarea de materiale educationale pentru activitatea de formare (suporturi
de curs, chestionare de evaluare, fise de lucru etc.);

participarea la activitdti, programe, proiecte nationale si internationale care
privesc dezvoltarea institutionala;

participarea in comisii de elaborare a subiectelor, de verificare a lucrarilor si
de solutionare a contestatiilor;

participarea in comisia de recrutare atunci cand este necesar.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa cuprinda:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

un curriculum vitae;

o scrisoare de intentie;

copia carnetului de munca;

un plan de curs/seminar pentru formarea initiala sau agenda pentru o activitate
de formare continud pe o tema la libera alegere din domeniul/disciplina pentru
care se depune candidatura;

documente care atestd studiile superioare in domeniul juridic sau non-juridic
pentru care concureaza;

alte acte relevante postului pentru care candidatul participa la concurs.

Constituie un avantaj cunoastereca de catre candidat a unei limbi straine de
circulatie internationald, utilizarea tehnologiilor informationale, participarea la
programe de instruire profesionala, confirmate prin documente, detinerea titlurilor
stiintifice sau didactice, a lucrarilor publicate In domeniul in care candidatul va
desfasura activitatea de formare si domenii conexe, participarea la cursurile de
formare a formatorilor sau in domeniul formarii adultilor.

Candidatii vor fi selectati de catre comisia permanentd de concurs si validati de
catre Consiliul Institutului. Persoanele validate de catre Consiliul Institutului se
includ in reteaua de formatori.



Rezultatele concursului se publica pe pagina web a Institutului in termen de 2 zile
lucratoare de la aprobarea acestora de catre Consiliul Institutului.

Dosarul de inscriere la concurs se depune personal, pina la 31 martie 2015, la
sediul Institutului: mun. Chisinau, str. Serghei Lazo, 1, anticamera, tel./fax.: 23-27-55.



