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INTRODUCERE. PRINCIPII DE CONSTRUIRE SI DEZVOLTARE A
CURRICULUMULUI

,,Ce ascult, uit.

Ce vad, imi amintesc.

Ce practic, stiu sa fac.
Confucius

Ghidul metodic pentru elaborarea curriculumului constituie un suport metodico-
didactic pentru formatorii Institutului National al Justitiei.

Ghidul reprezinta un indrumar proiectiv_si reglator care defineste scopurile si
obiectivele, caile, mijloacele si activitatile utilizate pentru formarea sau/si dezvoltarea
competentelor profesionale, metodele si instrumente de evaluare si se refera la
interdependenta dintre obiective, continuturi, Strategii de predare si competentele
profesionale.

Elaborarea curriculumului presupune structurarea domeniilor de studiu in care vor fi
antrenati audientii Institutului National al Justitiei. Autorul curriculumului trebuie sa

ofere din punct de vedere structural si functional, raspunsuri la urmatoarele intrebari:
=

% »CUI?” 1 se adreseaza curriculumul sau ,,Cine?” sunt subiectii instruirii si ce
particularitati individuale sau profesionale au, care sunt nevoile si interesele lor de
formare etc.

L

‘% ,De ce?” sau ,,Pentru ce?” este nevoie ca audientii sd parcurga programul
preconizat — intrebari la care raspund obiectivele disciplinei. Raspunsul la intrebarea
De ce? se formuleaza in termeni de obiective sau competente.

L—

]

% »Ce?"" anume trebuie predat sau ce anume urmeaza sia se perfectioneze —
intrebari care se refera la unitatile de continut, la selectia si ierarhizarea lor dupa o
logica stiintifica si didactica, la asocierea intre obiective de referintd/competente
specifice si continuturi.

CL-?

]

% »Cum?"" anume se realizeaza predarea, in ce tipuri de activitati vor fi implicati
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audientii — intrebari care se coreleaza cu deciziile strategice ale instruirii, respectiv cu
ansamblul articulat de metode, mijloace si forme de organizare a activitdfii, combinate

optim in contextele situationale date.
=

]

% »in ce conditii?” spatio-temporale, materiale urmeazi si se deruleze o
activitate cu eficientd maxima. Curriculumul trebuie sa prevada intervalul de timp
necesar parcurgerii programului, spatiile si conditiile fizice necesare, resursele

materiale si umane necesare.
L

]

% »Cum se evalueaza?” efectele, rezultatele si progresele obtinute, eficienta
activitatilor de instruire, ceea ce conduce la necesitatea conceperii de strategii, metode
si tehnici de evaluare obiectiva, realizatd in stransa corelatie cu obiectivele urmarite si
continuturile.

Destinatarul/
beneficiarul

Cui?

De ce/Pentru ce ?

Ce?

Continuturi/unitati

[ Obiective sau/si 1
competente de continuturi

- Se preda
In ce conditii? Cu cum?
ce?
\
Resurse materiale, Mej[odo!ogia
umane si temporale didactica
- |
Cum se
evalueaza?
( -.
Strategii de
evaluare




Principiile sunt jaloanele conceptuale care trebuie sia ghideze orice curriculum.
Principiile de construire si dezvoltare curriculara sunt:

> Principiul functionalititii, care presupune identificarea a ceea ce este util
viitorului profesionist din sectorul justitiei in exersarea rolului sau social, acesta
fiind catalizatorul specificului activitatii de formare in INJ.

» Principiul coerentei, conform caruia disciplinele de studiu din cadrul INJ nu ar
trebui sa fie o reproducere a celor studiate Tn universitate, ci ar trebui corelate, in
vederea obtinerii competentelor specifice abordarii fiecarui tip de cauza dintr-0
perspectiva pluridisciplinard. Aceastd corelare trebuie sa se faca atat pe
orizontala, prin comasarea unor discipline sau studierea lor intr-o manierda
integrata, cat si pe verticala, prin studierea transversald a unor discipline, astfel
incat sa permitd formarea de competente in mod armonios.

» Principiul egalitatii sanselor, care presupune evaluarea nivelului initial al
cunostintelor audientilor cursurilor de formare initiald, precum si aplicarea
periodica a evaludrii cunostintelor, pentru a asigura ajustarile necesare celor
studiate. Fara un astfel de mecanism care sa permita adaptarea curriculumului si
metodelor de formare la nivelul si necesitatile de formare ale destinatarilor, se
ajunge la o abordare uniformizata, care nu produce plus valoare si creeaza
frustrare in randul audientilor.

» Principiul flexibilititii si al parcursului individual presupune acceptarea
faptului ca dezvoltarea optimd a unei persoane presupune in egald masura
diferentiere si integrare. Un curriculum care recunoaste in egala masura nevoia de
diferentiere si pe cea de integrare presupune asigurarea de rute individuale de
formare adaptate asteptarilor, aspiratiilor diferite ale audientilor. Acest principiu
poate fi transpus in practica prin introducerea de discipline optionale/facultative
sau prin crearea de module distincte pe anumite specializari.

» Principiul adaptirii la o categorie socio-profesionala presupune un curriculum
care sa creeze un set de valori etice si estetice pozitive, care sa ofere o insertie
socio-profesionala optima.



I. STRUCTURA CURRICULUMULUI

Curriculumul este un program de invatamant oficial bazat pe un ansamblu de actiuni
proiectate pentru a organiza procesul de instruire; a defini competentele; a stabili
continuturile si obiectivele de referinta; a formula strategiile didactice, metodele si
tehnicile de evaluare.

Proiectarea curriculum-ului reprezinta o actiune continud, permanenta, care precede
demersurile instructive, indiferent de dimensiunea, complexitatea sau durata acestora.
Un curriculum modern nu se bazeaza doar pe continuturi si obiective, dar in primul
rand pe formarea de competente profesionale. Astfel, autorul de curriculum va
elabora/revizui curriculumul in corespundere cu necesitatile de formare, identificate
de Institutul National al Justitiei. Autorul curriculumului va transforma necesitatile de
formare in obiective curriculare generale si unititi de continut, pentru care va
selecta/identifica strategii de predare si o lista bibliograficd adecvata.

Curriculumul trebuie sa cuprinda urmatoarele elemente componente interdependente:
1. Preliminarii

Competente

Principalele obiective

Administrarea disciplinei

Tematica si repartizarea orientativa a orelor

Unitati tematice/Strategii didactice/Sugestii pentru activitatea individuala

Strategii de evaluare

© N o a bk~ w N

Bibliografie



II. METODOLOGIA PROIECTARII/ELABORARII CURRICULUMULUI
B
8
v
Du
2.1. PRELIMINARII

In compartimentul Preliminarii al curriculumului se indica:
X Caracteristica generald a disciplinei (se descrie in mod general continutul
disciplinei);
X Destinatarul (beneficiarul);
X Scopul disciplinei in formarea/dezvoltarea competentelor profesionale ale
audientilor (rezultatul ce urmeaza a fi obtinut in urma studierii disciplinei).

Exemplu:
I. PRELIMINARII

Intentarea, pregatirea si examinarea in fond a pricinilor civile reprezinta un mijloc legal
pentru valorificarea dreptului la aparare, care asigura realizarea unor garantii fundamentale
stabilite in Constitutia RM.

Prezentul curriculum este conceput sd contina informatii cit mai actuale si utile, necesare
candidatilor la functia de judecator, in scopul de a-i ajuta sa insuseasca cit mai eficient actualul
suport normativ procesual civil, de a intelege ratiunile reglementarilor legale in cadrul infaptuirii
justitiei, precum si pentru a-si forma deprinderi in scopul utilizarii lor corecte si eficiente in
practica.

Prezentul curriculum reprezintdi un document reglator ce determind competentele
profesionale necesare integrarii i bunei manifestari in cimpul muncii. Din aceastd perspectiva,
studiul modulului prezentat este orientat spre familiarizarea cu modificarile si completarile care
s-au produs in legislatia procesual civila a Republicii Moldova, valorificarea intregului potential
intelectual al audientilor pentru a cultiva deprinderi de veritabil judecator sau procuror,
prezentarea practicii judiciare, inclusiv a Curtii Europene pentru Drepturile Omului, pentru a
consolida cunostintele asimilate, a cultiva spiritul de respect pentru lege si pentru justitiabili.




2.2. COMPETENTE

In compartimentul Competente se introduc competentele profesionale specifice la
formarea/dezvoltarea carora va contribui disciplina respectiva (nu mai mult de 5-7
competente).

Competentele specifice sint acumulari de cunostinte concrete pe care audientul le
obtine pe masura realizarii obiectivelor curriculumului (savoir), precum si aptitudini
si tehnici specifice profesiei respective (savoir faire) necesare in dezvoltarea unei
atitudini corespunzatoare fata de profesie (savoir étre).

Formarea unei competente profesionale specifice este un proces extins in timp care
presupune parcurgerea urmatoarelor etape:

v’ acumularea cunostintelor fundamentale;

v" transformarea cunostintelor fundamentale in cunostinte functionale;

v’ formarea aptitudinilor/deprinderilor;

v’ exteriorizarea cunostintelor.

Exemplu:

II. COMPETENTE

Prin studiul disciplinei ,,Intentarea, pregatirea si examinarea in fond a pricinilor civile”
audientul va obtine urmatoarele competente:

Sa poata identifica conceptele de baza cu care se opereaza in cadrul procesului civil;

Sa poata determina fara echivoc normele procesuale aplicabile pentru examinarea si

solutionarea diferitor situatii litigioase sau nelitigioase;

Sa detina cunostinte si abilitati practice de determinare a obiectului si sarcinii probatiunii in
pricinile civile, precum si in utilizarea mijloacelor de proba;

Sa posede abilitati practice de elaborare a actelor procesuale civile;

Sa proiecteze si sa motiveze acte judecatoresti de dispozitie prin prisma normelor de drept
national si international.




2.3. PRINCIPALELE OBIECTIVE

Obiectivul este reflectarea anticipata a unui rezultat sub forma unei performante ce
poate fi identificatd la incheierea actiunii de instruire, indica acumulari de cunostinte
specifice concrete, testabile, masurabile, controlabile dupa un interval de timp. Un
obiectiv indica Intotdeauna o actiune pe care urmeaza sa o realizeze audientul, actiune
ce se exprima printr-un comportament observabil si masurabil (ex. La sfarsitul
studiului disciplinei audientul va fi capabil sa ... defineasca o notiune, sa identifice
cauzele unui eveniment, sa stabileasca raportul de cauzalitate dintre.., sd intocmeasca
o cerere de chemare 1n judecatd, sa evalueze o modificare in lege etc.).

Reguli de aplicare in practica a obiectivelor:

v In formularea obiectivelor se utilizeaza verbe de actiune. Nu se folosesc verbe
vagi (de exemplu: sa stie, sa cunoasca, sa inteleagd, sa perceapa, sa posede, sa
sesizeze, sa constientizeze, sa Tnsuseasca etc.).

Se programeazda un numar optim de obiective care sa poatda fi realizate in
termenul (numarul de ore) rezervat.

(\

Obiectivul reflecta activitatea audientului si nu a formatorului.

Obiectivul trebuie sa corespunda formarii si experientei anterioare a audientului.
Obiectivul trebuie sd evidentieze un comportament vizibil si nu actiuni neclare.
Obiectivul vizeaza rezultatul imediat al instruirii $i nu unul ce tine de viitor,
neidentificat.

Obiectivul enuntd conditiile de realizare a sarcinii si nivelul performantei.
Obiectivul vizeaza o operatie simpla si nu una complexa, greu de evaluat.

v" Obiectivele nu se repeta prin diferite reformulari.

AN N NN

AN

Formularea obiectivelor impune anumite cerinte:
v’ sa fie clare, explicite si comprehensibile, atdt pentru formator céat si pentru
audienti;
v' sa fie accesibile audientilor si sa poata fi realizate in intervalul de timp avut la
dispozitie;
v' sa corespunda pregatirii audientilor si aptitudinilor lor;
v’ sa permita selectarea continuturilor adecvate.



Exemplu:

1. PRINCIPALELE OBIECTIVE

La sfarsitul studiului disciplinei ,,Intentarea, pregatirea si examinarea in fond a pricinilor civile”
audientul va fi capabil sa:
descrie procedura intentarii pricinilor civile in judecatd si efectele nerespectarii conditiilor de
intentare a procesului;
determine continutul cererii de chemare in judecata si ordinea de inlaturare a neajunsurilor;
dispuna primirea cererii de chemare in judecata sau sa aplice temeiurile de refuz in primirea
cererii, de restituire si de a nu da curs cererii;
intocmeascd acte procesuale ale partilor, judecatorului in vederea pregatirii pricinii pentru
dezbateri judiciare;
conduca dezbaterile judiciare si sd judece pricinile n fond,

examineze probele in sedinta de judecatd si sa determine ordinea reclamarii inscrisurilor
detinute de partea adversa sau de alte persoane care nu participa la proces;

aplice corect procedura de adoptare a hotaririi si pronuntarea ei;
sd ia atitudini fatd de discrepantele existente 1n practica nationala.
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2.4. ADMINISTRAREA DISCIPLINEI

Compartimentul Administrarea disciplinei contine urmatoarele rubrici:
v Denumirea disciplinei, care corespunde celei incluse in planul de invatamant.
v" Formator, in care se indica persoana/persoanele care predau disciplina.

v Semestrul in care se preda disciplina, care trebuie sa corespunda celui indicat in
planul de invatamant.

v Total ore, in care se indica numarul total de ore planificate conform planului de
invatamant.

v Ore curs, in care se indica numarul de ore curs planificate conform planului de
invatamant.

v Ore practice, in care se indicd numarul de ore practice planificate conform
planului de Invatamant.

v’ Evaluarea, in care se indica forma de evaluare, care poate fi: examen, colocviu
diferentiat, colocviu sau altd forma de evaluare stabilitd in planul de Tnvatamant.

Exemplu:

IV. ADMINISTRAREA DISCIPLINEI

Denumirea Total Ore Ore
. Formator Semestrul ] Evaluarea
disciplinei ore curs practice
Intentarea,
pregatirea si
examinarea in Vera Macinskaia examen
fond a pricinilor

civile
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2.5. TEMATICA SI REPARTIZAREA ORIENTATIVA A ORELOR

In compartimentul Tematica si repartizarea orientativi a orelor Se enumeri
continuturile disciplinei care contribuie la formarea/dezvoltarea competentelor
profesionale ale audientilor si raspund necesitatilor de formare.

Pentru fiecare tema se indica numarul de ore curs si numarul de ore practice. Unele
teme pot fi predate atat in cadrul orelor curs, cat si a celor practice, iar altele doar in
cadrul orelor curs sau doar in cadrul orelor practice.

Se recomandd autorului sa respecte corelarea continutului disciplinei atat pe
orizontala — dreptul material cu dreptul procesual, cit si pe verticald, prin preluarea

aspectelor specifice de CEDO, drept international etc. in cadrul disciplinei.

Alegerea temelor trebuie sd reflecte complementaritatea in ceea ce priveste
dezvoltarea de competente.

Exemplu:

V. TEMATICA SI REPARTIZAREA ORIENTATIVA A ORELOR

Ore Ore
curs practice

Procedura intentarii procesului in judecata. 2

Teme

Tehnici judecatoresti la pregatirea pricinii pentru dezbateri
judiciare pe diferite categorii de cauze.

Reguli de comunicare a actelor de procedura. Practica CEDO. -

4

Particularitati practice ale fazei dezbaterilor judiciare. 6
TOTAL

12



2.6. UNITAV,T I TEMATICE

Unitatile tematice se formuleaza in baza competentelor profesionale specifice si
necesitatilor de formare profesionald. Unitatile tematice se repartizeaza distinct pentru
orele curs si pentru cele practice. Autorul curriculumului este responsabil pentru
repartitia continuturilor.

Pentru predarea unitatilor tematice se utilizeaza strategiile didactice — un sistem
complex si coerent de metode, mijloace, tehnici materiale si alte resurse educationale
care Vvizeaza Iinvatarea activa, interactivd si reflexiva, Indreptata spre
formarea/dezvoltarea de competente. Sunt concepute ca un scenariu didactic complex,
care include: implicarea audientilor, conditiile realizarii si metodele vizate. In
procesul de instruire se recomanda utilizarea metodelor interactiv-participative, care
permit de a-i interesa si a-i implica la maximum pe participanti in procesul de
instruire. Se recomanda impartirea pe grupuri de lucru, jocul pe rol, procese simulate
care favorizeaza invatarea interactiva, precum si utilizarea brosurilor, studii de caz si
dosare cu exemple de practici bune si rele, modele standard de redactare a
hotaririlor/sentintelor insotite de metodologie, de fise tehnice etc., elaborate in scopul
pregatirii.

Resursele logistice — ansamblu de instrumente, materiale, tehnica etc. folosite in asa
fel incat sa contribuie la formarea/dezvoltarea competentelor. Ele sunt subordonate
metodelor si procedeelor didactice selectate pentru realizarea obiectivelor proiectate
(spre exemplu: laptop, flipchart, videoproiector, CD-uri cu filme educationale,
manuale, documente si suporturi curriculare, dosare multiplicate etc.). Fiecare curs ar
trebui sa aiba inclus un modul de prezentare a bazelor de date relevante pentru acea
materie.

Sugestiile pentru lucrul individual au scopul de a spori sansele de a forma/dezvolta
competentele propuse, prin adaptarea activitatilor la specificul si calificarea
audientilor. Cele mai importante activitdti care se incadreaza in aceastd forma sunt:
a) lectura unor surse bibliografice;
b) pregatirea temelor pentru activitatile practice;
c) elaborarea unor referate, rapoarte, studii de caz si a altor lucrari de analiza si
cercetare;

13



d) intocmirea unor proiecte de acte procesual civile;
e) folosirea tehnologiilor informationale;
f) solutionarea de spete, studii de caz.

Existd mai multe variante de organizare a lucrului individual: cu sarcini comune
pentru toti audientii; cu teme diferentiate pe grupe sau cu teme diferite pentru fiecare
audient.

VL UNITATI TEMATICE

Unitati tematice Strategii didactice/ Sugestii pentru
Resurse logistice lucrul individual

Tema 1. Procedura intentarii procesului in judecatd
Ore curs Ore curs

1. Procedura de intentare a procesului. Efectele Curs-prelegere Brainstorming.
nerespectarii conditiilor de intentare a procesului. | Proiector/laptop Lectura surselor
2. Cererea de chemare in judecata si continutul ei. din Lista
Ordinea de Inlaturare a neajunsurilor cererii de bibliografica.
chemare in judecata.
3. Primirea cererii de chemare in judecata.
4. Temeiurile de refuz in primirea cererii, de
restituire a cererii si de a nu da curs cererii.
5. Efectele juridice ale intentarii procesului
(material — juridice si procesual civile).

Ore practice Ore practice
1. Analiza conditiilor de forma si de continut ale | Seminare Solutionarea
cererilor de chemare in judecata. Verificarea Studiu de caz spetelor.
cerintelor de integritate si valabilitate a actelor Tabla flipchart Examinarea
anexate la cerere. dosarelor.
2. Actele judecatorului la primirea cererii de Intocmirea
chemare in judecata. proiectelor de
3. Identificarea temeiurilor de refuz in primirea acte procesuale.
cererii de chemare in judecata si emiterea
incheierii respective.
4. ldentificarea temeiurilor de restituire a cererii
de chemare in judecata si emiterea incheierii
respective.
5. Identificarea temeiurilor de a nu da curs cererii
de chemare in judecata si emiterea incheierii
respective.

14



2.7. EVALUAREA

Evaluarea reprezinta totalitatea metodelor si a proceselor (teste/examene scrise etc.)
utilizate pentru evaluarea performantelor (cunostintelor, deprinderilor si
competentelor) fiecarui audient si care duce la o forma de certificare.

In cadrul Institutului National al Justitiei se recomanda evaluarea continua si finala.

Evaluarea continua se efectueaza pe parcursul studiului disciplinei si contribuie la
evaluarea finala.

Aceasta forma de evaluare urmareste scopul de a constata nivelul/gradul de acumulare
a cunostintelor/abilitdtilor la fiecare etapa a procesului de studiu, ceea ce permite
luarea deciziei despre reluarea/recapitularea sau continuarea procesului didactic.
Totodata, aceasta evaluare motiveaza audientii pentru pregatire zilnica.

Evaluarea continud se realizeaza in cadrul orelor practice si, dupd caz, in cadrul

sesiunilor intermediare. Se axeaza pe secvente mici, 1i verificd pe toti audientii

permitand identificarea neajunsurilor si a punctelor critice dupa fiecare secventa de

instruire. Poate fi efectuata in scris, verbal sau combinat, prin diverse forme, precum:
v’ testarea, care poate fi prezentatd sub forma de: simple intrebari, enunturi urmate

de o intrebare, exercitii, sarcini, probleme, intrebari structurate, eseurt,

chestionarea;

raspunsuri orale, participare la dezbateri/studii de caz;

prezentarea de lucrari individuale/referate/portofolii/eseuri;

prezentari de rapoarte/comunicari/informatii etc.

AN N NN

Evaluarea finala se efectueaza la finalizarea studierii fiecarei discipline sau la finele
semestrului de studiu. Ea urmareste scopul de a masura si aprecia rezultatele obtinute
de audienti in raport cu competentele/performantele asteptate.

Forma de examinare finald poate fi: examen, colocviu diferentiat sau colocviu, fiind

prevazutd in planul de invatamant. De reguld, se efectueaza in scris pentru a asigura
posibilitatea examinarii contestatiilor, dar poate fi si proces simulat. Colocviile pot fi

15



realizate prin: teste, chestionare orala, lucrari scrise, lucrari practice, rapoarte, studii
de caz etc.

Exemplu:
VII. EVALUAREA
Evaluarea se va efectua continuu si la final.

A. Evaluarea continua se va realiza prin:
participarea audientilor in cadrul orelor de curs si a celor practice;
realizarea activitatilor individuale;

redactarea unor acte procesuale (incheieri, hotarari, decizii) in baza temelor studiate;
sustinerea unei testari obligatorii care vor contine sarcini cu obiective de masurare a
cunostintelor, capacitatilor si competentelor/aptitudinilor profesionale;

pregatirea unui referat stiintific si/sau aplicativ pe o problema propusd pentru activitatile
individuale.

B. Evaluarea finald se va efectua ca examen la finele semestrului prin solutionarea
situatiilor de caz si intocmirea proiectului actelor procesuale pe baza studierii dosarelor.
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2.8. BIBLIOGRAFIE

Compartimentul Bibliografie al curriculumului include o lista de surse bibliografice
pe care audientul trebuie sa le consulte Tn mod obligatoriu, precum si o listd de adrese
electronice ale paginilor web unde pot fi gasite informatii sau documente relevante

materiei. Curriculumul poate contine si o lista bibliografica facultativa.

Registrul bibliografic se structureaza pe urmatoarele domenii:
e acte legislative si normative;
e jurisprudenta/practica judiciara;
e literatura didactica si stiintifica (monografii, articole, studii, manuale etc.).

Exemplu:

VIIl. BIBLIOGRAFIE

Acte legislative si normative:
1. Constitutia Republicii Moldova din 29.07.1994.
2. Codul de procedura civila, adoptat prin Legea nr.225-XV din 30.05.2003.
3. Legea contenciosului administrativ nr.793-XIV din 10.02.2000.
4. Legea privind organizarea judecatoreasca nr.514-XI11 din 06.07.1995.

Jurisprudentdi/Practica judiciara:
5. Hotarirea Plenului Curtii Supreme de Justitie privind aplicarea normelor Codului de
procedura civila la judecarea pricinilor in prima instanta, nr.24 din 12.12.2005.
6. Hotérirea Plenului Curtii Supreme de Justitie cu privire la actele judecatorului in faza
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