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I. PRELIMINARII

Codul muncii reglementeaza totalitatea raporturilor individuale si colective de munca,
controlul aplicarii reglementarilor din domeniul raporturilor de munca, jurisdictia muncii, precum si
alte raporturi legate nemijlocit de raporturile de munca.

Dispozitiile prezentului Cod se aplica salariatilor cetateni ai Republicii Moldova, incadrati in
baza unui contract individual de munca, inclusiv celor cu contract de formare profesionala continua
sau de calificare profesionald, care presteazd munca in Republica Moldova; salariatilor cetateni
strdini sau apatrizi, incadrati in baza unui contract individual de munca, care presteazd munca pentru
un angajator care 1si desfasoara activitatea in Republica Moldova; salariatilor cetateni ai Republicii
Moldova care activeaza la misiunile diplomatice ale Republicii Moldova de peste hotare;
angajatorilor persoane fizice sau juridice din sectorul public, privat sau mixt care folosesc munca
salariatd; salariatilor din aparatul asociatiilor obstesti, religioase, sindicale, patronale, al fundatiilor,
partidelor si al altor organizatii necomerciale care folosesc munca salariata.

Raporturile de munca si alte raporturi legate nemijlocit de acestea sint reglementate de
Constitutia Republicii Moldova, de Codul muncii si de alte acte legislative si acte normative ce
contin norme ale dreptului muncii, inclusiv de tratatele, acordurile, conventiile si alte acte
internationale la care Republica Moldova este parte.

Codul muncii defineste contractul individual de munca drept o intelegere dintre salariat si
angajator, prin care salariatul se obliga sa presteze o munca intr-o anumita specialitate, calificare sau
functie, sa respecte regulamentul intern al unitatii, iar angajatorul se obligd sa-i asigure conditiile de
munca prevazute de legislatie si de alte acte normative, inclusiv de contractul colectiv de munca,
precum si sa achite la timp si integral salariul.

Legislatia muncii, la incheierea contractului individual de munca, se bazeaza pe principiul
libertatii muncii, incluzind dreptul la munca liber ales sau acceptat, dreptul alegerii profesiei si
ocupatiei.

Libertatea muncii este garantata prin Constitutia Republicii Moldova. Codul muncii stabileste
ca orice persoana este liberd in alegerea locului de muncé, a profesiei, meseriei sau activitatii sale.
Mai mult decit atit, Codul muncii stabileste ca orice act juridic incheiat cu nerespectarea acestui
principiu, adica de libertate a muncii, este nul.

Curriculumul la disciplina Dreptul muncii se axeaza pe trei niveluri comportamentale, cu un
grad divers de complexitate — cunoastere, aplicare, integrare.

Nivelul cunoastere presupune aprofundarea cunostintelor teoretice, formarea bazei conceptuale
in domeniul Dreptului muncii. Aplicarea presupune formarea abilitatilor tipice disciplinei Dreptul
muncii, dezvoltarea capacititilor. Integrarea presupune formarea capacitatii de transfer al
cunostintelor teoretice si al abilitatilor practice in situatii atipice, solutionarea situatiilor de probleme,
rezolvarea unor sarcini cu un grad sporit de complexitate, manifestarea atitudinilor personale fata de
diverse activitati. Utilizarea logicii §i argumentdrii la abordarea problemei. Abilitatea de a comunica
informatia si ideile in forma verbala, astfel incit ceilalti sd perceapa corect aceasta informatie.

Sa cunoasca termenii de naintare a actiunii si particularitatile procedurii de examinare a
deferitelor categorii de litigii ce rezulta din raporturile de munca.

Nivelul comportamental de integrare constituie finalitatea procesului de invatamint la
disciplina Dreptul muncii, formatd prin realizarea obiectivelor de cunoastere si aplicare a
cunostintelor teoretice si de formare a abilitatilor tipice domeniului de activitate, precum si a
capacitatii de a transfera cunostintele teoretice i abilitdtile practice in situatii nestandarde.

Sa interpreteze normele vizind raporturile de munca si alte raporturi legate nemijlocit de
acestea, care sint reglementate de Constitutia Republicii Moldova, de Codul muncii si de alte acte
legislative si acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, inclusiv de tratatele, acordurile,
conventiile si alte acte internationale la care Republica Moldova este parte;

Curriculumul contine, de asemenea, lista literaturii de resort, cit si izvoarele de bazd in
domeniul legislatiei muncii.

Evaluarea la dezbaterile tematice va fi realizatd in baza unui portofoliu continind lucrari
scrise, redactarea de catre audienti a cel putin 4 hotariri, precum si a unui text constind in rezolvarea
unor spete.



II. COMPETENTE

Prin studiul disciplinei audientul va obtine urméatoarele competente:

Sa poata identifica conceptele de baza cu care se opereaza in cadrul solutionarii litigiului
de munca,

Sa poata determina fara echivoc normele de drept material si procesual, aplicabile pentru
solutionarea litigiului de munca,

Sa detina cunostinte si abilitati practice de determinare a obiectului si sarcinii probatiunii
in litigiile de munca, precum si utilizarea mijloacelor de proba,

Sa posede abilitati practice de elaborare a actelor procesuale civile cu privire la
solutionarea litigiilor civile.

ITI. PRINCIPALELE OBIECTIVE

In baza studierii disciplinei Dreptul muncii audientul trebuie:

sd cunoasca obiectivele disciplinei si unitatile ei structurale;
sd defineascad notiunile ,,contract individual de munca”, ,,conditii de munca” prevazute de
legislatie si de alte acte normative, inclusiv de contractul colectiv de munca, etc.;
sd explice conceptele si principiile de baza ale dreptului muncii;
sd constientizeze importanta procesului de probatiune in cadrul muncii prin verificarea si
aprecierea probelor in modul stabilit de actele normative In vigoare, care ar servi la
constatarea existentei sau inexistentei circumstantelor, precum si la stabilirea altor
imprejurari importante pentru justa solutionare a cauzei din circuitul dreptului muncii.
sd identifice solutii concrete pentru problemele de ordin practic vizind efectuarea actiunilor
procesuale 1n scopul administrarii mijloacelor de proba in cadrul litigiului de munca;
sd fie capabil sa formuleze intrebari fatd de specialisti si experti In vederea atingerii
scopurilor;
sd posede deprinderi de organizare a lucrului in cazul efectudrii actiunilor procesuale
judiciare, sa aplice si sd interpreteze corect legislatia muncii la situatii concrete;
sd Tnsuseasca temeiurile de eliberare din functie, inclusiv notiunea de demisie a salariatului;
sd interpreteze normele vizind raporturile de munca si alte raporturi legate nemijlocit de
acestea, care sint reglementate de Constitutia Republicii Moldova, de Codul muncii si de
alte acte legislative si normative ce contin norme ale dreptului muncii, inclusiv de tratatele,
acordurile, conventiile si alte acte internationale la care Republica Moldova este parte;
sd cunoasca termenele de Tnaintare a actiunii si particularitatile procedurii de examinare a
diferitelor categorii de litigii ce rezulta din raporturile de munca;
sa argumenteze esenta unor reglementari privind raporturile individuale de munca, controlul
aplicarii reglementarilor din domeniul raporturilor de munca, jurisdictia muncii, precum si
alte raporturi legate nemijlocit de raporturile de munca;
sa propund solutii corecte in relatiile legate de modalitdtile de incadrare in munca si de
modificarea, suspendarea, incetarea, nulitatea contractului de munca.
sd formeze capacitati de transfer al cunostintelor teoretice si al abilitatilor practice in situatii
atipice, de solutionare a situatiilor dificile, de rezolvare a unor sarcini cu un grad sporit de
complexitate in cazul realizarii actiunilor de dreptul muncii;
sa aprecieze importanta actului probator 1n stricta conformitate cu legea in vederea garantarii
si protejarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului prin prisma dreptului muncii;
sa interpreteze importanta dreptului muncii in evolutia stiintelor juridice;
si aplicarii dispozitiilor legale la cauzele litigiilor de muncd deduse judecarii la intentarea,
pregatirea si examinarea acestora;
sd cunoascd si sa aplice corect legislatia internationald in domeniul muncii, jurisprudenta
Curtii Europene pentru Drepturile Omului, care se refera la dreptul muncii.
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IV. ADMINISTRAREA DISCIPLINEI

Denumirea Total Ore Ore
c e e . Formator Semestrul . Evaluarea
disciplinei ore curs practice
Particularitatile colocviu
solutionarii Nelea Budai 111 18 0 18 s .
S - diferentiat
litigiilor de munca i
V. TEMATICA SI REPARTIZAREA ORIENTATIVA A ORELOR
Nr. TEMATICA Ore Ore
d/o curs practice
1. | Contractul individual de munca 0 6
2. | Raspunderea disciplinara 0 2
3. | Raspunderea materiald a partilor raportului juridic de munca 0 5
4. | Litigiile de munca 0 5
TOTAL 0 18

VI. UNITATI TEMATICE. STRATEGII DIDACTICE.

Unitati tematice

Strategii didactice
Resurse logistice

Lucrul individual

Tema 1. Contractul individual de munca

Ore practice

1. Notiunea si continutul contractului individual
de munca; Durata contractului de munca.
Incheierea contractului individual de munca.
Forma si inceputul actiunii contractului
individual de munca. Perioada de proba si
interzicerea aplicdrii perioadei de proba.
Modificarea contractului individual de munca,
schimbarea temporarda a locului de munca,
detasarea.

2. Suspendarea contractului individual de munca
la initiativa unei parti, prin acordul partilor si
in circumstante, ce nu depind de vointa
partilor.

3. Incetarea contractului individual de munci pe
durati determinati. Incetarea contractului
individual de munca in circumstante ce nu
depind de vointa partilor.

4. Nulitatea contractului individual de munca.
Demisia si concedierea salariatului.
Interzicerea concedierii fard acordul organului
sindical.

Seminare
Studiu de caz,
Solutionarea de

spete

Proiector-laptop
Tabla flipchart

Solutionarea
spetelor,
examinarea
dosarelor,
intocmirea
proiectelor de acte
procesuale




Tema 2. Raspunderea disciplinard

N —

Ore practice
Raspunderea disciplinara.
Sanctiunile disciplinare si modul de aplicare a
lor. Termenele de aplicare a sanctiunilor
disciplinare si termenul de validitate a lor.
Caile de atac Impotriva sanctiunilor
disciplinare.

Seminare
Studiu de caz,
Solutionarea de

spete

Tabla flipchart
Proiector-laptop

Solutionarea
spetelor,
examinarea
dosarelor,
intocmirea
proiectelor de
acte procesuale

Tema 3. Raspunderea materiala a partilor raportului juridic de munca

Ore practice
Raspunderea materiala a partilor raportului
juridic.
Repararea prejudiciului de catre angajator.
Raspunderea materiald a salariatului. Limitele
raspunderii materiale a salariatului.
Raspunderea materiala colectiva.

Seminare
Studiu de caz,
Solutionarea de

spete

Proiector-laptop

Solutionarea
spetelor,
examinarea
dosarelor,
intocmirea
proiectelor de

Tabla flipchart acte procesuale
Tema 4. Litigiile de munca
Ore practice
1. Litigiile de munca. Notiuni generale privind Seminare Solutionarea
solutionarea litigiilor individuale de munca. Studiu de caz, spetelor,
Ordinea examinarii litigiilor individuale de Solutionarea de examinarea
munca. spete, intocmirea dosarelor,
2. Particularitatile examinarii unor categorii de proiectelor de intocmirea
litigii individuale de munca: hotarari pe litigii proiectelor de
- litigiile cu privire la refuzul neintemeiat de munca acte procesuale
de angajare la lucru; concrete pe litigii de
- litigiile cu privire la suspendarea din munca concrete
functie;
- litigiile cu privire la transferul Proiector-laptop
neintemeiat la alt lucru. Tabla flipchart
- Litigiile cu privire la concedierea ilegala
3. Particularitatile examinarii litigiilor de
incetare a contractului individual de munca
din initiativa angajatorului.
4. Jurisprudenta Curtii Europene privind
solutionarea litigiilor individuale de munca.
VII. EVALUAREA

A. Evaluarea continua se va realiza prin:

participarea audientilor in cadrul orelor practice;

realizarea activitatilor individuale;

redactarea unor acte procesuale /hotarari, decizii privind solutionarea litigiilor de

muncd/ in baza temelor studiate;

sustinerea unei testdri obligatorii care vor contine sarcini cu obiective masurare a
cunostintelor, capacitatilor si competentelor profesionale;
pregatirea unui referat stiintific pe o problema propusa pentru activitatile individuale;

studii de caz.




B. Evaluarea finala se va efectua sub forma colocviului diferentiat la finele disciplinei
de studiu, in baza de test, care va contine Intrebari teoretice si practice in domeniul dreptului
muncii.
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