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INTRODUCERE

Formarea initiald a consilierilor de probatiune este una dintre atributiile de baza ale Institutului National al Justitiei. Ea
constituie garantia familiarizarii cu institutia probatiunii si formarea abilitatilor in domeniul asistentei, consilierii si controlului
persoanelor aflate in conflict cu legea.

In temeiul Legii cu privire la Institutul National al Justitiei nr.152-XVI din 08.06.2006, formarea initiald a consilierilor de
probatiune se desfasoara timp de 3 luni.

Formarea este realizata sub forma de cursuri si stagii de practica, respectiv:

a) cursuri la INJ, cu durata de 3 saptamini;

b) stagiu de practica in oficiile de probatiune, cu durata de 6 saptdmini;

c) cursuri la INJ, cu durata de 3 saptamini.

Dupa absolvirea cursurilor de formare initiald, consilierii de probatiune sustin examene de capacitate, care sint precedate
de 8 ore de sintezd. Dupd promovarea examenelor de capacitate, consilierilor de probatiune li se inmineaza certificatele
respective.

In cazul dat, formarea initiald in cadrul INJ are drept scop formarea consilierilor de probatiune competenti, care si
asigure cea mai eficientd modalitate de reabilitare a infractorilor, prevenind astfel recidiva. Pentru atingerea acestui scop, INJ
isi propune formarea consilierilor de probatiune cu urmatoarele COMPETENTE:

* cunoasterea, interpretarea si aplicarea normelor juridice care reglementeaza statutul si activitatea consilierilor de
probatiune;

* cunoasterea si posedarea standardelor nationale si internationale de deontologie profesionala;

* cunoasterea si utilizarea celor mai eficiente tehnologii in exercitarea atributiilor;

* autoinstruire, perfectionare profesionala continua si aplicare uniforma a atributiilor;

* autoanaliza, autoevaluare, capacititi de identificare a solutiilor in problemele din domeniul de activitate;

* contribuirea la implementarea §i promovarea conceptiei si a principiilor institutiei probatiunii.



I. Discipline de studiu — 240 ore

Nr. Total ore Metodologia
d/o Denumirea disciplinei (curs/practice) | de evaluare

1. | Bazele teoretice ale probatiunii 16(6/10) Teste pentru
Notiunea de probatiune. Scopurile probatiunii. Criminalitatea si rolul probatiunii. Aspecte verificarea
criminologice. Probatiunea in sistemul judiciar penal. Valorile fundamentale ale cunostintelor
probatiunii. Principiile probatiunii. Aparitia notiunii de probatiune. Primele elemente ale
probatiunii. Procesul de dezvoltare si institutionalizarii probatiunii. Diferite tipuri de
sisteme de probatiune in UE. Probatiunea in SUA si alte tari. Organizatiile europene de
probatiune (CEP) si diverse asociatii profesionale. Aparitia si evolutia institutiel
probatiunii in Republica Moldova. Implementarea activitatilor-pilot in domeniul
probatiunii. Institutionalizarea probatiunii in RM. Scopul si sarcinile probatiunii. Tipurile
de probatiune in RM. Principalele directii de probatiune. Avantajele probatiunii fatd de
privatiune de libertate.

2. | Organizarea si functionarea organelor de probatiune. 16(6/10) Teste pentru
Structura organelor de probatiune. Functiile organului de probatiune. Statutul si protectia verificarea
juridica a personalului organelor de probatiune. competentele personalului. managementul cunostintelor
resurselor umane. Indicatorii de evaluare a performantelor functionarilor publici. Utilizarea
Bazei de Date privind subiectii probatiunii. Protectia informatiei si a datelor cu caracter
personal. Planificarea activitatii.

3. | Baza normativa. Codul penal si principiile aplicarii lui. Pedeapsa penald, individualizarea 26(10/16) Teste pentru

pedepselor. Liberarea de raspundere penala. Liberarea de pedeapsa penala. Masurile de
sigurantd. Cauzele care inldturad raspunderea penald sau consecintele condamnatrii.

Codul procesual-penal si principiile aplicarii lui. Punerea in executare a hotaririlor
judecatoresti. Chestiunile pe care trebuie sa le solutioneze instanta de judecata la adoptarea
sentintel

Codul de executare si principiile aplicarii lui. Principiile legislatiei executional-penale.
Trimiterea hotdririlor cu caracter penal spre executare si asigurarea executdrii lor.

verificarea
cunostintelor




Executarea pedepselor inchisorii. Executarea pedepselor nonptivative de libertate.
Aminarea, executdrii pedepsei, suspendarea executarii pedepsei si liberarea de pedeapsa
inainte de termen. Amnistia Gratierea. Stingerea executdrii pedepsei. Executarea
pedepselor de catre persoanele juridice. Executarea masurilor de siguranta. Legea cu
privire la probatiune.

Legea cu privire la adaptarea sociala a persoanelor eliberate din locurile de detentie.
Codul administrativ. Legea privind statutul alesului local. Legea privind administratia
publica locala. Legea cu privire la sistemul penitenciar. Hotéririle Guvernului. Conventiile
ONU si CoE. Regulile ONU. Recomandarile CoE. Hotéarirea Guvernului nr.44 din
12.01.07. Instructiuni si regulamente departamentale.

Probatiunea presententiala

Definirea conceptului de probatiune presententiala. Categorii de activitati. Necesitatea
intocmirii referatului presentential . Cadrul legal. Referatul presentential de evaluare psiho-
sociala. Metode si tehnici de colectare a datelor in situatia intocmirii referatului
presentential. Procesul de evaluare psiho-sociald . Dimensiuni ale evaluarii.

Asistenta psiho-sociala la etapa presententiala.

Conceptul si notiunea. Prezentarea programului pilot privind asistenta psiho-sociala la
etapa presentintiald. Etapele de acordare a asistentei psiho-sociale la etapa presentintiala.
Dificultatilor intimpinate de consilierii de probatiune in acordarea asistentei psiho-sociale
la etapa presentintiald. Metode si tehnici aplicate in asistenta psiho-sociale la etapa
presentintiala.

14(4/10)

Teste pentru
verificarea
cunostintelor

Probatiunea sententiala in comunitate, penitenciara si postpenitenciara.

Cadrul legal. Conceptul de probatiune sententiala in comunitate. Conceptul probatiunii
penitenciare. Activitati de probatiune in penitenciar. Conlucrarea cu DIP. Subiectii
probatiunii. Categoriile subiectilor probatiunii. Statistica.. Statutul juridic al subiectilor
probatiunii. Drepturile si interesele subiectilor probatiunii. Obligatiunile subiectilor
probatiunii.

Notiuni conceptuale ale resocializarii i reintegrarii sociale. Elementele resocializarii si

22(8/14)

Teste pentru
verificarea
cunostintelor




reintegrarii sociale. Procesul de resocializare si reintegrare sociald a subiectilor
probatiunii.

Organizarea procesului de evaluare a personalitatii si planificare

Evaluarea personalitatii, riscului de recidiva, motivatiei pentru schimbare.

Primul interviu. Selectarea informatiei necesare. Intocmirea anchetei de evaluare. Metode
de evaluare a perspectivelor de resocializare si reintegrare sociald si a riscului de
recidiva.

Planificarea. Intocmirea planului de probatiune. Monitorizarea masurilor planificate.
Revizuirea planului de probatiune.

16(6/10)

Teste pentru
verificarea
cunostintelor

Organizarea procesului de evidenta, supraveghere, asistenta si consiliere .

Evidenta. Notiunea. Temei de evidentd. Dosarul personal al subiectului probatiunii.
Excluderea de la evidenta. Intocmirea materialelor.

Supravegherea. Conceptul si notiunea de supraveghere. Metodologia de supraveghere a
obligatiunilor stabilite de instanta de judecata si de legislatie. Controlul comportamentului
subiectilor probatiunii. Intrevederi. Vizite. Verificiri. Monitorizarea electronica. Specificul
supravegherii persoanelor eliberate inainte de termen de pedeapsi. Intocmirea
documentatiei.

Asistenta si consilierea. Notiunea si conceptual asistentei si consilierii. Evaluarea
necesitatilor. Evaluarea retelei sociale. Implicarea actorilor comunitdtii. Asistenta
postpenitenciari. Intocmirea materialelor.

26(10/16)

Teste pentru
verificarea
cunostintelor

Probatiunea juvenila

Abordari conceptuale privind justitie juvenild. Etiologia comportamentului minorului
delincvent. Particularitatile de dezvoltare a minorului. Specificul intocmirii referatului
presentential in privinta minorilor. Metode de lucru cu minorii liberati de raspunderea si
de pedeapsa penala. Specificul lucrului cu minorii condamnati la munca neremunerata in
folosul comunitatii. Aspecte psihologice in privinta lucrului cu minorii. Sistemul de
servicii destinate minorilor subiecti ai probatiunii.

16(8/8)

Teste pentru
verificarea
cunostintelor

Importanta si necesitatea implicarii comunitatii in activitatea de probatiune.

14(4/10)

Teste pentru




Implicarea comunitdtii 1n resocializarea §i reintegrarea subiectilor probatiunii.
Reglementari interne referitoare la activitatea de colaborare. Colaborarea organelor de
probatiune cu alte autoritdti si organizatii. Necesitatea abordarii activitatii de colaborare.
Rolul institutiei probatiunii la nivel de comunitate. Premisele parteneriatelor durabile.
Etapele unor parteneriate durabile ale serviciului de probatiune. Misiunea, atributiile si
competentele actualilor si potentialilor parteneri ai probatiunii. Stabilirea contactelor cu
OG si ONG.

verificarea
cunostintelor

10. | Deontologia profesionala a consilierilor de probatiune. 12(4/8) Teste pentru
Codul deontologic al consilierului de probatiune. Valori, principii si competente verificarea
profesionale in probatiune. Respectarea diversitatii si a nediscriminarii. Standarde de etica cunostintelor
profesionala ale consilierului de probatiune. Standardele de eticd organizationala.

Dobandirea aptitudinilor specifice profesiei. Conduita in relatiile cu colegii si in afara orelor
de program. Restrictii si sanctiuni pentru incdlcarea eticii profesionale.

11. | Programe probationale si instrumente specifice de lucru. 24(8/16) Teste pentru
Conceptul si notiunea. Programe de corectie a comportamentului. Scopul, rolul utilizarii verificarea
programelor de corectie a comportamentului. Programe de adaptare sociala postdetentie cunostintelor
Rolul consilierului de probatiune in derularea programelor. Impactul programelor de
corectie a comportamentului. Intocmirea materialelor.

Interviul motivational. Metode si instrumente moderne de lucru cu diferite categorii de
persoane. Lucrul cu persoanele dependente de alcool si droguri. Activitatea cu grupurile
vulnerabile. Intocmirea materialelor.

12. | Monitorizarea pedepselor comunitare 10(4/6) Teste pentru
Cadrul legal. Evidenta si planificarea lucrului. Metodologia de monitorizare a pedepsei cu verificarea
munca neremunerata in folosul comunitatii. Metodologia de monitorizare a altor pedepse cunostintelor
comunitare.

13. | Abilitati de comunicare. Componentele si conditiile viabilitatii procesului de 10(4/6) Teste pentru

comunicare. Stilul de comunicare in institutiile de justitie. Particularitdtile ce definesc
comportamentul individului. Mecanismele Intelegerii. Tehnicile si tacticile de negociere

verificarea
cunostintelor




si de manipulare. Programarea neurolingvistica. Gestionarea conflictelor. Comunicarea in
procesul decizional. Interventii de probatiune. Observarea. Comunicarea verbala si non-
verbala. Consiliere si intervievare. Arta intervievarii. Intervievare motivationald. Tehnici
de ascultare. Acceptarea sentintei de catre infractor. Comunicarea cu minorii.
Comunicarea cu infractorii dificili. Abordarea la solutionarea problemelor.

14. | Aspecte CEDO incidente activitatii consilierului de probatiune. 10(4/6) Teste pentru
Introducere generald in CEDO. Elementele garantiilor drepturilor individuale verificarea
reglementate de CEDO, esentiale activitatii consilierului de probatiune (Art.3, Art.4, cunostintelor
Art.5, Art.6, Art.8, Art.14 CEDO si Protocolul 12 la Conventie). Conditiile de
admisibilitate a unei cereri prezentate la CEDO. Organizarea CEDO si procedura in fata
acesteia. Executarea hotaririlor CEDO.

15. | Familiarizarea cu legislatia anticoruptie. 8(4/4) Teste pentru

Generalitati privind coruptia (notiunea, formele si clasificarea). Raspunderea penala
pentru corupere activa si pasiva, abuzul de putere si abuzul de serviciu, excesul de
putere si depdsirea atributiilor de serviciu, delapidarea averii straine, falsul in acte
publice.

verificarea
cunostintelor

II. Stagiu de practica la oficiile de probatiune — 240 ore

III. Examenele de capacitate

1. Ore de sinteza = 8 ore

2. Examenul de capacitate consta in verificarea cunostintelor la disciplinele:
- Organizarea si functionarea organelor de probatiune;

- Metodologia intocmirii documentelor in procesul de probatiune si gestionarea dosarelor;

- Organizarea procesului de asistenta, consiliere si control al persoanelor aflate in conflict cu legea;

- Programele de resocializare a persoanelor aflate in conflict cu legea.




