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. PRELIMINARII

In Republica Moldova institutia probatiunii este implementati la nivel de proiecte pilot
de ONG - Institutul de Reforme Penale (IRP) incepand cu anul 2003. Institutional, serviciul de
probatiune a fost creat la 12 ianuarie 2007, prin HG nr.44 preluind in totalitate rezultatele
proiectelor ale IRP.Pe parcursul anilor 2003-2010 au fost intreprinse un sir de activitati comune
cu IRP de testare, implementare si dezvoltarea probatiunii. Activitatile au dat posibilitate de a
elabora un concept al probatiunii din RM si implementarea acesteia la nivel national. In 2008 a
fost adoptatd Legea cu privire la probatiune’ care stabileste modelul probatiunii, organizarea si
functionarea agentiei natioinale care se ocupa cu implementarea probatiunii, Oficiului central de
probatiune si subdiviziunilor lui (pe parcurs OCP).

Relatiile de parteneriat pot sa inceapa la diferite etape de identificare si solufionare a
problemelor infractionale. La initierea unei relatii de parteneriat, este necesar de a identifica
clar natura problemelor care urmeaza a fi solutionate si de a determina daca exista metodele
adecvate de prevenire sau dacd pot fi dezvoltate asemenea metode. Ulterior, trebuie de
determinat daca exista o institutie care poate sa-si asume responsabilitatea sau este nevoie de o
noud agentie Sau este nevoie de un nou parteneriat. Existenta mai multor parteneriate in
acelasi domeniu trebuie examinat cu prudenta, astfel incat responsabilitatile partenerilor sa nu se
suprapuna.

Instruirea in disciplina data este orientatd spre cunoastere, aplicare si integrare.
Cunoasterea include acumulare de informatie si sistematizare de concepte in domeniul
organizarea si functionarea serviciului de probatiune. Aplicarea va forma abilitati practice pentru
activitatile de probatiune. Integrarea tine de formarea si dezvoltarea capacitatilor de a reda
cunostintele teoretice si a folosi abilitatile practice 1n activitatea profesionala de toate zilele si la
rezolvarea problemelor complicate.

Y EGEAN. 8 din 14.02.2008 cu privire la probatiune Publicat : 13.06.2008 in Monitorul Oficial Nr. 103-105  art Nr : 389



1. OBIECTIVELE GENERALE ALE DISCIPLINEI

La studierea disciplinei ”Organizarea si functionarea organelor de probatiune” consilierul de
probatiune trebuie:

La nivel de cunostinge si intelegere:

e S defineasca principiile de organizare si functionare a serviciului de probatiune;
Sa relateze statutul, atributiile, drepturile si obligatiile personalului OCP;

Sa determine rolul OCP in sistemul organelor publice si comunitate;

Sa relateze procesul de colaborare cu alte organe;

Sa determine indicatori de evaluare a performantelor consilierului de probatiune;
Sa explice reglementari interne referitor la activitatea de colaborare;

Sa explice Regulile Probatiunii adoptate in 2010 de catre Consiliul Europei si
principalelerecomandari de aplicare;

e Sa determine rolul Consiliului consultativ al probatiunii;

La nivel de aplicare:

e Sa aplice in practica prevederile actelor normative;

Sa se tina de indicatori de performanta;

Sa organizeze si sa planifice colaborarea cu alte organisme publice si nonguvernamentale;
In activitatea cotidiana sa se tina de prevederile Regulilor CoE referitor la probatiune;

Sa respecte reglementari interne referitor la activitatea de colaborare;

La nivel de integrare:

e Sarecomande solutii pentru depasirea dificultatilor in lucrul cotidian;
e Sa propuna modalitati de performanta;

e Sainainteze propuneri referitor la protectia juridica a personalului;

e Sarecomande modalitad si de colaborare in comunitate.

I11. ADMINISTRAREA DISCIPLINEI

Numairul de ore Modalitate de evaluare Responsabil de disciplina

C S Teste pentru verificarea
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V.

4.1. Tematica si repartizarea orientativa a orelor de curs

TEMATICA SI REPARTIZAREA ORIENTATIVA A ORELOR

Nr. Tema Realizarea
Crt. in timp
(ore)
1 Oficiul central de probatiune si subdiviziunile lui. Functiile OCP si 2
subdiviziunilor lui. Finantarea activitatii de probatiune. Consiliul
consultativ al probatiunii. Statutul si protectia juridicd a personalului.
Atributiile si drepturile personalului. Indicatori de evaluare a
performantelor a consilierului de probatiune.
2. Rolul institutiei probatiunii la nivel de comunitate. Implicarea 2
comunitdtii la reintegrarea subiectilor probatiunii. Reglementari
interne referitor la activitatea de colaborare. Colaborarea SP cu alte
organe public si nonguvernamentale. Protocol de colaborare.
Necesitatea colaborarii.
TOTAL 4
4.2. Tematica si repartizarea orelor de seminar
Nr. Tema Realizarea
Crt. in timp
(ore)
1 Oficiul central de probatiune si subdiviziunile lui. Functiile OCP si 2
subdiviziunilor lui. Finantarea activitatii de probatiune. Consiliul
consultativ al probatiunii. Statutul si protectia juridica a personalului.
Atributiile si drepturile personalului. Indicatori de evaluare a
performantelor a consilierului de probatiune.
2. Rolul institutiei  probatiunii la nivel de comunitate. Implicarea 4
comunitatii la reintegrarea subiectilor probatiunii. Reglementari
interne referitor la activitatea de colaborare. Colaborarea OCP cu alte
organe public si nonguvernamentale. Protocol de colaborare.
Necesitatea colaborarii
TOTAL 6

V. OBIECTIVELE DE REFERINTA SI CONTINUTURI

OBIECTIVELE DE REFERINTA CONTINUTURI

e S& cunoasca despre structura, e |Istoria crearii OCP.
sarcinile OCP; e Sarcinile si atributiile OCP.

e Si cunoasca crearea OCP i e Regulamentul Consiliului consultativ;
subdiviziunilor lui; o

e Sa cunoasca atributiile, drepturile si
obligatiile sale;
e Sa cunoasca despre statutul sau si

Prevederile Legii nr.8 cu privire la
statutul, atributiile, drepturile si
obligatiile consilierilor de probatiune.
Prevederile actelor normative referitor

cu

protectia juridica; la protectia juridica a personalului.
e S& cunoasca despre Consiliul e Importanta colaborarii OCP
consultativ si scopul acestuia. instituttii din comunitate
e Sa  cunoasca  despre  rolul e Premizele parteneriatelor durabile

probatiunii in comunitate.

Etapele unor parteneriate durabile ale
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e Si cunoasca directiile de activitate OCP
a probatiunii. e Valorificarea si mentinerea
parteneriatelor

e Organizatii si institutii din comunitate
ce pot contribui la realizarea planului
probational

e Exemple de colaborare a OCP cu
institutiile din comunitate

VI. EVALUAREA DISCIPLINEI

6.1. Mostra de evaluare curenta
Evaluari sumative periodice: lucrari de control; testari.

Mostra 1
Lucrare de control la tema:Oficiul central de probatiune si subdiviziunile lui.

Subiectul 1. Functiile OCP si subdiviziunilor lui.

A. Descrierti evolutia crearii OCP,structura si sarcinile OCP.
B. Descrieti functiile OCP.
C. Dati notiune managementului.

Subiectul 2. Statutul si protectia juridica a personalului. Atribugiile si drepturile
personalului.

A. Descrieti statutul personalului OCP .
C. Care sunt atributiile si drepturile personalului.
D. care sunt competentele consilierului de probatiune

Mostra 2
Lucrare de control la tema: Rolul institugiei probagiunii la nivel de comunitate

Subiectul 1. Importansa si necesitatea implicarii comunitdtii in activitatea de probagiune

1. Descrie si premizele parteneriatelor durabile.

2. Numiti organizatii si instituttii publice si nonguvernamentale din comunitate ce pot
contribui la realizarea planului de probatiune.

3. Studiu de caz.

Subiectul 2. Etapele unor parteneriate durabile ale OCP
1.  Descrieti pasii la initierea relatiilor de parteneriat.
2. Expuneti valorificarea si mentinerea parteneriatelor.
3. Studiu de caz.

6.2. Mostra de evaluare sumativa finala: Teste
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