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I. PRELIMINARII 

 

Preliminariile trebuie să se încadreze în limita a 1500-1600 semne și se referă la: 

- caracteristica generală a disciplinei; 

- destinatarul; 

- scopul disciplinei în formarea/dezvoltarea competenţelor profesionale ale audienților. 

 

II. COMPETENŢE 

 

Prin studiul disciplinei audientul va obține următoarele competențe: 

  

  

  

  

 

NOTĂ: Se indică doar competenţele profesionale specifice la formarea cărora va contribui 

disciplina respectivă (nu mai mult de 5-7 competențe). 

 

III. PRINCIPALELE OBIECTIVE 

 

La sfârşitul studiului disciplinei audientul va fi capabil să: 

 definească/distingă/identifice/determine/recunoască/categorisească ... 

 interpreteze/explice/demonstreze/propună/dezvolte/organizeze/deducă ... 

 aprecieze/judece/argumenteze/compare/estimeze ... 

 aplice/generalizeze/utilizeze/proiecteze/întocmească ... 

 

IV. ADMINISTRAREA DISCIPLINEI 

 

Denumirea 

disciplinei 
Formator Semestrul 

Total 

ore 

Ore 

curs 

Ore 

practice 
Evaluarea 

       

 

V. TEMATICA ȘI REPARTIZAREA ORIENTATIVĂ A ORELOR 

 

Nr. 

d/o 
TEMATICA 

Ore  

curs 

Ore  

practice 

1.      

2.     

3.     

4.     

TOTAL   



3 

 

 

VI. UNITĂȚI TEMATICE 

 

Unități tematice 
Strategii didactice/ 

Resurse logistice 
Lucrul individual 

Tema 1.  

   

Tema 2.  

   

Tema 3.  

   

 

VII. EVALUAREA 

 

Se indică formele de evaluare: continuă și/sau finală. 

 

A. Evaluarea continuă (se descriu formele și metodele de evaluare continuă) 

 

B. Evaluarea finală (se descriu formele și metodele de evaluare finală) 

 

VIII. BIBILIOGRAFIE (până la o pagină) 

 

Acte legislative și normative: 

1.  

2.  

3.  

 

Jurisprudență/Practica judiciară: 
4.  

5.  

6.  

 

Literatură didactică și științifică: 

7.  

8.  

9.  

 

 


