Model de curriculum pentru instruirea initiala

INSTITUTUL NATIONAL AL JUSTITIEI

APROBAT

prin Hotarirea Consiliului INJ

nr. din,, ” 20

CURRICULUM
la disciplina
b
29,
( )
Categoria audientilor
AUTOR(I):

(numele, prenumele, functia)

AVIZAT
Sef Directie instruire si cercetare

CHISINAU, 20



I. PRELIMINARII

Preliminariile trebuie sa se Incadreze in limita a 1500-1600 semne si se refera la:
- caracteristica generala a disciplinei;

- destinatarul;

- scopul disciplinei in formarea/dezvoltarea competentelor profesionale ale audientilor.

Prin studiul disciplinei audientul va obtine urmétoarele competente:

II. COMPETENTE

NOTA: Se indicdi doar competentele profesionale specifice la formarea cirora va contribui

disciplina respectiva (nu mai mult de 5-7 competente).

1. PRINCIPALELE OBIECTIVE

La sfarsitul studiului disciplinei audientul va fi capabil sa:

— aplice/generalizeze/utilizeze/proiecteze/intocmeasca ...

defineasca/distingd/identifice/determine/recunoasca/categoriseasca ...
interpreteze/explice/demonstreze/propuna/dezvolte/organizeze/deduca ...
aprecieze/judece/argumenteze/compare/estimeze ...

IV. ADMINISTRAREA DISCIPLINEI

Denumirea Total Ore Ore
N Formator Semestrul . Evaluarea
disciplinei ore curs practice
V. TEMATICA SI REPARTIZAREA ORIENTATIVA A ORELOR
Nr. TEMATICA Ore Ore
d/o curs practice
1.
2.
3.
4,
TOTAL




VI. UNITATI TEMATICE

Unitati tematice Strategii dldgct.lce/ Lucrul individual
’ Resurse logistice
Tema 1.
Tema 2.
Tema 3.

VIl. EVALUAREA
Se indica formele de evaluare: continua si/sau finala.
A. Evaluarea continua (se descriu formele si metodele de evaluare continua)
B. Evaluarea finala (se descriu formele si metodele de evaluare finala)
VIII. BIBILIOGRAFIE (pana la o pagina)

Acte legislative si normative:
1.
2.
3.

Jurisprudentd/Practica judiciara:
4.
5.
6.

Literatura didactica si stiintifica:
7.
8.
9.



