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l. PRELIMINARII

Disciplina ,,Deontologia profesionald a consilierilor de probatiune” se adreseaza
audientilor — consilierilor de probatiune si are ca scop instruirea acestora in vederea respectarii
principiilor de baza ale eticii consilierului de probatiune si asigurarea comportamentului
ireprosabil al acestuia.

Aspectele esentiale ale deontologiei profesionale reprezintd un ansamblu de norme de
conduita si de obligatii profesionale si morale, pe care trebuie sd le respecte consilierul de
probatiune 1n relatiile cu subiectii probatiunii, precum si cu diversele categorii de profesionisti si
care sint destinate sa garanteze prin acceptarea lor liber consimtitd buna indeplinire de catre
consilierul de probatiune a misiunii sale.

Audierea disciplinei de catre consilierii de probatiune va contribui la asigurarea respectarii
principiilor si regulilor de eticd profesionala in asistarea si consultarea subiectilor de probatiune
pentru a-i reorienta spre reintegrarea in societate prin formarea unei atitudini corecte fata de
ordinea de drept si regulile de convietuire sociala.

Cursul prevede instruirea audientilor in vederea cunoasterii, interpretarii si aplicarii
prevederilor Codului deontologic al consilierilor de probatiune, precum si a standardelor de etica
profesionald si organiyationald ale consilierului de probatiune. Astfel, obiectivul general al
cursului rezida in formarea valorilor, principiilor si competentelor profesionale in probatiune.
Intru realizarea acestui obiectiv se va tinde spre formarea a deprinderilor de analiza si tratare
cazuistica in vederea acordarii de asistentd si consiliere, in functie de concluziile evaluarii
riscului, nevoilor si resurselor disponibile.

Pe parcursul orelor teoretice consilierii de probatiune vor fi instruifi in baza Codului
deontologic al consilierului de probatiune si vor fi familiarizati cu valorile, principiile si
competentele profesionale in probatiune. In cadrul seminariilor practice, audientii vor exersa
abilitati de comunicare, de lucru in echipa si de gestionare a situatiilor conflictuale, precum si
modalitati de deschidere pentru intelegerea problemelor sociale ale comunitatii in care 1si
exercita profesia.

Pe parcursul cursului va avea loc evaluarea sistematica a cunostintelor prin organizarea
studiilor de caz, probelor practice, testelor grila si solutionarea spetelor.



1. OBIECTIVELE GENERALE ALE DISCIPLINEI

La nivel de cunoastere si ingelegere:

sa defineasca conceptele de baza ale deontologiei profesionale a consilierilor de probatiune
(profesionalism, interdictii, interactionarea cu publicul s.a.);

sa identifice prevederile standardelor nationale privind deontologia profesionalda a
consilierilor de probatiune;

sa determine corect limitele interactiunii cu subiectii de probatiune;

sa contribuie la formarea deprinderilor consilierilor de probatiune in facilitarea accesului la
serviciile specifice persoanelor vulnerabile, dezavantajate sau aflate in dificultate si
promovarea politicilor si practicilor care incurajeaza egalitatea umana,

sd dezvolte responsabilitatea consilierului de probatiune atit In comportamentul acestuia in
exercitarea profesiei, cit si in afara ei.

La nivel de aplicare:

sd dezvolte abilitati de comunicare, de lucru in echipd si de gestionare a situatiilor
conflictuale;

sd contribuie la deschidere pentru intelegerea problemelor sociale ale comunitatii in care isi
exercita profesia;

sd utilizeze optim resursele autoritatilor publice si societatii civile pentru a facilita realizarea
scopului activitatilor de probatiune ( abilitati de colaborare cu reprezentantii Ministerului
Afacerilor Interne, procuraturii, administratiei publice locale, directiilor pentru protectia
drepturilor copilului, directiilor asistenta sociala si protectia familiei etc.

sa identifice incalcarile si sd impuna ordine si decentd in timpul desfasurarii activitatilor
specifice prin adoptarea unei atitudini echilibrate, demne si civilizate fatd de persoancle
aflate in evidenta organelor de probatiune si de celelalte persoane cu care intra in contact.

La nivel de integrare:

sa stabileasca locul si rolul deontologiei consilierilor de probatiune in contextul altor
discipline;

sa formuleze propuneri de Tmbundtdtire a prevederilor normelor deontologice pentru
consilierii de probatiune;

sa estimeze eficienta aplicdrii prevederilor incluse in Codul de etica al consilierului de
probatiune.



I11. ADMINISTRAREA DISCIPLINEI

Numarul de ore

curs practice

Metodologia de evaluare | Responsabil de disciplina

Teste pentru verificarea

4 .
cunostintelor

Bragoi Constantin

V.

a) Tematica si repartizarea orientativa a orelor de curs

TEMATICA SI REPARTIZAREA ORIENTATIVA A ORELOR

Realizarea
Nr. Tema a
1n timp
1 Codul deontologic al consilierului de probatiune: valori, principii 1
si competente profesionale in probatiune.
9 Responsabilitatile consilierilor de probatiune si interactiunea 1
acestora cu subiectii comunitari.
Total 2
b) Tematica si repartizarea orientativd a orelor practice
Realizarea
Nr. Tema a
1n timp
1 Standarde de etica profesionald i organizationala ale 5
consilierului de probatiune.
5 Dobindirea aptitudinilor specifice profesiei. Conduita in relatiile 9
cu colegii si in afara orelor de program.
3 Restrictii si sanctiuni pentru 1incalcarea eticii profesionale. 5
Comunicarea cu subiectii de probatiune. Comunicarea cu presa.
Total 6




V.  OBIECTIVE DE REFERINTA SI CONTINUTURI

OBIECTIVELE DE REFERINTA

CONTINUTURI

- Sa defineasca notiunea ,,deontologia

profesionala a consilierilor de
probatiune;

- Sa determine importanta
deontologiei consilierilor de
probatiune in conditiile statului de
drept;

- Sa determine locul si rolul
deontologiei consilierilor de
probatiune in cadrul reformei
judecatoresti si a politicii statului in
privinta sistemului judecatoresc;

- Sa identifice conceptul, continutul si
sarcinile deontologiei consilierilor de

probatiune.

1. Notiunea si sarcinile deontologiei
profesionale a consilierilor de probatiune.
Conceptul deontologiei consilierilor de
probatiune. Rolul deontologiei consilierilor de
probatiune 1n cadrul politicii statului in privinta
sistemului judecatoresc. Sarcinile deontologiei
consilierilor de probatiune.

- Sa explice principiile deontologiei
consilierilor de probatiune;

- Sa caracterizeze sistemul izvoarelor
deontologiei consilierilor de
probatiune;

- Sa analizeze standardele nationale
privind deontologia consilierilor de
probatiune.

2. Standarde nationale privind deontologia
profesionala a consilierilor de probatiune.
Principiile deontologiei profesionale a
consilierilor de probatiune: notiune, clasificare,
caracteristici. Izvoarele deontologiei
profesionale a consilierilor de probatiune.
Standardele nationale privind deontologia
profesionale a consilierilor de probatiune:
notiune, clasificare, caracteristici.

1w,

interdictiile pentru consilierilor de
probatiune;

- Sa solutioneze situatiile in care se
poate pune problema incalcarii

PR

impuse consilierilor de probatiune.

3. Interdictii privind comportamentul
consilierilor de probatiune.

si interdictiile impuse consilierilor de
probatiune. Restrictiile privind activitatea
profesionala si extra-curriculara a consilierilor
de probatiune: notiune, specific,

interpretare. Solutionarea spetelor in care se
poate pune problema incalcarii

consilierilor de probatiune.

- Sa explice Indatoririle profesionale
ale consilierilor de probatiune;

- Sa identifice modul de interactionare

a consilierilor de probatiune cu

subiectii comunitari prin intermediul

solutionarii spetelor;

- Sa identifice si sa solutioneze
situatiile ce constituie sau pot
constitui incalcarea de catre

consilierii de probatiune a exercitarii

indatoririlor profesionale.

4. Profesionalismul consilierilor de
probatiune: aspecte practice.

Prevederile nationale privind indatoririle
profesionale ale consilierilor de probatiune.
Comportamentul consilierilor de probatiune in
timpul exercitarii Indatoririlor profesionale.
Solutionarea spetelor ce constituie sau pot
constitui incalcarea de catre consilierii de
probatiune a exercitarii indatoririlor
profesionale.

- Sa deduca modul in care consilierul
de probatiune poate comunica cu
publicul si presa;

5. Relatii cu publicul a consilierilor de
probatiune: aspecte practice.
Comunicarea consilierilor de probatiune cu




- Sa poata solutiona situatii care

implica incalcari din partea
consilierilor de probatiune in

comunicarea cu publicul si presa.

publicul. Comunicarea consilierilor de
probatiune cu presa. Solutionarea spetelor ce
constituie sau pot constitui incalcarea de catre
consilierilor de probatiune a exercitarii
indatoririlor profesionale.

VI.  SUGESTII PENTRU LUCRUL INDIVIDUAL

SUBIECTE/PROBLEME

FORME DE
REALIZARE

MODALITATI DE
EVALUARE

1. Elaborarea Grilei
standarbelor de etica
profesionald si osganizationala
a consilierului de probatiune.

Lucrul individual.

- prezentarea rezultatelor

2. Intocmirea unei spete care si
contind solutii destinate
subiectilo de probatiune pentru
a-i reorienta spre reintegrarea
in societate prin formarea unei
atitudini corecte fatd de ordinea
de drept si regulile de
convietuire sociala.

Lucrul individual.

- prezentarea rezultatelor

3. Simularea situatiilor de
interactiune cu subiectii de
probatiune.

Lucrul in grup.

- prezentarea rezultatelor

VIil. EVALUAREA

Evaluarea: studii de caz, probe practice, teste grili si solutionarea spetelor.
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Legea nr.25 din 22.02.2008 privind Codul de conduita a functionarului public, publicat la
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Codului de etica al consilierului de probatiune aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 210
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