Aprobat

prin Hotararea Consiliului INJ

nr.7/4 din 30 august 2017,

Modificat

prin Hotararea Consiliului INJ nr. 2/8
la 7 martie 2019

REGULAMENTUL
privind formarea profesionala continua a judecatorilor si procurorilor, grefierilor,
asistentilor judiciari, sefilor secretariatelor instantelor judecatoresti, consultantilor

procurorului, consilierilor de probatiune, avocatilor care acorda asistenta juridica garantata
de stat

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind formarea profesionald continud a judecdtorilor si procurorilor,
grefierilor, asistentilor judiciari, sefilor secretariatelor instantelor judecatoresti, consultantilor
procurorului, consilierilor de probatiune, avocatilor care acorda asistentd juridica garantata de stat
(numiti in continuare beneficiari) este elaborat in conformitate cu Legea privind Institutul National
al Justitiei (INJ), nr.152 din 08.06.2006, Legea cu privire la statutul judecatorului nr.544 din
20.07.1995 si Legea cu privire la Procuratura nr. 3 din 25.02.2016, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si alte acte normative aferente.

2. Formarea continua a beneficiarilor Institutului National al Justitiei este una dintre atributiile
de baza ale INJ si consta in formarea profesionald de nalta calitate a judecatorilor, procurorilor si
altor specialisti din sistemul justitiei pentru eficientizarea, sporirea independentei si integritatii
actului de justitie in Republica Moldova.

3. Responsabilitatea pentru formarea continua a beneficiarilor INJ revine Institutului National
al Justitiei, precum si fiecarui beneficiar, prin pregatire individuald. Delegarea si asigurarea
participarii la activitatile de formare continud tine de competenta institutiilor de resort abilitate, in
functie de profil.

4. Judecatorii si procurorii In functie au obligatia de a se instrui cel putin 40 de ore pe an, dintre
care 24 ore trebuie sa fie acumulate in cadrul instruirilor de profil/specialitate. Tinand cont de
necesitatea formarii in anumite domenii prioritare, se pot stabili tematici obligatorii de instruire
intr-un an calendaristic, care vor fi urmate de toti judecatorii si procurorii-beneficiari ai cursurilor
de formare, conform unui grafic stabilit de INJ.

5. Numarul de ore de formare continua pe care trebuie sa le acumuleze anual grefierii, asistentii
judiciari, sefii secretariatelor instantelor judecatoresti, consultantii procurorului, consilierii de
probatiune si avocatii care acorda asistenta juridica garantata de stat se stabileste de Consiliul INJ in
functie de posibilitdtile si resursele organizationale ale INJ, dupa consultarea opiniei Consiliului
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Superior al Magistraturii (CSM), Consiliului Superior al Procurorilor (CSP), Ministerului Justitiei
(MJ), Consiliului National pentru Asistenta Juridicd Garantata de Stat (CNAJGS), dupa caz - Agentia
de Administrare a Instantelor Judecatoresti (AALJ) si Inspectoratul National de Probatiune (INP).

6. Formarea profesionala continua se organizeaza la sediul INJ, in principal, dar, in functie de
necesitate si mijloace disponibile, poate fi organizata in afara INJ, inclusiv in centre urbane zonale.

7. Activitatea de formare profesionald continud este organizatd/asiguratd de personalul
administrativ al INJ si de catre directorii de module, cu implicarea formatorilor INJ, practicieni din
randul judecatorilor, procurorilor, cadrelor didactice, precum si a altor specialigti nationali si strdini,
care activeaza in domenii ce fac obiect al activitatilor de formare continua.

8. Institutul National al Justitiei organizeaza formarea profesionald continua din fonduri
bugetare, precum si din alte surse de finantare neinterzise de lege, in temeiul cooperarii cu partenerii
de dezvoltare.

I1. PLANURILE DE FORMARE PROFESIONALA CONTINUA (MODULARE)

9. Institutul National al Justitiei organizeaza formarea profesionald continud a beneficiarilor
conform planurilor de formare continud (modulare) aprobate anual de catre Consiliul INJ pana la 30
noiembrie al anului anterior desfasurarii cursurilor de formare.

10. Planul de formare profesionald continud (modular) a judecatorilor si a procurorilor se
elaboreaza in conformitate cu Metodologia de determinare a necesitatilor de formare continua a
judecatorilor si a procurorilor si se consulta obligatoriu cu Consiliul Superior al Magistraturii si
Consiliul Superior al Procurorilor.

11. Formarea profesionala continua a judecétorilor si procurorilor se realizeaza tinandu-se cont
de necesitatea specializarii lor, fiind pus accentul pe dezvoltarea de competente profesionale aplicate
prin abordarea multidisciplinara, bazate pe o inalta etica profesionala, pe dobandirea unor tehnici si
abilitafi non-juridice, pe unificarea practicii judiciare in domeniile prioritare, pe formarea abilitatilor
de utilizare a tehnologiilor informationale in domeniul profesional.

12. Planul de formare profesionala continua (modular) a grefierilor, asistentilor judiciari, sefilor
de secretariate ale instantelor judecatoresti, consultantilor procurorului, consilierilor de probatiune si
avocatilor care acordd asistentd juridica garantatd de stat se elaboreazd in conformitate cu
Metodologia de determinare a necesitatilor de formare continud a grefierilor, asistentilor judiciari,
sefilor secretariatelor instantelor judecatoresti, consultantilor procurorului, consilierilor de probatiune
si avocatilor care acorda asistentd juridica garantatd de stat si se consultd obligatoriu cu Consiliul
Superior al Magistraturii, Consiliul Superior al Procurorilor, Ministerul Justitiei si Consiliul National
pentru Asistentd Juridica Garantatd de Stat, dupa caz - Agentia de Administrare a Instantelor
Judecatoresti si Inspectoratul National de Probatiune.

13. Planurile modulare mentionate supra reflectd atat activitatile de profil, cat si cele non-
juridice si interdisciplinare. Fiecare activitate de instruire inclusa in planul modular are un numar unic
special de identificare a ei.



14. In baza Planurilor anuale de formare profesionald continui (modulare) se elaboreazi
planurile calendaristice de formare continua, care sunt aprobate prin ordinul Directorului INJ si includ
perioadele, denumirile modulelor, activitatile de instruire cuprinse in module, categoriile si numarul
de beneficiari, organele responsabile de delegare, organizare, alte chestiuni aferente.

15. Planurile de formare profesionald continud (modulare) a beneficiarilor INJ se publicd pe
pagina-web oficiald a INJ si se comunica institutiilor de resort (CSM, CSP, MJ, AALJ, INP, CNAJGS)
cel tarziu in luna decembrie a anului anterior desfasurarii cursurilor de formare.

16. In cadrul formarii continue, beneficiarii INJ se pot inscrie atat la activitati de instruire de tip
clasic 1n sala, cat si la activitati de instruire la distanta (cursuri on-line si mixte).

17. Cursurile electronice sunt integrate in modulele planurilor modulare de formare continua,
conform domeniilor, in vederea familiarizarii beneficiarilor cu oportunitatile de instruire la distanta
pe segmentul dat, iar resposabilitatea de gestionare a acestor cursuri electronice, precum si controlul
asupra implementarii lor se pune 1n sarcina Sectiei e-Instruire si a tutorelui cursului.

I11. MANAGEMENTUL FORMARII PROFESIONALE CONTINUE

18. Activitdtile de instruire continua sunt realizate in baza Planurilor de formare specificate in
Capitolul II, concepute in format modular. Concomitent, cu titlu de exceptie, este posibild
desfasurarea unor activitati extra-plan, in virtutea unor amendamente legislative, necesitati de
aprofundare/specializare in unele tematici de instruire, precum si oportunitati de participare a INJ la
evenimente in cadrul programelor si proiectelor internationale.

19. Fiecare modul este constituit din activitati (de la 3 pana la 10 zile, respectiv 24-80 ore de
instruire) desfasurate, de reguld, sub forma de seminare, cursuri interdisciplinare, cursuri tematice,
conferinte, mese rotunde, ateliere de lucru sau alte forme de realizare a instruirii, reiesind din
obiectivele cursului.

20. INJ poate organiza extra-plan, in colaborare cu partenerii de dezvoltare, scoli tematice (de
primdvard/vard/toamnd/iarnd) cu durata de 2-5 zile, in functie de tema relevanta identificata. Scolile
de formare se vor desfasura, de reguld, in afara INJ, atat in tara, cat si peste hotarele ei, iar activitatea
de formare va fi inclusa in baza de date (Sistem informational) si participantilor 1i se vor oferi
certificate.

21. Activitatile de formare din planuri sunt incluse in Sistemul informational (SI) al INJ.
Judecatorii si procurorii au acces direct si personal la SI al INJ, avand astfel oportunitatea de a-si
selecta semestrial traseul educational, inscriindu-se on-line, in limita locurilor disponibile, si
insumand intre 40-80 ore de instruire pe an. Gestionarea bazei de date din SI, segmentul formare
continua, tine de competenta Sectiei instruire continud si Centrului de Informatii Juridice din cadrul
INJ.

22. Consiliul Superior al Magistraturii si Procurorul General/Consiliul Superior al Procurorilor
vor delega judecatorii si procurorii la cursurile de formare continud, tinand cont de optiunile lor. La
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anumite activitdti de formare extra-plan, inclusiv scoli tematice, INJ poate solicita delegarea
nominala a judecatorilor/procurorilor. Demersurile catre CSM privind delegarea judecétorilor la
seminare, conferinte, mese rotunde si alte evenimente publice, cu scopul formarii continue a
judecatorilor, urmeaza a fi remise exclusiv prin intermediul INJ, indiferent de subiectul care
organizeaza evenimentul. Ceilalti beneficiari sunt delegati de catre institutiile de resort (AALJ, INP,
CNAJGS). Pe perioada delegdrii, persoanelor respective li se mentine locul de munca (functia) si
salariul mediu al acestora.

23. Judecatorii si procurorii care, din anumite motive obiective, nu vor putea participa la
instruirile selectate din SI al INJ sunt obligati sa anunte Sectia instruire continud, cu cel putin 10 zile
inainte de eveniment, despre imposibilitatea prezentarii. in cazul absentei nemotivate la cel mult
2 (doua) activitati selectate anterior, accesul persoanei va fi blocat pentru inscrierea la alte
evenimente din semestrul respectiv.

24. Beneficiarii activitatilor de instruire se pot Inscrie doar o singura data la o anumita activitate
de instruire pe parcursul unui an calendaristic. Astfel, in situatia in care persoana a participat la o
activitate de instruire in semestrul I, accesul persoanei la aceeasi activitate in semestrul II va fi blocat
in SI.

25. Formarea continua este realizata de formatorii inclusi in reteaua de formatori. Pe langa acesti
formatori, la activitatile de formare continua se invita, de catre Directorul Institutului, pe baze
contractuale, si formatori ocazionali, specialisti cu competente profesionale in anumite domenii de
interes particular.

26. Responsabili de elaborarea agendelor activitatilor din modul, dupa caz - a curriculumului
modular si continutului educational, sunt directorii de modul, numiti prin ordin de catre Directorul
INJ, la propunerea sefului Directiei instruire si cercetare, impreuna cu formatorii implicati in instruiri.
Sectia instruire continud coordoneaza, faciliteaza si implementeaza acest proces in colaborare cu
sectiile de resort.

27. Agenda activitatii de formare se va elabora cu cel putin 7 zile pana la desfasurarea propriu-
zisa a activitatii de formare, se va coordona cu seful Directiei instruire si cercetare/seful Sectiei
instruire continud si se va aproba de seful Directei instruire si cercetare, aducandu-se la cunostinta
beneficiarilor prin intermediul sistemului informational al INJ.

28. La fiecare activitate de formare profesionald continua participa 20-30 de beneficiari, in
functie de metodologia de desfasurare a activitatii de instruire. Poate fi stabilit un numér mai mic de
participanti in cazul unor cursuri preponderent interactive (workshop, discutii in panel/de specialitate
etc., In care se urmareste facilitarea implicarilor pe marginea unor studii de caz, spete, joc de rol) si
un numar mai mare de beneficiari in cazul unor seminare in care metoda preponderenta este cea de
tip expunere (intruniri, mese rotunde etc.).

29, In vederea 1mbunatatirii/monitorizarii procesului de formare continua, se efectueaza
evaluarea satisfactiei partilor interesate/beneficiarilor INJ a cel putin unei activitati din cadrul
modulului conform Metodologiei de evaluare a calitatii programelor de formare aprobata de

Consiliul INJ si Procedurii cu privire la satisfactia partilor interesate.
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30. Cu cel putin 7 zile inainte de desfasurarea modulului, directorii de modul prezinta sefului
Sectiei instruire continua toate materialele educationale si didactice ale modulului (curriculumul
modular, agendele activitatilor din modul, prezentari, materiale didactice etc.).

31. Institutul National al Justitiei ofera fiecarui participant la activitatea de formare rechizite si
materiale didactice/informationale, preponderent in format electronic, care vor fi utilizate in cadrul
acestor instruiri.

32. Dupa finalizarea activitatii de formare, fiecarui participant ii este generat in mod electronic
in SI al INJ un certificat de participare, avind numar individualizat de identificare. Consiliul Superior
al Magistraturii si Consiliul Superior al Procurorilor, precum si Colegiile specializate de pe langa
institutiile respective au acces direct la SI al INJ in programul activitatilor de formare a judecatorilor
(CSM) si, respectiv, procurorilor si consultantilor procurorului (CSP), inclusiv cu drepturi de
manager program.

33. Consiliul National pentru Asistentd Juridicd Garantata de Stat, Agentia de Administrare a
Instantelor Judecatoresti si Inspectoratul National de Probatiune vor avea acces la SI al INJ in urma
unei coordondri prealabile cu administratia INJ privind activitatile de instruire pentru avocatii care
acorda asistenta juridica garantata de stat (CNAJGS), personalul instantelor judecatoresti (AAJ) si,
respectiv, consilierii de probatiune (INP).

IV. DREPTURILE SI ATRIBUTIILE DIRECTORILOR DE MODULE

34. Directorul de modul este selectat din randul formatorilor INJ, care activeaza in domenii ce
fac obiect al activitatilor de formare continud, fiind numit prin ordin de catre Directorul INJ, la
propunerea Sefului Directiei instruire si cercetare, in functie de necesitatea completarii domeniilor
de formare. Institutul oferd oportunitati egale pentru femei si barbati in procesul de selectare a
Directorilor de module.

3S. Selectarea Directorului de modul se face dupa urmatoarele criterii:

a) experienta profesionala si didactica de cel putin 3 ani In domeniile specificate in Planul modular
de formare continua;

b) abilitdti manageriale pentru gestionarea Modulului, conlucrare cu personalul administrativ al INJ,
in principal cu Sectia instruire continua, formatori implicati si, dupa caz, parteneri INJ pe segmenul
de referinta;

¢) abilitati metodico-didactice pentru evaluare, analiza, planificare, elaborare/ajustarea documentelor
educationale;

d) reputatia ireprosabild in domeniul 1n care activeaza.

36. Directorul de Modul are dreptul:

a) de a beneficia de formare in domeniul dezvoltarii abilitatilor profesionale si didactice, folosind
inclusiv oportunitatile oferite de INJ sau de donatorii/partenerii Institutului;

b) de a participa la activitdti, programe, proiecte nationale si internationale conform domeniului de
competenta;



c) de a beneficia de asistenta Sectiei formare continud In organizarea activitatilor de formare, precum
si a altor subdiviziuni structurale ale INJ;

d) de a identifica si Tnainta propuneri de perfectionare a Modulului aflat in gestiune;

e) de a fi remunerat corespunzator activitatilor desfasurate, iIn conformitate cu dispozitiile legale in

vigoare;

37. In atributiile Directorului de Modul intra:

a) analiza necesitatilor de formare continud a beneficiarilor INJ pe segmentul de competenta;

b) proiectarea activitatilor din Modulul aflat in gestiune in baza acestor necesitati si participarea la
elaborarea Planului de formare continua;

¢) identificarea/propunerea formatorilor pentru participare la activitatile din Modul;

d) elaborarea Curriculumului Modulului, asigurarea elaborarii agendelor activitatilor din Modul si,
dupa caz, materialelor didactice de catre formatorii implicati;

e) elaborarea si revizuirea/ajustarea Modulelor;

f) completarea Mapei de Modul conform Ghidului metodologic al Modulului de formare continud in
cadrul INJ si prezentarea SIC a tuturor materialelor didactice ale Modulului in format electronic
(curriculum modular, agendele activitatilor din modul, prezentari, materiale didactice, teste, video-
uri etc.);

g) acordarea suportului organizatoric, analitic si informativ formatorilor implicati Tn Modul, precum
si in organizarea/desfasurarea activitatilor de formare;

h) monitorizarea/asigurarea, alaturi de colaboratorii SIC, managementului activitatilor de formare
continud din cadrul Modulului, prezentei formatorilor implicati etc;

1) prezentarea semestriald/anuala, dupa caz, a raportului pe Modul, care va contine informatia inerenta
implementarii Modulului;

J) asigurarea respectarii managementului calitdtii Tn procesul educational in cadrul Modulului pe care
il gestioneaza;

k) indeplinirea altor atributii prevazute de Regulamentul dat, precum si alte acte normative aferente

activitatii in cadrul INJ.

38. Atributiile Directorilor de Module se regasesc in fisa postului, astfel incat orice Director de
Modul sa fie informat cu privire la acestea.

V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE BENEFICIARILOR/PARTICIPANTILOR
LA CURSURILE DE FORMARE CONTINUA:

39. Beneficiarii formarii continue in cadrul INJ au dreptul:

a) sa beneficieze de formare profesionala continud de calitate in baza Planurilor de formare aprobate
de Consiliul INJ;

b) sa-si selecteze traseul educational optand pentru tematicile care prezinta interes;

c)sa-si expund opinia asupra calitatii formdrii si sd Tnainteze propuneri pentru perfectionarea
procesului de formare;

d) sa li se genereze certificate electronice in urma participarii la activitatile de formare continua;



e) sa vizualizeze contul personal din SI al INJ, detindnd nume de utilizator si parola si sa-si verifice
validitatea certificatului conform ID—ului (numar unic) si sa-si imprime, la necesitate, certificatul
electronic;

f) sa-si desfasoare activitatea in spatii care respecta normele de igiena sociald, de protectia muncii, de
protectie civila si paza contra incendiilor, beneficiind de baza tehnico-materiala a Institutului;

g) sd exercite si alte drepturi prevazute de lege.

40. Beneficiarii formarii continue sunt obligati:

a)sad se Inscrie in Lista de inregistrare a participantilor la activitatea de formare continud (actul
confirmativ pentru a fi promovat la aceasta instruire in SI al INJ si a i se genera certificat);

b) sa fie prezenti la activitatea de formare continud minim 75% din durata instruirii, in caz contrar nu
va fi promovat, respectiv nu i se va oferi certificat;

¢) sd anunte Sectia instruire continud despre imposibilitatea participarii la seminarul la care s-a inscris
cu minim 10 zile Inainte de eveniment;

d) sd@ anunte persoana responsabila de seminar din cadrul Sectiei instruire continud despre eventuala
intarziere sau absenta temporara/plecarea inainte de finalizarea activitatii de formare;

e) sa acceseze sistematic pagina web a INJ pentru a se informa despre anunturile ce-i vizeaza;

f) sa pastreze curatenia, linistea si ordinea in spatiul de instruire, sa foloseasca baza tehnico-materiala
si s-0 pastreze in stare buna;

g) sa cunoasca si sd respecte Regulamentul privind formarea continud a judecatorilor, procurorilor,
grefierilor, asistentilor judiciari, sefilor secretariatelor instantelor judecatoresti, consultantilor
procurorilor, consilierilor de probatiune, avocatilor care acorda asistenta juridica garantata de stat si
alte acte inerente in domeniu.



